
 
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเสาเดยีว 
เรือ่ง  แกไ้ขประกาศการรบัสมัครบคุคลเพือ่สรรหาและเลอืกสรรเปน็พนกังานจา้งตามภารกจิ 

และพนกังานจา้งทัว่ไป ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
*********************** 

  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียว อ าเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์ มีความประสงค์จะ
รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานตามภารกิจ จ านวน 6 อัตรา และพนักงานจ้าง
ท่ัวไป จ านวน 1 อัตรา ซึ่งได้มีประกาศรับสมัคร ในวันท่ี 20 - 30 มีนาคม ๒๕63 ประกาศ ณ วันท่ี 11 
มีนาคม 2563 นั้น     

ปรากฎว่ามีความคลาดเคล่ือนใน ภาคผนวก  ข. แนบท้ายประกาศดังกล่าว  เพื่อให้การ
ด าเนินการสอบในครั้งนี้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามประกาศประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 14 ตุลาคม ๒๕๔๗ จึงขอแก้ไขประกาศรับสมัครฯ 
ภาค ผนวก ข.  แนบท้ายประกาศฉบับดังกล่าว  ดังปรากฎรายละเอียดในส่ิงท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

 

ข้อความเดิม 
ภาค ผนวก  ข. 

หลกัสูตรและวธิกีารสอบแขง่ขนั 
แนบทา้ยประกาศองคก์ารบริหารสว่นต าบลเสาเดยีว เรือ่ง การรบัสมัครบุคคลเพือ่สรรหาและเลอืกสรร 

เปน็พนกังานจา้งตามภารกจิและพนกังานจา้งทัว่ไป 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

***************** 

 หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป โดยพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ มีท้ังหมด 3 ภาค โดยจะสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ภาคความรู้ ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ส่วนพนักงานจ้างท่ัวไป มีท้ังหมด 2 ภาค 
โดยจะสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) หลักสูตรและ
วิธีการสอบแข่งขันมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  จ านวน 50 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน    
เป็นการทดสอบโดยข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยค านึงถึงระดับความสามารถท่ีต้องการตาม 

ระดับต าแหน่ง ดังนี้ 
1.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล (คะแนนเต็ม 25 คะแนน)  

เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผลในเรื่องดังต่อไปนี้ 
(1)  ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
(2)  ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ  

 หรือสังคม 
(3)  ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตาม  

 ข้อมูล หรือข้อสมมุติฐาน 
(4)  ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอื่น เช่น สรุปเหตุผล 

 เกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่าง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย 
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1.2 วิชาภาษาไทย  (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 
เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย โดยการอ่านจับใจความ 

การสรุปความ การตีความ การขยายความจากข้อความส้ัน ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาใน
รูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความส้ัน ๆ การเรียงข้อความ การสะกดค า การแต่งประโยค 
และค าศัพท์ 

แก้ไขเป็น 
ภาค ผนวก  ข. 

หลกัสูตรและวธิกีารสอบแขง่ขนั 
แนบทา้ยประกาศองคก์ารบริหารสว่นต าบลเสาเดยีว เรือ่ง การรบัสมัครบุคคลเพือ่สรรหาและเลอืกสรร 

เปน็พนกังานจา้งตามภารกจิและพนกังานจา้งทัว่ไป 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

***************** 
 หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป โดยพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ มีท้ังหมด 3 ภาค โดยจะสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ภาคความรู้ ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ส่วนพนักงานจ้างท่ัวไป มีท้ังหมด 2 ภาค 
โดยจะสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) หลักสูตรและ
วิธีการสอบแข่งขันมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  จ านวน 50 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน    
เป็นการทดสอบโดยข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยค านึงถึงระดับความสามารถท่ีต้องการตาม 

ระดับต าแหน่ง ดังนี้ 
1.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  

เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผลในเรื่องดังต่อไปนี้ 
(1)  ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
(2)  ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ  

 หรือสังคม 
(3)  ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตาม 

 ข้อมูล หรือข้อสมมุติฐาน 
(4)  ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอื่น เช่น สรุปเหตุผล 

 เกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่าง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย 
1.2 วิชาภาษาไทย  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย โดยการอ่านจับใจความ 
การสรุปความ การตีความ การขยายความจากข้อความส้ัน ๆ หรือบทความ และให้พิจารณา เลือกใช้ภาษาใน
รูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความส้ัน ๆ การเรียงข้อความ การสะกดค า การแต่งประโยค 
และค าศัพท์ 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกันสามารถตรวจสอบทางหมายเลขโทรศัพท์ 044-186274, 044-
186275 หรือเว็บไซด์ www.saodeaw.go.th  

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  26  มีนาคม  พ.ศ. 2563 
 

      (ลงช่ือ) 
       (นายสงวน   เรืองศักดิ์) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียว 

http://www.saodeaw.go.th/


 


