




โอนเพ่ิม โอนลด งบประมาณ
ทั้งสิ้น จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ

แผนงานบริหารงานทั่วไป 11,709,923.00    179,901.00    751,932.72    11,137,891.28  9,620,683.60  86.38     1,068,007.68 9.59      
     งานบริหารทั่วไป 8,833,638.00       -                751,932.72     8,081,705.28     7,125,389.60   88.17      667,115.68    8.25       
     งานบริหารงานคลัง 2,876,285.00       179,901.00     -                3,056,186.00     2,495,294.00   81.65      400,892.00    13.12      
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 894,000.00        186,377.00    30,000.00      1,050,377.00    632,087.00     60.18     390,290.00   37.16     
     งานบริหารทั่วไปเกีย่วกบัการรักษาความสงบภายใน 644,000.00         186,377.00     -                830,377.00        612,087.00      73.71      190,290.00    22.92      
     งานปอ้งกนัภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 250,000.00         -                30,000.00       220,000.00        20,000.00       9.09        200,000.00    90.91      
แผนงานการศึกษา 11,030,028.00    55,280.00      -               11,085,308.00  7,857,322.26  70.88     1,023,205.74 9.23      
     งานบริหารทั่วไปเกีย่วกบัการศึกษา 1,256,300.00       53,280.00       -                1,309,580.00     1,163,267.58   88.83      63,312.42      4.83       
     งานระดับกอ่นวัยเรียนและประถมศึกษา 9,773,728.00       2,000.00         -                9,775,728.00     6,694,054.68   68.48      959,893.32    9.82       
แผนงานสาธารณสุข 1,296,680.00      -               248,000.00    1,048,680.00    443,110.00     42.25     580,570.00   55.36     
     งานบริหารทั่วไปเกีย่วกยัสาธารณสุข 431,180.00         -                -                431,180.00        302,880.00      70.24      103,300.00    23.96      
     งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 865,500.00         -                248,000.00     617,500.00        140,230.00      22.71      477,270.00    77.29      
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1,434,120.00      -               86,520.00      1,347,600.00    959,070.00     71.17     325,730.00   24.17     
     งานบริหารทั่วไปเกีย่วกบัสังคมสงเคราะห์ 1,180,120.00       -                86,520.00       1,093,600.00     949,070.00      86.78      81,730.00      7.47       
     งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 254,000.00         -                -                254,000.00        10,000.00       3.94        244,000.00    96.06      
แผนงานเคหะและชุมชน 1,936,225.00      16,520.00      -               1,952,745.00    1,538,775.00  78.80     297,970.00   15.26     
     งานบริหารทั่วไปเกีย่วกบัเคหะและชุมชน 1,706,225.00       16,520.00       -                1,722,745.00     1,528,775.00   88.74      77,970.00      4.53       
     งานไฟฟา้ถนน 230,000.00         -                -                230,000.00        10,000.00       4.35        220,000.00    95.65      
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 20,000.00          -               -               20,000.00        7,778.00        38.89     12,222.00     61.11     
     งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 20,000.00           -                -                20,000.00         7,778.00         38.89      12,222.00      61.11      
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 390,000.00        -               -               390,000.00      80,250.00      20.58     309,750.00   79.42     
     งานกฬีาและนันทนาการ 130,000.00         -                -                130,000.00        -                 -         130,000.00    100.00    

แผนงาน/งาน งบประมาณ

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564
องค์การบรหิารส่วนต าบลเสาเดียว  อ าเภอหนองหงส์  จังหวัดบุรรีมัย์

งบประมาณที่เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ



     งานศาสนาวัฒนธรรมทอ้งถิ่น 260,000.00         -                -                260,000.00        80,250.00       30.87      179,750.00    69.13      
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 899,000.00        1,386,000.00  -               2,285,000.00    821,900.00     35.97     210,100.00   9.19      
     งานกอ่สร้างโครงสร้างพืน้ฐาน 899,000.00         1,386,000.00   -                2,285,000.00     821,900.00      35.97      210,100.00    9.19       
แผนงานการเกษตร 1,546,300.00      -               1,406,000.00  140,300.00      -               -        140,300.00   100.00   
     งานส่งเสริมการเกษตร 125,300.00         -                -                125,300.00        -                 -         125,300.00    100.00    
     งานอนุรักษ์แหล่งน้้าและปา่ไม้ 1,421,000.00       -                1,406,000.00   15,000.00         -                 -         15,000.00      100.00    
แผนงานงบกลาง 12,843,724.00    698,374.72    -               13,542,098.72  12,750,947.44 94.16     791,151.28   5.84      
     งานงบกลาง 12,843,724.00     698,374.72     -                13,542,098.72   12,750,947.44  94.16      791,151.28    5.84       

รวมทั้งสิ้น 44,000,000.00    2,522,452.72  2,522,452.72  44,000,000.00  34,711,923.30 78.89     5,149,296.70 11.70     



รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียว  อ าเภอหนองหงส์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประเภทรายจ่าย เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย ต ่า/สูงกว่าเป้าหมาย 
งบกลาง 100 94.16 -5.84 
งบบุคลากร 100 95.78 -4.22 
งบด่าเนินการ 100 53.80 -46.20 
งบลงทุน 100 25.10 -74.90 
งบเงินอุดหนุน 100 73.65 -26.35 
งบรายจ่ายอื น 100 - -100.00 
ภาพรวม 100 78.89 -21.11 
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

1.  ปัญหาด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
1) รายจ่ายงบกลาง  เบิกจ่ายต ่ากว่าเป้าหมายร้อยละ  5.84  เนื องจากงบประมาณ  ประเภท

รายจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ และเบ้ียยังชีพคนพิการ  ต้ังไว้เพื อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและ
เบ้ียยังชีพคนพิการ ได้ต้ังไว้เกินยอดจ่านวนผู้มีสิทธิได้รับจริง    และประเภทรายจ่ายส่ารอง
จ่าย  ต้ังไว้เพื อใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินหรือจ่าเป็นได้ตามความเหมาะสม มีการเบิกจ่ายเงินจาก
ประเภทดังกล่าวน้อยกว่างบประมาณที ต้ังไว้  จึงท่าให้การเบิกจ่ายต ่ากว่าเป้าหมายเล็กน้อย 

2) งบบุคลากร  เบิกจ่ายต ่ากว่าเป้าหมายร้อยละ  4.22  เนื องจากการต้ังงบประมาณก่าหนด
ตามจากแผนอัตราก่าลัง  แต่ในปัจจุบันข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต่าบลเสาเดียว  มี
ผู้ด่ารงต่าแหน่งไม่ครบตามแผนอัตราก่าลัง  จึงท่าให้ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ครบถ้วนตาม
เป้าหมายที ก่าหนดไว้ 

3) งบด่าเนินการ  เบิกจ่ายต ่ากว่าเป้าหมายร้อยละ  46.20  เนื องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา  2019 (โควิด-19) จึงท่าให้ไม่สามารถจัดท่าโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ  ได้ท่าให้การเบิกจ่ายต ่ากว่าเป้าหมายที ก่าหนด 

4) งบลงทุน  เบิกจ่ายต ่ากว่าเป้าหมายร้อยละ  74.90  เนื องจากงบประมาณที ได้รับจัดสรรเข้า
มาช่วงปลายปีงบประมาณ  จึงท่าให้ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันในปีงบประมาณ  จึงมีความ
จ่าเป็นต้องกันเงินเป็นรายจ่ายค้างจ่าย เพื อเบิกจ่ายในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 

5) งบเงินอุดหนุน  เบิกจ่ายต ่ากว่าเป้าหมายร้อยละ  26.35  จึงท่าให้มีบางหน่วยงานที ขอรับเงิน
อุดหนุนเพื อจัดงานประเพณีต่าง ๆ ไม่สามารถจัดงานได้  อันเนื องมาจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา  2019 (โควิด -19) จึงท่าให้การเบิกจ่ายต ่ากว่า
เป้าหมายที วางไว้ 

6) งบรายจ่ายอื น  เบิกจ่ายต ่ากว่าเป้าหมายร้อยละ  100  เนื องจากงบประมาณที ต้ังไว้ เป็น
ค่าจ้างที ปรึกษาฯส่ารวจความพึงพอใจในการให้บริการของ อปท.  ไม่ได้เบิกจ่ายจาก
งบประมาณนี้ 



2. ปัญหาด้านการด่าเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนต่าบลเสาเดียว  มีรายได้จากเงินจัดสรรจากรัฐบาลเป็นส่วนใหญ่  ซึ ง

รายได้ที จัดเก็บเองไม่เพียงพอต่อการบริหารงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที ได้จัดท่าไว้  
ต้องรอรับภาษีจัดสรร  หากไตรมาสใดได้รับล่าช้าก็จะท่าให้เกิ ดผลกระทบกับการใช้จ่าย
งบประมาณ  ประกอบในปีงบประมาณ  2564  มีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา  2019 (โควิด-19)  และมีพระราชกฤษฎีกาลดภาษีที ดินและสิ งปลูกสร้าง  ยิ งท่าให้รายได้
ที จัดเก็บเองมีจ่านวนน้อยกว่าทุกๆ ปี 

ดังนั้น  จะเห็นได้ว่าการด่าเนินงานจะล่าช้า  งานจะกระจุกตัวช่วงปลายปี  หรือมี
รายการกันเงินเป็นรายจ่ายค้างจ่าย  เนื องจากรองบประมาณ  ประกอบกับขาดบุคลากรใน
ต่าแหน่งที ส่าคัญบางต่าแหน่ง  จึงท่าให้งานล่าช้า  ไม่แล้วเสร็จตามแผนที ก่าหนด 

3.  แนวทางปรับปรุงและพัฒนาการด่าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
1)  งบด่าเนินงาน  แจ้งให้ผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564  

ด่าเนินงานให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาตามโครงการก่าหนดอย่างช้าภายในไตรมาสที  3 
2) งบลงทุน  เมื อได้รับแจ้งจัดสรร  จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด่าเนินงานแต่ละขั้นตอน  เช่น  

การก่าหนดคุณลักษณะเฉพาะ  ราคากลาง  และการด่าเนินการจัดหาจัดหา  เพื อซักซ้อม
ความเข้าใจให้ผู้ที เกี ยวข้อง  เพื อให้สามารถปฏิบัติติงานได้ด้วยความรวดเร็ว  ถูกต้อง  ตรง
ตามแผนจัดหาพัสดุ 

3) หน่วยงานควรก่าหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณและการปฏิบัติงาน  ให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานจริง 

4) หน่วยงานควรเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณและการ
ปฏิบัติงาน 

 




