
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเสาเดยีว 
เรือ่ง  นโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

----------------------------- 
 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจขององค์กรตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ข้าพเจ้า นายค าสิงห์  กุนแก้ว  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียว จึงก าหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
เสาเดียว ดังนี้ 

  1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียว โดยงานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด อบต. ด า เนินการ
วางแผนอัตราก าลังคน สรรหาคนตามคุณสมบัติท่ีก าหนด และเลือกสรรคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียว แผนการปฏิรูปและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

  1.1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังท่ี
รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียว รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

  1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 6 ของบุคลากรท้ังหมด 

  1.3 การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลเสาเดียว ปิดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียว และแจ้ง
ข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น ได้แก่ ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอ าเภอ เพื่อสร้างการรับรู้
และเข้าถึงกลุ่มแรงงานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากหัวหน้าส่วนราชการท่ีรับผิดชอบ
งานของต าแหน่งท่ีจะสรรหาและเลือกสรร ให้มีผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้มีประสบการณ์ในการท างานท่ีเกี่ยวข้องกับ
ต าแหน่งนั้น ท้ังจากภายในหรือภายนอกองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียว เพื่อให้สามารถเลือกสรรผู้ท่ีมี
ความรู้ ความสามารถและเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของแต่ละส่วนราชการ 

  2. ด้านการพัฒนา (Development) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียว โดยงานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด อบต. ด าเนินการวาง
แผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของข้าราชการและพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
โดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสาเดียว แผนการปฏิรูปและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           /แนวทาง....... 
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  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
  2.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกส่วนราชการ 

  2.2 จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร (Training and Development Roadmap) เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง  

  2.3 สร้างหรือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบ 
E-learning เพื่อให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลาอย่างเป็นระบบ 

  2.4 น าระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้เป็นระบบงานพัฒนา
บุคคล (Human Resource Development System : HRDS)  

  2.5 ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคล (E-IDP) ผ่านระบบ HRDS 

  2.6 จัดให้มีการประเมินข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีก าหนด 

  2.7 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเสาเดียว 

  3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียว โดยงานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด อบต. ต้องวางแผนกล
ยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียว จัดท า
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการลและลูกจ้างประจ า การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างท่ีมีประสิทธิภาพ และยกย่อง 
ชมเชยบุคลากร เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียว 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
  3.1 จัดท า ด าเนินการ และรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมท้ังเผยแพร่ไว้ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียว 

  3.2 พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมุ่งเน้นพัฒนาท้ัง 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการท างาน 2) 
ด้านชีวิตส่วนตัว 3) ด้านสังคม และ 4) ด้านเศรษฐกิจ 

  3.3 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการทุกส่วนรับทราบ 

  3.4 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลให้เป็นปัจจุบันและ
ทันสมัย 

  3.5 จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกบุคคลและส่วนราชการต้นแบบ 
เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรัก ผูกพันระหว่างบุคลากรกับผู้บริหาร และหากมีบุคลากรท่ีประพฤติดีสมควรแก่
การเป็นแบบอย่าง ให้หัวหน้าส่วนราชการรายงานให้นายกอบค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียวรับทราบเพื่อ
พิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
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3.6 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล 
เสาเดียวก าหนด พร้อมท้ังให้การเล่ือนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ เล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเล่ือน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจเป็นไปตามช่วงเวลาท่ีก าหนด หากมีข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าหรือ
พนักงานจ้างตามภารกิจร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลเสาเดียวพิจารณาโดยด่วน 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization)
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียว โดยทุกส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากร

บุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ัง
ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังบคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

รวมท้ังควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตให้รายงานให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเสาเดียวทราบโดยเร็ว 

4.2 การพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ จะ
ยึดถือความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุดท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียวได้รับเป็นเกณฑ์ 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  12  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2565 

(ลงช่ือ)  
 (นายค าสิงห์    กุนแก้ว) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียว 




