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ประเดน็นโยบาย/แผนการ 

ด าเนนิงาน 
วตัถปุระสงค ์ ตวัชีว้ดั ผลการด าเนนิงาน ผลการวเิคราะห/์ขอ้เสนอแนะ 

1. นโยบายด้านการปรับปรุง
โครงสร้าง ระบบงาน และการ
บริหารอัตราก าลัง 

- เพื่อเป็นการวางแผนสนับสนุน
และ ส่ ง เ สริ ม ให้ มี โ ค รง สร้ า ง 
ระบบงาน การจัดกรอบอัตรา 
ก าลังและการบริหารอัตราก าลัง
ให้เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ
ขององค์กรและเพียงพอ มีการ
วางเส้นทางความก้าวหน้าของ
สายงาน มีคความคล่องตัวต่อ
การบับเคล่ือนการด าเนินงานของ
ทุกหน่วยงานในองค์กร 

- อั ต ร า ก า ลั ง สอ ดค ล้ อ ง กั บ
ปริมาณงาน ภารกิจหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ 
และภาพรวมในอง ค์กร  ไม่ มี
ต าแหน่งว่างในกรอบอัตราก าลัง 
การบริหารงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 
ไม่เกินร้อยละ 40 

- ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ป ร ะ จ าปี ง บ ประ มาณ พ .ศ . 
2564 – 2566 ฉบับปรับปรุง 
ครั้งท่ี 1/2564 โดยการก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ อ านาจ
หน้ า ท่ี ของ ส่ วนร าชการตาม
ประกาศ ก.อบต. และก าหนด
ต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย ก าหนด
ต าแหน่งประเภทวิชาการ เพื่อให้
สอดคล้องกับปริมาณงาน อ านาจ
หน้ า ท่ี  ความรับ ผิดชอบของ
องค์กร 
 

- เป็นการวางแผนล่วงหน้าในการ
ก าหนดอัตราก าลังให้สอดคล้อง
กับปริมาณปัจ จุบัน  และเพื่ อ
รองรับความก้าวหน้าในสายงาน 
ภารกิจถ่ายโอนจากส่วนกลาง 
ปฏิบัติงานเร่งด่วนตามหนังสือส่ัง
การ 

- การสรรหาพนักงานส่วนต าบล 
มาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง 

- ขอใช้บัญชีจาก กสถ. ระยเวลา
การสรรหา การบรรจุแต่งต้ัง อาจ
ต้องใช้เวลา เนื่องจากผู้สอบผ่าน
ขึ้นบัญชีในต าแหน่งท่ีต้องการไม่
เพียงพอ 
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ประเดน็นโยบาย/แผนการ 
ด าเนนิงาน 

วตัถปุระสงค ์ ตวัชีว้ดั ผลการด าเนนิงาน ผลการวเิคราะห/์ขอ้เสนอแนะ 

2.  น โยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 

- เพื่อ ส่ง เสริมให้มีการพัฒนา
บุคลากรตามต าแหน่ง สายงาน
ครบทุกต าแหน่งสายงานอย่าง
เป็นระบบ ท่ัวถึง และต่อเนื่อง 
โ ด ย ก า ร เ พิ่ ม พู น ค ว า ม รู้ 
ความสามารถ ศักยภาพ และ
ทักษะการท างานท่ีเหมาะสม 

- ระ ดับความส า เร็ จของการ
ปฏิบัติงาน ความผิดพลาดลดลง 
กระบวนการท า ง านครบทุก
ขั้นตอน ไม่มีข้อร้องเรียนด้าน
พฤติกรรมและการท างาน 

- จั ด ส่ ง บุ คลากร เ ข้ า รั บก า ร
ฝึกอบรม และหน่ วยงาน จัด
ฝึกอบรมเอง  เพิ่ มพูนความรู้ 
ประสบการณ์ในการท างาน สร้าง
ความสามัคคีในองค์กร ในการ
ท างานร่วมกัน การแลกเปล่ียน
ความรู้นอกสถานท่ี 
 

- สถานการณ์การแพร่ระบาดโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท า
ให้การส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมไม่เป็นไปตามนโยบายและ
แผนพัฒนาบุคลากร  

- ก า ร จัด โคร ง ก าร ฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
ประ โยชน์ สุขของประชาชน  
ประ จ าปี ง บ ประ มาณ พ .ศ . 
2564 
 

- เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2 0 1 9  ท า ใ ห้ ก า ร จั ด ท า
โครงการฯ ดังกล่าว เป็นอันระงับ
ไป  
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ประเดน็นโยบาย/แผนการ 
ด าเนนิงาน 
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3. นโยบายดา้นการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

- เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม แล ะ ผลั ก ดัน ให้
บุคลากรมีความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยบุคลากรตามสาย
งานในระดับ ผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร
ในระดับต้ังแต่หัวหน้างานข้ึนไป 
ควรได้รับการฝึกอบรมท่ีกระท า
อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพื่อให้
บุคลากรดังกล่าวมีความพร้อม
ส าหรับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว 

- ร ะ ดั บคว า มส า เ ร็ จ ขอ งก า ร
ปฏิบัติงาน มีระบบเทคโนโลยีสาร
เทศเพื่อการบริหารและบริการ
อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ มี
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดใน
การปฏิบัติงาน 

- องค์กรจัดให้มี เว็ปไซต์ เฟสบุค 
และไล น์ ในการส นับสนุนการ
ท างาน ไว้ส าหรับประชาสัมพันธ์
ผลงานการปฏิบั ติงาน นโยบาย
ผู้บริหาร มาตรการ หลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน คู่มือการปฏิบัติ งาน
เช่ือมต่อหน่วยงานอื่นในการค้นหา
ข้อมูล รวมถึงการร้อยเรียนผ่านเว็ป
ไซต์ ถามตอบปัญหา ข้อสังสัยจาก
ประชาชนสนองนโยบายรัฐบาล 
ไทยแลนด์ 4.0 
 

- เสนอแนะให้มีระบบสารสนเทศ
แบบ one stop service และ
ระบบการใช้บริหารผ่านเว็ปไซต์
ของ อบต. เพื่อความรวดเร็วในการ
ให้บริการและสอดคล้องกับนโยบาย
ของรัฐบาล พร้อมให้สอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใส ในการด า เ นินงานของ
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น 
( Integrity and transparency 
Assessment : ITA)  

- องค์กรมีไลน์กลุ่ม เพื่อใช้ส าหรับ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร แจ้งเวียนให้
ทราบถือปฏิบัติ และสั่งงานรวมถึง
การรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 

- เป็นรูปแบบการท างานแบบลด
ข้ันตอน ประหยัดและเพิ่มความ
รวดเร็วยิ่งข้ึน แต่ยังมีบุคลากรใน
สังกัดส่วนน้อยท่ีไม่ให้ความร่วมมือ
ด้านเทคโนโลยี  

- องค์กรจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ด้าน
เ ท ค โ น โ ล ยี ใ ห้ กั บ พ นั ก ง า น 
เจ้าหน้าท่ีใช้ในการปฏิบั ติงานท่ี
ทันสมั ยส ามารถใ ช้ทรัพยาก ร
ร่วมกันได้อย่างประหยัด ในระบบ
เครือ ข่าย การแชร์ เครื่ อ งพิมพ์ 
เครื่องถ่ายเอกสาร และสามารถสั่ง
พิมพ์งานผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

- ตามมาตรการปยัดพลังงาน การ
ใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
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4. นโยบายด้านสวัสดิการ มี
มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ
ใ ห้ กั บ พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

- เพื่อเสริมสร้างก าลังใจให้กับ
พนักงาน และเกิดความรัก ความ
ทุ่มเทก าลังกายก าลังใจให้กับ
องค์กร และสร้างความมั่นใจ
ให้กับบุคลากรในความปลอดภัย
ในการท างาน 

- ผลการปฏิบั ติงานดี ส า เร็ จ
ทันเวลาท่ีก าหนด ความผิดพลาด
ในการท างานมีน้อย ข้อร้องเรียน
ไม่มี การท างานเป็นทีม 

- จัดท าโครงการยกย่อง เชิดชู
เกียรติพนักงานส่วนต าบล ผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบั ติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 
2564   
  

- เป็นโครงการท่ีดี สร้างขวัญ
ก าลังใจให้กับผู้ท่ีได้รับใบประกาศ 
และกระตุ้นให้บุคลากรในสังกัด
พัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น  

- ประกาศรายช่ือพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้างท่ีได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในระดับดีเด่น ในแต่
ละรอบการประเมิน 
 

- ด าเนินการตามประกาศ ก .
อบต.จังหวัดบุรีรัมย์  

- ร่ ว ม บริ จ า ค เ งิ น ช่ ว ย เห ลื อ
ครอบครัวพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ท่ี
เ กิ ด ก า ร สู ญ เ สี ย บุ ค ค ล ใ น
ครอบครัว 
 

- บุคลากรเกิดความรักใคร่ รัก
องค์กร ทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจ
ใ น ก า ร ท า ง า น  แ ละ มี จิ ต ใ จ
สาธารณะ 

- จัดกิจกรรมบิกคลีนนิ่งเดย์ทุก
วันพุธ เพื่อให้องค์กรเป็นองค์กรท่ี
น่าอยู่  สภาพแวดล้อมในการ
ท างานสะอาด 
 

- บุคลากรให้ความร่ วมมือ มี
กิ จก ร รม ร่ ว มกั น  เ กิ ดค ว าม
สามัคคี และยังส่งผลให้องค์กร  
น่าอยู่ 


