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        (1)  ส่งส ำเนำค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรคัดเลือก 1 ชุด   และส ำเนำประกำศรับ         
สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก  2  ชุด  ไปยังส ำนักงำนคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) ก่อนเริ่ม
รับสมัครไม่น้อยกว่ำ  7  วันท ำกำร 

 (2)  เมื่อกำรคัดเลือกเสร็จส้ินให้คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 
รำยงำนไปยังส ำนักงำนคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) ภำยใน 5  วันท ำกำรนับแต่วันเล่ือน
และแต่งต้ังผู้ได้รับคัดเลือกตำมข้อ 104 ข้อ 105 หรือข้อ 106 หรือวันประกำศผลกำรคัดเลือกตำม ข้อ 107   
โดยให้ส่งเอกสำรดังต่อไปนี้ 

(ก)  ส ำเนำค ำส่ังเล่ือนและแต่งต้ังพนักงำนส่วนต ำบล   1  ชุด 
    (ข)  ส ำเนำบัญชกีำรกรอกคะแนน     1   ชุด 
    (ค)  ส ำเนำประกำศผลกำรคัดเลือก   1   ชุด 
      (3)  หำกมีกำรเปล่ียนแปลงในกำรประกำศรับสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก  ประกำศรำย    
ช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก ก ำหนดวัน  เวลำ  และสถำนท่ีด ำเนินกำรคัดเลือก  ประกำศผลกำรคัดเลือกและ
อื่น ๆ  นอกจำกท่ีก ำหนดไว้เดิม   ให้รำยงำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.)  โดย
ด่วนท่ีสุด 
 

หมวด  5 
กำรบรรจแุละแตง่ตัง้ 

 
ข้อ  109  กำรบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นพนักงำนส่วนต ำบล  เพื่อแต่งต้ังให้ด ำรง

ต ำแหน่งใดในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   ให้บรรจุและแต่งต้ังจำกผู้สอบแข่งขันได้ในต ำแหน่งนั้น โดยบรรจุและ
แต่งต้ังตำมล ำดับท่ีในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

กรณีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขัน ได้ในต ำแหน่งใด  อำจบรรจุ            
และแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้  โดยขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันของคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล  (ก .อบต.
จังหวัด)  อื่น  หรือข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นอื่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือส่วนรำชกำร
อื่นในต ำแหน่งเดียวกันกับต ำแหน่งท่ีจะบรรจุเข้ำรับรำชกำรหรือต ำแหน่งอื่นท่ีก ำหนดคุณวุฒิตรงตำม
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งท่ีก ำหนดในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งของต ำแหน่งนั้น  

มิให้น ำควำมในวรรคหนึ่งมำใช้บังคับในกรณี กำรบรรจุและแต่งต้ังตำม ข้อ 111 ข้อ 116     
ข้อ 117  ข้อ 123   และข้อ 133 

ข้อ  110  ผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งอยู่ในล ำดับท่ีท่ีจะได้รับบรรจุ และแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งใด 
ถ้ำปรำกฏว่ำขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำม โดยไม่ได้รับกำรยกเว้นในกรณีท่ีขำดคุณสมบัติ หรือมี
ลักษณะต้องห้ำมตำมท่ีก ำหนดในหมวด 1 ว่ำด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมเบื้องต้น หรือขำด   
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง โดยไม่ได้รับอนุมัติยกเว้นจำก  คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.
อบต.)  อยู่ก่อนหรือภำยหลังกำรสอบแข่งขันจะบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งนั้นไม่ได้ 
  ข้อ  111    ในกรณีท่ีมีเหตุผลและควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่ง เพื่อประโยชน์แก่รำชกำร  องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด)   อำจบรรจุบุคคล
ท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ  และควำมช ำนำญสูงเข้ำรับรำชกำรในฐำนะผู้ช ำนำญกำรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
  ข้อ  112  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ีจะเสนอขอให้คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.
อบต.จังหวัด)  พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ   เพื่อบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรในฐำนะผู้ช ำนำญกำรจะต้องมี
ลักษณะต่อไปนี้ 
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(1) ลักษณะหน้ำท่ี  ควำมรับผิดชอบขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีควำมจ ำเป็นท่ี         
จะต้องใช้บุคลำกรผู้ท่ีมีควำมรู้  ควำมสำมำรถและควำมช ำนำญงำนในระดับผู้ช ำนำญกำร  หรือผู้ท่ีมีควำมรู้  
ควำมสำมำรถและควำมช ำนำญงำนเทียบได้ในระดับเดียวกัน  

(2) มีกำรก ำหนดต ำแหน่งผู้ช ำนำญกำร เพื่อรองรับลักษณะหน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบตำม 
(1)  โดยพิจำรณำก ำหนดระดับต ำแหน่งให้เหมำะสมกับควำมยำกและคุณภำพของงำนในต ำแหน่งนั้น  เป็น
ต ำแหน่งระดับ 6  ระดับ 7  หรือระดับ 8   
  ข้อ  113  กรณีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  มีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งเพื่อประโยชน์แก่รำชกำรท่ี
จะต้องบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรในฐำนะผู้ช ำนำญกำรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ให้เสนอเหตุผลและควำม
จ ำเป็น  ค ำช้ีแจง  ประวัติและผลงำนของผู้ท่ีจะบรรจุเข้ำรับรำชกำร  ซึ่งจะต้องเป็นผู้ท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ  
และควำมช ำนำญงำนสูงในระดับผู้ช ำนำญกำร  แล้วแต่กรณี  และมีควำมเหมำะสมกับลักษณะงำนในต ำแหน่ง
ท่ีขอบรรจุและแต่งต้ัง โดยพิจำรณำจำกคุณวุฒิกำรศึกษำ  ประวัติกำรท ำงำน  และผลงำนท่ีได้ปฏิบั ติมำ ตำม
แบบท่ีก ำหนดท้ำยประกำศนี้ ให้คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด)  พิจำรณำ 
  ในเหตุผลค ำช้ีแจงตำมวรรคหนึ่ง  ให้แสดงรำยละเอียด  ดังนี้ 
  (1)  บุคคลท่ีจะบรรจุเข้ำรับรำชกำร คุณวุฒิ  ต ำแหน่งท่ีจะบรรจุ และระดับต ำแหน่ง  
  (2)  รำยละเอียดหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ  และปริมำณงำนของต ำแหน่งท่ีจะบรรจุ 
  (3)  เหตุผลควำมจ ำเป็นในกำรขอบรรจุบุคคลผู้นี้ 
  (4)  ประโยชน์ท่ีทำงรำชกำรจะได้รับจำกกำรบรรจุบุคคลผู้นี้ 
  ข้อ  114  กรณีท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขอบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรตำมข้อ 113  แต่
ยังมิได้ก ำหนดต ำแหน่งผู้ช ำนำญกำร  ตำมท่ีก ำหนดในข้อ 112 (2)  ให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสนอขอ
ก ำหนดต ำแหน่งผู้ช ำนำญกำรขึ้นใหม่หรือปรับเกล่ียจำกต ำแหน่งอื่น   ให้คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.
อบต.จังหวัด)  พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบก่อน  ท้ังนี้ให้ด ำเนินกำรตำมท่ีก ำหนดในหมวด 2  ว่ำด้วยกำรก ำหนด
ต ำแหน่ง  หรือกำรปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบลแล้วแต่กรณี  

ข้อ  115  เมื่อคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด)  ได้เห็นชอบกำรบรรจุ
บุคคลใดเข้ำรับรำชกำรในฐำนะผู้ช ำนำญกำร ในต ำแหน่งใด  ระดับใดแล้ว    ให้ก ำหนดอันดับเงินเดือนและขั้น
เงินเดือนท่ีจะให้ได้รับ  โดยข้ันเงินเดือนท่ีจะให้ได้รับดังกล่ำวให้ได้รับในขั้นที่ไม่ต่ ำกว่ำจุดกึ่งกลำงระหว่ำงขั้นสูง
และขั้นต่ ำของอันดับเงินเดือนท่ีผู้นั้นได้รับ 

ข้อ  116  ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ี  คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) เห็น
ว่ำไม่จ ำเป็นต้องด ำเนินกำรสอบแข่งขัน  อำจคัดเลือกบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งได้
ในกรณีดังนี้ 

(1) กำรบรรจุและแต่งต้ังผู้ได้รับทุนรัฐบำล ทุนเล่ำเรียนหลวง  หรือทุนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล   เพื่อศึกษำวิชำในประเทศหรือต่ำงประเทศ  

(2)  กำรบรรจุและแต่งต้ังผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วน
ต ำบล (ก.อบต.) ก ำหนดให้คัดเลือก  เพื่อบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นกรณีพิเศษ 

(3)  กำรบรรจุและแต่งต้ังผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรท่ีคณะกรรมกำรพนักงำนส่วน
ต ำบล (ก.อบต.จังหวัด)  อนุมัติให้ส่วนรำชกำรใดจัดให้มีกำรศึกษำขึ้น   เพื่อเข้ำรับรำชกำรในองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลโดยเฉพำะ 

(4)  กำรบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สำมำรถมำรับกำรบรรจุได้  เมื่อถึง  ล ำดับ
ท่ีท่ีสอบได้ เนื่องจำกอยู่ในระหว่ำงกำรรับรำชกำรทหำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำรและได้มำ
รำยงำนตัวขอรับกำรบรรจุ   เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ท่ีผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว 
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(5)  กำรบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้  ซึ่งถูกยกเลิกกำรขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
เนื่องจำกได้มำรำยงำนตัวเพื่อขอรับกำรบรรจุแล้ว   แต่มีเหตุท่ีไม่อำจเข้ำปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรในต ำแหน่งท่ี
สอบแข่งขันได้ตำมก ำหนดเวลำท่ีทำงรำชกำรจะบรรจุและแต่งต้ัง 

ข้อ  117  พนักงำนส่วนต ำบลผู้ใดถูกส่ังให้ออกจำกรำชกำรเพื่อไปรับรำชกำรทหำรตำม
กฎหมำยว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำร  เมื่อผู้นั้นพ้นจำกรำชกำรทหำร  โดยมิได้กระท ำกำรใด ๆ  ในระหว่ำงรับ
รำชกำรทหำรอันเสียหำยแก่รำชกำรอย่ำงร้ำยแรงหรือได้ช่ือว่ำเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่ำงร้ำยแรง  และผู้นั้นไม่เป็น
ผู้ขำดคุณสมบัติ  และมีลักษณะต้องห้ำมตำมท่ีก ำหนดในหมวด 1 หำกประสงค์จะเข้ำรับรำชกำรเป็นพนักงำน
ส่วนต ำบลในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเดิม   ภำยในก ำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันพ้นจำกรำชกำรทหำร   
ให้ส่ังบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลได้ 

พนักงำนส่วนต ำบล  ซึ่งได้รับบรรจุเข้ำรับรำชกำรตำมวรรคหนึ่ง ให้มีสิทธิได้นับวันรับรำชกำร
ก่อนถูกส่ังให้ออกจำกรำชกำร   รวมกับวันรับรำชกำรทหำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำรและวันรับ
รำชกำรเมื่อได้รับบรรจุกลับเข้ำรับรำชกำรเป็นเวลำรำชกำรติดต่อกันเพื่อประโยชน์ต ำมประกำศนี้ และตำม
กฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นเสมือนว่ำผู้นั้นมิได้เคยถูกส่ังให้ออกจำกรำชกำร 
  ข้อ  118  เมื่อพนักงำนส่วนต ำบลผู้ใดออกจำกรำชกำรไปรับรำชกำรทหำรตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยกำรรับรำชกำรทหำร  ให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสงวนต ำแหน่งในระดับเดียวกันไว้ส ำหรับบรรจุผู้นั้นกลับ
เข้ำรับรำชกำร 
  ข้อ  119  พนักงำนส่วนต ำบลผู้ท่ีได้ออกจำกรำชกำรไปรับรำชกำรทหำร  ตำมข้อ 118   
หำกผู้นั้นประสงค์จะขอกลับเข้ำรับรำชกำรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเดิม  จะต้องยื่นค ำขอพร้อมด้วยหนังสือ
รับรองประวัติกำรรับรำชกำรทหำรตำมแบบท่ีก ำหนดท้ำยประกำศนี้ ภำยใน  180 วัน นับแต่วันพ้นจำก
รำชกำรทหำร 
  ข้อ  120  ให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตรวจสอบเอกสำรและประวัติกำรรับรำชกำรทหำร  
ตำมข้อ 119  หำกเห็นว่ำเป็นเอกสำรที่ถูกต้อง และผู้นั้นได้พ้นจำกรำชกำรทหำรโดยมิได้กระท ำกำรใด ๆ  ใน
ระหว่ำงรับรำชกำรทหำรอันเ สียหำยแก่รำชกำรอย่ำงร้ำยแรง  หรือได้ช่ือว่ำเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่ำง        
ร้ำยแรง   และผู้นั้นไม่เป็นผู้ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำม  อีกท้ังผู้นั้นได้ยื่นค ำขอบรรจุกลับเข้ำ       
รับรำชกำรภำยใน 180  วันนับแต่วันพ้นจำกรำชกำรทหำร  ก็ให้ประธำนกรรมกำรบริหำรองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลส่ังบรรจุผู้นั้นกลับเข้ำรับรำชกำรเป็นพนักงำนส่วนต ำบลและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับ                   
เดิมท่ีสงวนไว้  โดยให้ได้รับเงินเดือน ดังนี้ 

    (1)  ในกรณีท่ีผู้กลับจำกรำชกำรทหำรมีเวลำรับรำชกำรทหำรต้ังแต่ 6 เดือนขึ้นไป                
แต่ไม่ถึง 1 ปี ให้ส่ังบรรจุผู้นั้นกลับเข้ำรับรำชกำรเป็นพนักงำนส่วนต ำบล  โดยให้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและ
ในขั้นที่สูงกว่ำเดิมได้ไม่เกินครึ่งขั้น 

 ถ้ำมีเศษของ 6 เดือนท่ีไปรับรำชกำรทหำร เมื่อน ำเศษท่ีเหลือไปรวมกับระยะ         
เวลำในกำรปฏิบัติงำนของครึ่งปีท่ีแล้วมำของผู้นั้นก่อนออกไปรับรำชกำรทหำรแล้วได้ครบ 6 เดือน ก็ให้        
ส่ังบรรจุผู้นั้นกลับเข้ำรับรำชกำรโดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นท่ีสูงกว่ำเดิมได้อีกไม่เกิน               
ครึ่งขั้น   
      (2)  ในกรณีท่ีผู้กลับจำกรำชกำรทหำร มีเวลำรับรำชกำรทหำรครบ 1 ปี ให้ผู้มีอ ำนำจ ส่ัง
บรรจุผู้นั้นกลับเข้ำรับรำชกำรเป็นพนักงำนส่วนต ำบล  โดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกว่ำเดิม
ได้ไม่เกินปีละหนึ่งขั้น 
      (3)  ในกรณีท่ีผู้กลับจำกรำชกำรทหำรมีเวลำรับรำชกำรทหำรต้ังแต่ 1 ปี ขึ้นไปเศษ           
ของปีท่ีไปรับรำชกำรทหำรที่เหลือจำกกำรพิจำรณำตำมเกณฑ์ (2) แล้วหำกมีระยะเวลำเหลือครบ  6 เดือน ให้ 
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ส่ังบรรจุผู้นั้นโดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกว่ำเดิม เพิ่มจำก (2) ได้อีกไม่เกินครึ่งขั้นส ำหรับ
ระยะเวลำท่ีค ำนวณได้ครบ 6 เดือน และหำกยังมีเศษท่ีเหลือจำกกำรค ำนวณครั้ง  สุดท้ำยแต่ไม่ครบ 
6 เดือน ให้พิจำรณำค ำนวณตำมเกณฑ์ (1) วรรคสอง 
      ท้ังนี้ กำรให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่ำเดิม ตำม (1)  (2) หรือ (3) นั้น จะต้องไม่ได้รับ
ประโยชน์มำกกว่ำผู้ท่ีมิได้ออกจำกรำชกำรไปรับรำชกำรทหำรและต้องไม่เกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนส ำหรับ
ต ำแหน่งระดับเดิม 
  ข้อ  121  ในกำรบรรจุผู้ไปรับรำชกำรทหำรกลับเข้ำรับรำชกำร  หำกผู้ใดไม่เคยได้รับกำร
บรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนท่ีเริ่มต้นจำกระดับ 3 ขึ้นไป   ซึ่งต้องใช้วุฒิปริญญำตรี หรือเทียบ
ได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ขึ้นไปเป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งมำก่อน  หำกจะแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำน
ดังกล่ำว  ผู้นั้นจะต้องอยู่ในเกณฑ์ท่ีก ำหนดในหมวด 6 ว่ำด้วยกำรย้ำยพนักงำนส่วนต ำบล ด้วย 

ข้อ  122  พนักงำนส่วนต ำบลท่ีออกจำกรำชกำรไปรับรำชกำรทหำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำร
รับรำชกำรทหำร ก่อนวันท่ีประกำศนี้มีผลใช้บังคับ  หำกพ้นจำกรำชกำรทหำรโดยไม่มีควำมเสียหำยและ
ประสงค์จะเข้ำรับรำชกำรเป็นพนักงำนส่วนต ำบลในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเดิม ภำยในก ำหนดหนึ่งร้อยแปด
สิบวันนับแต่วันพ้นจำกรำชกำรทหำร  ให้น ำควำมท่ีก ำหนดไว้ในข้อ 119  และข้อ 120  มำใช้บังคับแก่
พนักงำนส่วนต ำบลท่ีกล่ำวถึงโดยอนุโลม   

ข้อ  123  พนักงำนส่วนต ำบลผู้ใดได้รับอนุมัติจำกคณะรัฐมนตรีให้ออกจำกรำชกำรไป
ปฏิบัติงำนใด ๆ   ซึ่งให้นับเวลำระหว่ำงนั้นส ำหรับกำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญเหมือนเต็มเวลำรำชกำรตำม
กฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ถ้ำผู้นั้นกลับเข้ำรับรำชกำรภำยในก ำหนดเวลำท่ี
คณะรัฐมนตรีอนุมัติแต่ไม่เกินส่ีปีนับแต่วันไปปฏิบัติงำนดังกล่ำว   ให้ส่ังบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งใน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลได้ 

ข้อ  124  เมื่อคณะรัฐมนตรีได้อนุมัติให้พนักงำนส่วนต ำบลผู้ใดออกจำกรำชกำรไป
ปฏิบัติงำนใด ๆ  ซึ่งให้นับเวลำระหว่ำงนั้นส ำหรับกำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญเหมือนเต็มเวลำรำชกำรตำม
กฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  ให้พิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งในระดับเดียวกันส ำหรับ
บรรจุผู้นั้นกลับเข้ำรับรำชกำรภำยในก ำหนดเวลำท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมัติ  แต่ไม่เกินส่ีปีนับแต่วันไปปฏิบัติงำน
ดังกล่ำว 
  ข้อ  125  ผู้ประสงค์จะขอกลับเข้ำรับรำชกำรกรณีได้รับอนุมัติจำกคณะรัฐมนตรีให้ออก  
จำกรำชกำรไปปฏิบัติงำนใด ๆ  ซึ่งให้นับเวลำระหว่ำงนั้นส ำหรับกำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญเหมือนเต็มเวลำ
รำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเดิม  จะต้อง
ยื่นค ำขอบรรจุกลับพร้อมหนังสือรับรองประวัติกำรท ำงำนตำมแบบท่ีก ำหนด ก่อนวันส้ินสุดก ำหนดเวลำท่ี
คณะรัฐมนตรีอนุมัติให้ไปปฏิบัติงำนใด ๆ  ไม่น้อยกว่ำ  30  วัน  

ข้อ  126  ให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตรวจสอบเอกสำรและประวัติกำรท ำงำนตำม   ข้อ  
125   หำกเห็นว่ำเป็นเอกสำรที่ถูกต้องและผู้นั้นมีประวัติในกำรท ำงำนท่ีไปปฏิบัติตำมมติคณะรัฐมนตรีโดยไม่
มีควำมเสียหำยและยื่นค ำขอบรรจุกลับภำยในก ำหนด  ให้ประธำนกรรมกำรบริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ส่ังบรรจุผู้นั้นกลับเข้ำรับรำชกำรเป็นพนักงำนส่วนต ำบลและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับเดิม  โดยให้ได้รับ
เงินเดือน ดังนี้  

    (1)  ในกรณีท่ีผู้กลับจำกกำรไปปฏิบัติงำนตำมมติคณะรัฐมนตรีมีเวลำปฏิบัติงำน       
ดังกล่ำวตั้งแต่  6  เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 1 ปี ให้ส่ังบรรจุผู้นั้นกลับเข้ำรับรำชกำรเป็นพนักงำนส่วนต ำบล โดยให้
รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกว่ำเดิมได้ไม่เกินครึ่งขั้น 
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 ถ้ำมีเศษของ 6 เดือนท่ีไปปฏิบัติงำนเมื่อน ำเศษท่ีเหลือไปรวมกับระยะเวลำใน         
กำรปฏิบัติงำนของครึ่งปีท่ีแล้วมำของผู้นั้นก่อนออกไปปฏิบัติงำนแล้วได้ครบ 6 เดือน ก็ให้ส่ังบรรจุผู้นั้น   กลับ
เข้ำรับรำชกำรโดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นท่ีสูงกว่ำเดิมได้อีกไม่เกินครึ่งขั้น  
      (2)  ในกรณีท่ีผู้กลับจำกกำรไปปฏิบัติงำนตำมมติคณะรัฐมนตรี มีเวลำปฏิบัติงำนดังกล่ำว
ครบ 1 ปี ให้ผู้มีอ ำนำจส่ังบรรจุผู้นั้นกลับเข้ำรับรำชกำรเป็นพนักงำนส่วนต ำบล โดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ
เดิมและในขั้นที่สูงกว่ำเดิมได้ไม่เกินปีละหนึ่งขั้น 
      (3)  ในกรณีท่ีผู้กลับจำกกำรไปปฏิบัติงำนตำมมติคณะรัฐมนตรีมีเวลำป ฏิบัติงำน                
ดังกล่ำวต้ังแต่ 1 ปี ขึ้นไปเศษของปีท่ีไปปฏิบัติงำนท่ีเหลือจำกกำรพิจำรณำตำมเกณฑ์ข้อ (2) แล้วหำกมี   
ระยะเวลำเหลือครบ 6 เดือน ให้ส่ังบรรจุผู้นั้นโดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นท่ีสูงกว่ำเดิม       
เพิ่มจำกข้อ (2) ได้อีกไม่เกินครึ่งขั้นส ำหรับระยะเวลำท่ีค ำนวณได้ครบ 6 เดือน และหำกยังมีเศษท่ีเหลือ  จำก
กำรค ำนวณครั้งสุดท้ำยแต่ไม่ครบ 6 เดือน ให้พิจำรณำค ำนวณตำมเกณฑ์ ข้อ (1) วรรคสอง 
      ท้ังนี้ กำรให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่ำเดิม ตำมข้อ (1) ข้อ (2) และ ข้อ (3) นั้น จะต้อง        
ไม่ได้รับประโยชน์มำกกว่ำผู้ท่ีมิได้ออกจำกรำชกำรไปปฏิบัติงำนตำมมติคณะรัฐมนตรี และต้องไม่เกินขั้นสูงของ
อันดับเงินเดือนส ำหรับต ำแหน่งระดับเดิม 
  ข้อ  127  ในกำรบรรจุผู้ไปปฏิบัติงำนตำมมติคณะรัฐมนตรี กลับเข้ำรับรำชกำรหำกผู้ใด        
ไม่เคยได้รับกำรบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนท่ีเริ่มต้นจำกระดับ 3 ขึ้นไป ซึ่งต้องใช้วุฒิปริญญำ
ตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ขึ้นไปเป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งมำก่อน หำกจะแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่ง
ในสำยงำนดังกล่ำว ผู้นั้นจะต้องอยู่ในเกณฑ์ท่ีก ำหนดในหมวด  6  ว่ำด้วยกำรย้ำยพนักงำนส่วนต ำบล ด้วย 
  ข้อ  128  พนักงำนส่วนต ำบลท่ีออกจำกรำชกำรไปปฏิบัติงำนตำมมติคณะรัฐมนตรีก่อนวันท่ี
ประกำศนี้มีผลใช้บังคับหำกออกจำกงำนท่ีไปปฏิบัติตำมมติคณะรัฐมนตรีโดยไม่มีควำมเสียหำย และประสงค์จะ
เข้ำรับรำชกำรเป็นพนักงำนส่วนต ำบลในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเดิมภำยในก ำหนดเวลำ ท่ีคณะรัฐมนตรี
อนุมัติ แต่ไม่เกินส่ีปีนับแต่วันไปปฏิบัติงำนดังกล่ำว  ให้น ำควำมท่ีก ำหนดไว้ในข้อ 125  และข้อ 126  มำใช้
บังคับแก่ข้ำรำชกำร ท่ีกล่ำวถึงโดยอนุโลม 

ข้อ  129  พนักงำนส่วนต ำบลผู้ใดออกจำกรำชกำรไปแล้ว  และไม่ใช่เป็นกรณีออกจำก
รำชกำรในระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร  ถ้ำสมัครเข้ำรับรำชกำรและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้องกำร
จะรับผู้นั้นเข้ำรับรำชกำร ให้ผู้สมัครกลับเข้ำรับรำชกำรต้องยื่นค ำขอตำมแบบ และเอกสำรประกอบ ดังนี้ 

(1) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งรับรองไว้ไม่เกิน 60 วัน นับแต่วันท่ีออกใบรับรองถึงวันท่ียื่นขอ 
กลับเข้ำรับรำชกำร 

(2) ส ำเนำทะเบียนประวัติข้ำรำชกำร 
(3) หนังสือรับรองควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมประพฤติของผู้บังคับบัญชำเดิม           

ซึ่งมีต ำแหน่งต้ังแต่ระดับผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำขึ้นไป 
(4) ส ำเนำปริญญำบัตร หรือประกำศนียบัตรที่เกี่ยวข้องกับต ำแหน่งท่ีจะบรรจุ 
(5) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน 
(6) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน 
(7) ส ำเนำหนั ง สือส ำคัญกำรสมรส หลักฐำนอนุญำตให้ เปล่ียน ช่ือตัว ช่ือสกุล                  

หรือหนังสือรับรองว่ำเป็นบุคคลคนเดียวกัน (ถ้ำมี) 
(8) ส ำเนำค ำส่ังอนุญำตให้ออกจำกรำชกำร 

  ข้อ  130  ให้ประธำนกรรมกำรบริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตรวจสอบเอกสำรตำมข้อ 
129  และประวัติกำรรับรำชกำรและกำรท ำงำนทุกแห่งของผู้สมัคร และให้สอบถำมไปยังส่วนรำชกำรหรือ
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ได้รำยละเอียดข้อเท็จจริงมำกท่ีสุดมำประกอบกำรพิจำรณำ 
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ข้อ  131  กำรพิจำรณำเพื่อบรรจุผู้ท่ีออกจำกรำชกำรไปแล้วกลับเข้ำรับรำชกำร ให้      
พิจำรณำตำมหลักเกณฑ์ดังนี้ 

(1) ผู้สมัครกลับเข้ำรับรำชกำรต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำม หรือได้รับกำร
ยกเว้นในกรณีท่ีขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมส ำหรับพนักงำนส่วนต ำบล 

(2) ผู้สมัครกลับเข้ำรับรำชกำรต้องมี คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งท่ีจะบรรจุ           
และแต่งต้ังตำมท่ีคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง    
หรือได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.)  

(3)  กรณีบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งท่ีคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.
อบต.) ก ำหนดให้เป็นต ำแหน่งท่ีมีระดับควบในสำยงำนใด  ต้องไม่มีผู้สอบแข่งขันได้หรือผู้สอบคัดเลือกได้ใน
ต ำแหน่งระดับใดระดับหนึ่งท่ีเป็นระดับควบในสำยงำนนั้นขึ้นบัญชีรอกำรบรรจุหรือเล่ือนระดับต ำแหน่งอยู่     
และกรณีบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งท่ีคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) มิได้ก ำหนดให้
เป็นต ำแหน่งท่ีมีระดับควบ  ต้องไม่มีผู้สอบคัดเลือกได้ในต ำแหน่งนั้นขึ้นบัญชีรอกำรเล่ือนระดับต ำแหน่งอยู่   
เว้นแต่ผู้ท่ีจะกลับเข้ำรับรำชกำรนั้น   เป็นผู้ท่ีออกจำกรำชกำรไปด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง หรือสมัครรับ
เลือกตั้งสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  สมำชิกวุฒิสภำ  สมำชิกสภำท้องถิ่น หรือผู้บริหำรท้องถิ่น หรือลำออกจำก
รำชกำรเพื่อติดตำมคู่สมรสไปรับรำชกำร ณ ต่ำงประเทศ   หรือเป็นผู้ท่ีออกจำกรำชกำรไปเพรำะถูกยุบเลิก
ต ำแหน่ง  
  ข้อ  132  กำรบรรจุและแต่งต้ังผู้สมัครกลับเข้ำรับรำชกำรตำมท่ีประกำศนี้  ให้ประธำน
กรรมกำรบริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.
จังหวัด)  ส่ังบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับท่ีไม่สูงกว่ำเดิม  และให้ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่ำขั้นท่ีเคย
ได้รับอยู่เดิมก่อนออกจำกรำชกำร 

ข้อ  133  กำรบรรจุและแต่งต้ังจำกข้ำรำชกำรประเภทอื่น  หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นอื่นผู้
ขอโอนมำเป็นพนักงำนส่วนต ำบลให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในหมวด 8 

ข้อ  134  ผู้ได้รับกำรแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบลต ำแหน่งใด  ต้องมี
คุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งท่ีคณะกรรมกำรกลำงพนักงำน
ส่วนต ำบล (ก.อบต )  ก ำหนด 

ปริญญำ ประกำศนียบัตรวิชำชีพ หรือคุณวุฒิใดเป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งให้
หมำยถึงปริญญำ ประกำศนียบัตรวิชำชีพ หรือคุณวุฒิท่ี ก .พ.  ก.ค. หรือ  คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วน
ต ำบล (ก.อบต.)  รับรอง 

กรณีมีเหตุผลควำมจ ำเป็น  คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.)  อำจอนุมัติให้
แต่งต้ังพนักงำนส่วนต ำบลท่ีมีคุณสมบัติต่ำงไปจำกคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมท่ีก ำหนดไว้ใน
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งก็ได้ 
  ข้อ  135  ผู้ได้รับบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็นพนักงำนส่วนต ำบล  และแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่ง
ใดในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   หำกภำยหลังปรำกฎว่ำขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมเบื้องต้นโดยไม่ได้
รับกำรยกเว้นในกรณีท่ีขำดคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนดในหมวด 1 ว่ำด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำม หรือขำด
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้นอยู่ก่อนก็ดี  หรือมีกรณีต้องหำอยู่ก่อนและภำยหลังเป็นผู้ขำดคุณสมบัติ
เนื่องจำกกรณีต้องหำนั้นก็ดี   ให้ประธำนกรรมกำรบริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล โดยควำมเห็นชอบของ
คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด)  ส่ังให้ผู้นั้นออกจำกรำชกำรโดยพลัน  แต่ท้ังนี้ไม่
กระทบกระเทือนถึงกำรใดท่ีผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตำมอ ำนำจและหน้ำท่ี  และกำรรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อื่น
ใดท่ีได้รับ  หรือมีสิทธิจะได้รับจำกทำงรำชกำรก่อนมีค ำส่ังให้ออกนั้น   และถ้ำกำรเข้ำรับรำชกำรเป็นไปโดย 
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สุจริตแล้ว  ให้ถือว่ำเป็นกำรส่ังให้ออกเพื่อรับบ ำเหน็จบ ำนำญเหตุทดแทนตำมกฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

ข้อ  136  กำรบรรจุและแต่งต้ังพนักงำนส่วนต ำบลให้ด ำรงต ำแหน่งท่ีคณะกรรมกำร
พนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด)  ยังมิได้ก ำหนดต ำแหน่ง  จะกระท ำมิได้ 

ข้อ  137  กำรบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นพนักงำนส่วนต ำบล  และแต่งต้ังให้ด ำรง
ต ำแหน่งในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ให้ประธำนกรรมกำรบริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็นผู้มีอ ำนำจ             
ส่ังบรรจุและแต่งต้ังโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) 

ข้อ  138  ผู้ใดได้รับกำรบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็นพนักงำนส่วนต ำบล  ให้มีกำรทดลองปฏิบัติ
หน้ำท่ีรำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบล  โดยให้มีระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 6 เดือน แต่ไม่เกิน 9 เดือน และกำร
ประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรต้องด ำเนินกำรในรูปคณะกรรมกำร ในกรณีท่ีไม่ผ่ำนกำรประเมิน 
และมีควำมเห็นว่ำไม่ควรให้รับรำชกำรต่อไป  ก็ให้ส่ังให้ผู้นั้นออกจำกรำชกำรได้โดยได้รับควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) 

ผู้ใดถูกส่ังให้ออกจำกรำชกำรตำมวรรคหนึ่ง   ให้ถือเสมือนว่ำผู้นั้นไม่เคยเป็นพนักงำนส่วนต ำบล   
แต่ท้ังนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร หรือกำรรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีได้รับจำก
รำชกำรในระหว่ำงท่ีผู้นั้นอยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร  
  ข้อ  139  ให้ผู้ได้รับกำรบรรจุจำกผู้สอบแข่งขันได้  หรือผู้ได้รับคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุ       
พิเศษท่ีไม่จ ำเป็นต้องสอบแข่งขันเข้ำรับรำชกำรและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล   และ
ข้ำรำชกำรประเภทอื่น หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีอยู่ในระหว่ำงทดลองปฏิบัติงำน  ซึ่งโอนมำบรรจุและ
แต่งต้ังเป็นพนักงำนส่วนต ำบล  ต้องทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรในต ำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ัง 
  ข้อ  140  ภำยใต้บังคับข้อ  149 (2)  ให้ผู้ได้รับบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงำนส่วนต ำบล 
ตำมข้อ 139  ทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรในต ำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นเวลำหกเดือนนับแต่วันเข้ำปฏิบัติ
หน้ำท่ีรำชกำรเป็นต้นไป 
  ให้ ผู้บัง คับบัญชำพิจำรณำด ำเนินกำรในเรื่องกำรทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรอย่ำง              
จริงจัง  มีควำมเท่ียงธรรมและได้มำตรฐำนในอันท่ีจะให้กำรทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรเป็นกระบวน          
กำรเลือกสรรบุคคลเข้ำรับรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

  ข้อ  141  ให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก ำหนดรำยกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติ              
หน้ำท่ีรำชกำรได้ตำมควำมเหมำะสม  แต่อย่ำงน้อยต้องประกอบด้วยควำมรู้ ท่ีใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี        
ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน  ปริมำณงำน  คุณภำพของงำน ควำมอุตสำหะ ควำมรับผิดชอบ ควำมสำมำรถ
ในกำรปฏิบัติงำนร่วมกับผู้อื่น  ควำมสนใจท่ีจะพัฒนำตนเอง  คุณธรรม  กำรปฏิบัติตนตำม  กรอบของ
จรรยำบรรณและกำรรักษำวินัย    
  วิธีกำรประเมินและมำตรฐำนหรือเกณฑ์กำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบั ติหน้ำ ท่ี                     
รำชกำร  ให้เป็นไปตำมท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก ำหนด  แล้วรำยงำนให้คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล  
(ก.อบต.จังหวัด)  ทรำบ 
  ข้อ  142  ให้ผู้บังคับบัญชำหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมำยเป็นผู้มีหน้ำท่ีดูแลกำรทดลองปฏิบัติ        
หน้ำท่ีรำชกำร 
  ให้ ผู้มีหน้ำท่ีดูแลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร  มอบหมำยงำนให้ ผู้ทดลองปฏิบัติ            
หน้ำท่ีรำชกำรปฏิบัติ  และแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรทรำบอย่ำงชัดเจนเกี่ยวกับวิธีกำรปฏิบัติ         
งำน  กำรประพฤติตน  รำยกำรประเมิน  วิธีกำรประเมิน  และมำตรฐำนหรือเกณฑ์กำรประเมินผลกำร     
ทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร 
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  ข้อ  143  ให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรท ำรำยงำนกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรของตน        
เสนอผู้มีหน้ำท่ีดูแลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรตำมแบบและวิธีกำรท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก ำหนด 
  ข้อ  144  ให้ประธำนกรรมกำรบริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแต่งต้ังคณะกรรมกำร
ประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร  ประกอบด้วยประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอีกจ ำนวนสองคน  
ซึ่งอย่ำงน้อยต้องแต่งต้ังจำกผู้มีหน้ำท่ีดูแล กำรทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรหนึ่งคน  พนักงำนส่วนต ำบล   
ผู้เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนของผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรอีกหนึ่งคน 
  ข้อ  145  ให้คณะกรรมกำรท ำหน้ำท่ีประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรของ                 
ผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรตำมรำยกำรประเมิน  วิธีกำรประเมิน  และมำตรฐำนหรือเกณฑ์กำรประเมินท่ี
ก ำหนดไว้ ในข้อ  141  ท ำกำรประเมินสองครั้ง  โดยประเมินครั้งแรกเมื่อทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรมำแล้ว
เป็นเวลำสำมเดือน  และประเมินครั้งท่ีสองเมื่อทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรครบหกเดือน เว้นแต่คณะกรรมกำร
ไม่อำจประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรในแต่ละครั้งได้อย่ำงชัดแจ้ง เนื่องจำกผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำท่ี
รำชกำรได้ลำคลอดบุตร  ลำป่วยซึ่งจ ำเป็นต้องรักษำตัวเป็นเวลำนำนลำป่วยเพรำะประสบอันตรำยในขณะ
ปฏิบัติรำชกำรตำมหน้ำท่ีหรือในขณะเดินทำงไปหรือกลับจำกปฏิบัติรำชกำรตำมหน้ำท่ี  หรือลำเข้ำรับกำร
ตรวจเลือกหรือเข้ำรับกำรเตรียมพล   คณะกรรมกำรจะประเมินผลรวมเม่ือทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรครบหก
เดือนแล้วก็ได้ 
  ในกรณีท่ีมีกำรขยำยระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรตำมข้อ  149 (2)  เมื่อครบ
ก ำหนดระยะเวลำท่ีขยำยแล้วให้ประเมินอีกครั้งหนึ่ง 
  ข้อ  146  ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรให้เป็นไปตำมเสียงข้ำงมำก  และในกรณีมี
กรรมกำรท่ีไม่เห็นด้วยอำจท ำควำมเห็นแย้งรวมไว้ก็ได้ 
  ข้อ  147  เมื่อคณะกรรมกำรได้ด ำเนินกำรตำมข้อ  145  แล้ว  ให้ประธำนกรรมกำร   
ประเมินผล ฯ  รำยงำนผลกำรประเมินต่อประธำนกรรมกำรบริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   ตำมแบบ
รำยงำนท้ำยประกำศนี้ 
       (1)  ในกรณีท่ีผลกำรประเมินไม่ต่ ำกว่ำเกณฑ์หรือมำตรฐำนท่ีก ำหนดไว้ในข้อ  141                 
ให้รำยงำนเมื่อทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรครบหกเดือนแล้ว  หรือเมื่อส้ินสุดระยะเวลำท่ีขยำยตำม                      
ข้อ 149 (2)  แล้ว 
       (2)  ในกรณีท่ีผลกำรประเมินต่ ำกว่ำเกณฑ์หรือมำตรฐำนท่ีก ำหนดไว้ในข้อ  141  ให ้         
รำยงำนเมื่อเสร็จส้ินกำรประเมินแต่ละครั้ง 

  ข้อ  148  เมื่อประธำนกรรมกำรบริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลได้รับรำยงำนตำมข้อ  
147 (1) แล้ว ให้ประกำศว่ำผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรนั้นเป็นผู้ผ่ำนกำรทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรพร้อม
แจ้งให้ผู้นั้นทรำบ และรำยงำนตำมแบบรำยงำนท้ำยประกำศนี้  ไปยังคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.
อบต.จังหวัด)  ภำยในห้ำวันท ำกำรนับแต่วันประกำศ 
  ข้อ  149  เมื่อประธำนกรรมกำรบริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลได้รับรำยงำนตำมข้อ  
147 (2)  ให้ด ำเนินกำรดังนี้ 
       (1)  ในกรณีท่ีเห็นควรให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรออกจำกรำชกำร  ให้ประธำน
กรรมกำรบริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแสดงควำมเห็นในแบบรำยงำนตำมข้อ 147 และมีค ำส่ังให้ผู้นั้นออก
จำกรำชกำรโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด)  ภำยในห้ำวันท ำกำรนับ
แต่วันท่ีได้รับรำยงำนพร้อมกับแจ้งให้ผู้นั้นทรำบ   และส่งส ำเนำค ำส่ังให้ออกไปยังคณะกรรมกำรพนักงำนส่วน
ต ำบล (ก.อบต.จังหวัด)  ภำยในห้ำวันท ำกำรนับแต่วันท่ีมีค ำส่ัง 
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       (2)  ในกรณีท่ีเห็นควรให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรต่อไป
จนครบหกเดือน  หรือควรขยำยเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรต่อไปอีกระยะหนึ่งเป็นเวลำสำมเดือน  
แล้วแต่กรณี  ให้แสดงควำมเห็นในแบบรำยงำน  แล้วแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร ผู้มีหน้ำท่ีดูแลกำร
ทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร  และคณะกรรมกำรทรำบ  เพื่อท ำกำรทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรและ
ประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรต่อไป 
       ในกรณีท่ีผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรได้ทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรจนส้ินสุดระยะเวลำ
ท่ีขยำยแล้ว  และประธำนกรรมกำรบริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลได้รับรำยงำนว่ำผลกำรทดลองปฏิบัติ
หน้ำท่ีรำชกำรของผู้นั้นยังต่ ำกว่ำเกณฑ์หรือมำตรฐำนอีก  ให้ประธำนกรรมกำรบริหำรองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลมีค ำส่ังให้ผู้นั้นออกจำกรำชกำร  โดยน ำควำมใน (1) มำใช้บังคับโดยอนุโลม 
  ข้อ  150  กำรนับเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรเป็นเดือนตำมประกำศนี้ ให้นับวัน  ท่ีผู้
ทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรไม่ได้มำปฏิบัติงำนรวมเป็นเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรด้วย   และให้นับวัน
เข้ำปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรวันแรกเป็นวันเริ่มต้น  และนับวันก่อนหน้ำจะถึงวันท่ีตรงกับวันเริ่มต้นนั้นของเดือน
สุดท้ำยแห่งระยะเวลำเป็นวันส้ินสุดระยะเวลำถ้ำไม่มีวันตรงกันในเดือนสุดท้ำย  ให้ถือเอำวันสุดท้ำยของเดือน
นั้นเป็นวันส้ินสุดระยะเวลำ 
  ข้อ  151  พนักงำนส่วนต ำบลซึ่งอยู่ในระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร  ผู้ใดได้รับแต่งต้ัง
ให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นตำมวุฒิ  ย้ำย  โอน  หรือออกจำกรำชกำรไปรับรำชกำรทหำรตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยกำรรับรำชกำรทหำรแล้วได้รับบรรจุกลับเข้ำรับรำชกำรเป็นพนักงำนส่วนต ำบลอีก  ให้ทดลองปฏิบัติหน้ำท่ี
รำชกำรและนับเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร    ดังนี้ 

(1) กรณีได้รับแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับสูงขึ้นในสำยงำนเดิมตำมวุฒิท่ีได้รับเพิ่มขึ้น 
หรือสูงขึ้น  ให้ทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรและนับเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรต่อเนื่องไปกับต ำแหน่งเดิม   
ถ้ำได้รับแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับสูงขึ้นในต่ำงสำยงำนให้เริ่มทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรและนับเวลำ
ทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรใหม่ 
       (2)  กรณีย้ำยไปด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนเดิม   ให้ทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรและ        
นับเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรต่อเนื่องกับต ำแหน่งเดิม  ถ้ำย้ำยไปด ำรงต ำแหน่งในต่ำงสำยงำนให้เริ่ม
ทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรและนับเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรใหม่ 
       (3)  กรณีโอนมำด ำรงต ำแหน่งใหม่  ให้เริ่มทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรและนับเวลำ
ทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรใหม่  เว้นแต่กรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมำยให้ทดลองปฏิบัติหน้ำท่ี         
รำชกำรและนับเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรต่อเนื่องกับต ำแหน่งเดิม 
       (4)  กรณีออกจำกรำชกำรไปรับรำชกำรทหำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรรับรำชกำร    
ทหำร  เมื่อได้รับบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงำนส่วนต ำบล ไม่ว่ำในสำยงำนเดิมหรือต่ำงสำยงำน  ให้ทดลอง
ปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรและนับเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรต่อเนื่องกับต ำแหน่งเดิม 

ข้อ  152  พนักงำนส่วนต ำบลผู้ใดได้รับแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งใดแล้ว   หำกภำยหลัง
ปรำกฏว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้น  ให้ประธำนกรรมกำรบริหำร
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแต่งต้ังผู้นั้นให้กลับไปด ำรงต ำแหน่งเดิม   หรือต ำแหน่งอื่นในระดับเดียวกับต ำแหน่ง
เดิมท่ี ผู้นั้นมี คุณสมบั ติตรงตำมคุณสมบัติ เฉพำะส ำหรับต ำแหน่งโดยพลัน โดยควำมเห็นชอบของ  
คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด)  แต่ท้ังนี้   ไม่กระทบกระเทือนถึงกำรใดท่ีผู้นั้นได้ปฏิบัติไป
ตำมอ ำนำจหน้ำท่ี  และกำรรับเงินเดือน  หรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีได้รับ หรือมีสิทธิจะได้รับจำกทำงรำชกำรใน
ระหว่ำงท่ีได้รับแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งท่ี  ผู้นั้นมีคุณสมบัติไม่ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
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ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังให้กลับไปด ำรงต ำแหน่งเดิม  หรือต ำแหน่งอื่นตำมวรรคหนึ่ง  ให้รับเงิน          
เดือนในขั้นท่ีพึงจะได้รับตำมสถำนภำพเดิม และให้ถือว่ำผู้นั้นไม่มีสถำนภำพอย่ำงใดในกำรท่ีได้รับแต่งต้ัง       
ให้ด ำรงต ำแหน่งท่ีตนมีคุณสมบัติไม่ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้น 

ข้อ  153  ในกรณีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีต ำแหน่งผู้บริหำรว่ำงลง  ให้องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลรำยงำนต ำแหน่งว่ำงนั้นให้คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทรำบภำยใน 7 วัน 
นับแต่วันท่ีต ำแหน่งว่ำง  และให้คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด)  ด ำเนินกำรสรรหำบุคคล
เพื่อแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งท่ีว่ำงนั้น  ภำยใน  90  วัน นับแต่วันท่ีต ำแหน่งนั้นว่ำงลง ส ำหรับกรณีท่ีองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลมีต ำแหน่งว่ำงและไม่ประสงค์จะแต่งต้ังบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งนั้น   ให้องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลรำยงำนเหตุผล  ควำมจ ำเป็นให้คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด)  พิจำรณำให้ควำม
เห็นชอบ 
  ในกำรด ำเนินกำรสรรหำบุคคลเพื่อแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรท่ีว่ำงตำมวรรคหนึ่ง ให้
คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด)  พิจำรณำด ำเนินกำรตำมล ำดับดังต่อไปนี้     

(1) ให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลรับโอนพนักงำนส่วนต ำบลจำกองค์กำรบริหำรส่วน 
ต ำบลอื่นมำแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรท่ีว่ำง    ภำยใน 15 วัน นับแต่วันท่ีมีต ำแหน่งว่ำง ตำมข้อ 171  
วรรคหนึ่ง 
   (2)  หำกไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำม (1) ได้  ให้ประกำศรับสมัครเพื่อรับโอนพนักงำน
ส่วนต ำบล  ในต ำแหน่งและระดับเดียวกับต ำแหน่งท่ีว่ำง  เพื่อโอนพนักงำนส่วนต ำบลอื่นมำแต่งต้ังให้ด ำรง
ต ำแหน่งท่ีว่ำง ตำมข้อ 171 วรรคสอง 

(3)  หำกไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำม (2) ได้ ให้ด ำเนินกำรโดยวิธีกำรสอบคัดเลือก 
หรือกำรคัดเลือกเพื่อเล่ือนระดับสูงขึ้นแทนต ำแหน่งท่ีว่ำง ตำมข้อ 86 หรือข้อ 102 แล้วแต่กรณี 

(4)  หำกไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำม (3) ได้  ให้ด ำเนินกำรโดยวิธีกำรรับโอนพนักงำน
ส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น  หรือข้ำรำชกำรประเภทอื่น ตำมข้อ 179 วรรคสอง  ท้ังนี้ โดยให้ด ำเนินกำรร่วมกับ
กำรโอน  โดยวิธีกำรคัดเลือกตำม (2) ด้วย  และผู้จะขอให้รับโอนจะต้องมีระดับต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำต ำแหน่งท่ี
จะแต่งต้ัง 
   ในกำรด ำเนินกำรสรรหำบุคคล เพื่อแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรท่ีว่ำงตำมวรรค
หนึ่ง  หำกคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจำรณำเห็นว่ำมีเหตุผล  ควำมจ ำเป็นและเพื่อ
ประโยชน์ต่อรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   จะด ำเนินกำรสรรหำบุคคลเพื่อแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งท่ี
ว่ำง  โดยใช้วิธีกำรใดวิธีกำรหนึ่งหรือหลำยวิธี   ซึ่งไม่เป็นไปตำมล ำดับตำมท่ีก ำหนดในวรรคสองก็ได้  โดยให้
คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) รำยงำนคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.)  
เพื่อให้คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) เห็นชอบก่อน 
   กรณีท่ีคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) ไม่สำมำรถด ำเนินกำรสรร
หำบุคคล  เพื่อแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งท่ีว่ำงให้แล้วเสร็จภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนดในวรรคหนึ่ง  ให้
คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด)  ร้องขอคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) 
ภำยใน  15  วัน  นับแต่วันท่ีครบก ำหนดเวลำ  90  วัน นับแต่วันท่ีต ำแหน่งว่ำงเพื่อพิจำรณำ  และเมื่อมีมติ
เป็นประกำรใดให้คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) และประธำนกรรมกำรบริหำรองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลท่ีเกี่ยวข้องด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมมติของคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล  (ก.อบต.)  
นั้น 
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หมวด  6 
กำรย้ำย 

  ข้อ  154  กำรย้ำยพนักงำนส่วนต ำบลผู้ด ำรงต ำแหน่งหนึ่ง ไปแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งอีก
ต ำแหน่งหนึ่งในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเดียวกัน   ให้ประธำนกรรมกำรบริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็น
ผู้ส่ังแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับเดียวกัน  โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.
อบต.จังหวัด) และพนักงำนส่วนต ำบลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้น   ตำมท่ี
คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล  (ก.อบต.)  ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง   
  ข้อ  155  กำรย้ำยพนักงำนส่วนต ำบล ให้พิจำรณำถึงเหตุผลควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชน์ของ
ทำงรำชกำร  กำรพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบลเป็นหลัก และควำมจ ำเป็นอื่น ๆ  ท่ีต้องใช้ในกำรปฏิบัติงำนของ
รำชกำรประกอบด้วย 
  ข้อ  156  กำรย้ำยพนักงำนส่วนต ำบลผู้ด ำรงต ำแหน่งหนึ่งไปแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งในสำย
งำนเดิม  ให้ส่ังย้ำยไปแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับเดิม และให้ได้รับเงินเดือนในขั้นเดิม  ท้ังนี้ ให้พิจำรณำถึง
เหตุผลและควำมจ ำเป็นตำมข้อ  155  
  ข้อ 157  กำรย้ำยพนักงำนส่วนต ำบลไปด ำรงต ำแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับ
ต ำแหน่งนั้น  ตำมท่ีคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
กรณีท่ีไม่ทรำบแน่ชัดว่ำวุฒิกำรศึกษำใดเป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของสำยงำนท่ีจะแต่งต้ังใหม่
หรือไม่ ให้หำรือคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) ทุกกรณี 
  ข้อ 158  กำรย้ำยพนักงำนส่วนต ำบลผู้ด ำรงต ำแหน่งใดไปแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งอื่นในสำย
งำนผู้ปฏิบัติ ให้พนักงำนส่วนต ำบลท่ีจะขอแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนอื่นจะต้องด ำรงต ำแหน่งในระดับ
เดียวกันและต้องมีคุณวุฒิตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งท่ีจะแต่งต้ังใหม่ โดยไม่จ ำเป็นต้องเป็นผู้ได้
ปฏิบัติรำชกำรเกี่ยวกับงำนนั้นหรืองำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องมำก่อน แต่ให้ค ำนึงถึงสิทธิของพนักงำนส่วนต ำบลในกำร
เล่ือนระดับในต ำแหน่งส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนท่ีมีประสบกำรณ์ ( เล่ือนไหล ) ด้วย ซึ่งอำจท ำให้พนักงำนส่วนต ำบล
มีระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนไม่ครบตำมหลักเกณฑ์กำรเล่ือนระดับดังกล่ำวได้ โดยมีหลักเกณฑ์  
ดังนี้ 

(1) กำรย้ำยพนักงำนส่วนต ำบลไปด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนท่ีเริ่มต้นจำกระดับเดียวกันต้อง 
แต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับเดียวกันและต้องมีคุณวุฒิตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

(2)  กำรย้ำยพนักงำนส่วนต ำบลไปด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนท่ีเริ่มต้นต่ำงระดับกัน และมิใช่
เป็นกำรแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนท่ีเริ่มต้นจำกระดับ 3  ให้ด ำเนินกำร  ดังนี้ 

(ก)  ให้พนักงำนส่วนต ำบลผู้ประสงค์จะขอรับกำรแต่งต้ังเสนอค ำร้องขอย้ำยไปด ำรง 
ต ำแหน่งในสำยงำนอื่น 

(ข)  ให้พิจำรณำแต่งต้ังจำกพนักงำนส่วนต ำบลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนั้นก่อน 
เป็นล ำดับแรก  หำกไม่มีผู้ประสงค์จะขอย้ำย  จึงพิจำรณำจำกพนักงำนส่วนต ำบลขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลอื่น เป็นล ำดับถัดไป 
  (ค)  ให้ผู้บังคับบัญชำของผู้ขอรับกำรแต่งต้ัง  ได้แก่ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำปลัด  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและ ประธำนกรรมกำรบริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประเมินบุคคลเพื่อควำม
เหมำะสมกับต ำแหน่งของสำยงำนท่ีจะแต่งต้ังใหม่ตำมแบบประเมิน 
  (ง)  ผู้ท่ีจะได้รับกำรแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนอื่นจะต้องได้คะแนนจำกผลกำร
ประเมินของผู้บังคับบัญชำแต่ละคนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 
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  (จ)  กรณีมีผู้ขอรับกำรแต่งต้ังเกินกว่ำจ ำนวนต ำแหน่งว่ำงให้น ำคะแนนผลกำรประเมินของ
ผู้บังคับบัญชำทุกคนรวมกัน  แล้วจัดท ำบัญชีเรียงตำมล ำดับคะแนนรวม  เสนอคณะกรรมกำรพนักงำนส่วน
ต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) หำกคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) เห็นควรก ำหนดรำยกำร
ประเมินเพิ่มเติม เช่น กำรสัมภำษณ์  กำรทดสอบก็อำจพิจำรณำก ำหนดเพิ่มเติมได้  กรณีมีคะแนนเท่ำกันให้
จัดเรียงตำมล ำดับอำวุโสในรำชกำร  บัญชีดังกล่ำวให้มีอำยุ 1 ปี นับแต่วันท่ีคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล  
(ก.อบต.จังหวัด) เห็นชอบ กำรแต่งต้ังให้แต่งต้ังเรียงล ำดับท่ีในบัญชีดังกล่ำว 
  (ฉ)  กำรแต่งต้ังพนักงำนส่วนต ำบลให้ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนอื่นโดยกำรโอนให้องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลต้นสังกัดของผู้ขอโอนเป็นผู้ประเมินแล้วส่งผลกำรประเมินให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ีจะ
รับโอนด ำเนินกำรต่อไป 
  (3)  กำรย้ำยพนักงำนส่วนต ำบลให้ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนท่ีเริ่มต้นจำกระดับ 3 ขึ้นไป  ให้
ด ำเนินกำรโดยวิธีกำรสอบคัดเลือก   หลักเกณฑ์และวิธีกำรสอบให้เป็นไปตำมข้อ  86  ถึงข้อ  101 ยกเว้น
กรณีดังต่อไปนี้ 
   (ก) กำรย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนท่ีเริ่มต้นจำกระดับ 3 
ขึ้นไป หรือสำยงำนนักบริหำรงำน ให้ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนอื่นซึ่งเป็นสำยงำนท่ีเริ่มต้นจำกระดับ 3 ขึ้นไป    
จะต้องด ำรงต ำแหน่งในระดับเดียวกันและมีคุณวุฒิตรงตำมท่ีก ำหนดไว้เป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง
ของสำยงำนท่ีจะแต่งต้ังใหม่ 
   (ข) กำรย้ำยพนักงำนส่วนต ำบลท่ีมีคุณวุฒิท่ีคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล  
(ก.อบต.) ก ำหนดไว้ตำมข้อ 79   
   (ค) กำรย้ำยพนักงำนส่วนต ำบลท่ีได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้น และไม่เคยด ำรงต ำแหน่งใน
สำยงำนท่ีเริ่มต้นจำกระดับ 3  ผู้นั้นต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในต ำแหน่งท่ีอยู่ในสำยงำนท่ีจะย้ำย  และบัญชีกำร
สอบแข่งขันได้ยังไม่ถูกยกเลิก 
  (4)  กำรย้ำยพนักงำนส่วนต ำบลไปแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งท่ีก ำหนดเป็นต ำแหน่งผู้ปฏิบัติงำน
ท่ีมีประสบกำรณ์ (เล่ือนไหล)  พนักงำนส่วนต ำบลผู้นั้นจะต้องผ่ำนกำรประเมินบุคคลและกำรปฏิบัติงำนตำม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรเล่ือนและแต่งต้ังพนักงำนส่วนต ำบล 
  ข้อ 159  กำรย้ำยพนักงำนส่วนต ำบลผู้ด ำรงต ำแหน่งใด ให้ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนผู้บริหำร    
ให้กระท ำได้  ดังนี้ 
   (1)  กำรย้ำยพนักงำนส่วนต ำบลผู้ด ำรงต ำแหน่งในสำยผู้บริหำรไปด ำรงต ำแหน่งใน
สำยผู้บริหำรต ำแหน่งอื่น  จะต้องย้ำยไปด ำรงต ำแหน่งในระดับเดียวกับต ำแหน่งของสำยงำนท่ีจะแต่งต้ังใหม่
และต้องมีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของสำยงำนท่ีจะแต่งต้ังใหม่ 
   (2) กำรแต่งต้ังพนักงำนส่วนต ำบลผู้ด ำรงต ำแหน่งในสำยผู้ปฏิบัติงำนไปด ำรง
ต ำแหน่งในสำยผู้บริหำร  ให้ด ำเนินกำรโดยวิธีกำรสอบคัดเลือกตำมข้อ 86  ถึงข้อ  101    

 ข้อ  160  กำรย้ำยพนักงำนส่วนต ำบลผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ไปแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งในต่ำงสำยงำน ผู้นั้นจะต้องด ำรงต ำแหน่งในระดับเดียวกับต ำแหน่งของสำยงำนท่ีจะ
แต่งต้ังใหม่  และต้องมีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของต ำแหน่งสำยงำนท่ีจะแต่งต้ังใหม่ 
  ข้อ  161  กำรย้ำยพนักงำนส่วนต ำบลผู้ด ำรงต ำแหน่งใดไปแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งในสำย
งำนท่ีต่ ำกว่ำต ำแหน่งสำยงำนเดิม  หรือมีระดับต่ ำกว่ำเดิม   หรือย้ำยพนักงำนส่วนต ำบลในต ำแหน่งสำย
ผู้บริหำรไปแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งสำยผู้ปฏิบัติงำน  ให้กระท ำได้ต่อเมื่อพนักงำนส่วนต ำบลผู้นั้นสมัครใจ  และ
ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด)  
 


