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การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื่อง เนื่องจาก การกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน ประกอบองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว จำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ให้สอดรับ และสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ เพื่อให้การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตรากำลังของบุคลากรในสังกัด โดยหลักการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   (ก.จังหวัด) พิจารณากำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด


1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี


1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ขึ้น
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๒.๑ วัตถุประสงค์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี

2.1.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน

๒.1.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549



๒.1.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่



๒.1.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว



๒.1.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี



๒.1.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
๒.๒ ประโยชน์จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี



2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรากำลังคนตำแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ



2.2.2 องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว มีอัตรากำลังที่เหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารสร้างขวัญกำลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน



2.2.๓ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้



2.2.๔ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ



2.2.๕ การจัดทำแผนอัตรากำลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และวางแผนให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนำไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้

กรอบแนวคิด เรื่องการวางแผนอัตรากำลัง
3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง
การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนกำลังคนในภาพรวมขององค์กรซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้
(The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพื่อมาทำงานให้บรรลุเป้าหมายองค์กร และดำเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพื่อให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกำหนดจำนวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่องค์กรต้องการเพื่อให้สามารถทำงานได้ตามเป้าหมายขององค์กร
( International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านกำลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการวิเคราะห์สภาพกำลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการกำลังคนในอนาคตว่ามีส่วนต่างของความต้องการอย่างไร เพื่อที่จะพัฒนาหรือวางแผนดำเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่วางไว้” โดยการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการกำลังในอนาคตที่จะทำให้องค์กรบรรลุภารกิจเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (Mission-based manpower planning)
( ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการในการกำหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด จำนวนเท่าไร และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่กำหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่การสรรหาคัดเลือกจากภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”


( สำนักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผนกำลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์เกี่ยวกับอุปสงค์และอุปทานด้านกำลังคน เพื่อนำไปสู่การกำหนดกลวิธีที่จะให้ได้กำลังคนในจำนวนและสมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนากำลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อธำรงรักษากำลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง”


( กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคน ในคู่มือการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ว่า การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทางสำหรับดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยการดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ และวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานกำลังงาน เพื่อนำไปสู่การกำหนดวิธีการที่จะให้ได้กำลังคนที่มีความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจำนวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาทำงานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกำลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป


จากคำจำกัดความของนักวิชาการต่าง ๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการกำหนดกรอบอัตรากำลังนั้นเป็นการระบุว่าองค์กรต้องการจำนวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและอนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่กำหนดไว้

3.2 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์กำลังคน (Demand Analysis)

เพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน จำเป็นต้องสร้างกระบวนการรวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น  3  มิติเชิงเวลาคือ  มิติข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต  ดังตาราง
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จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลโพรงอากาศ  ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัยการผสมผสานและความสอดคล้องสม่ำเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ American Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตรากำลังนั้นควรคำนึงถึงปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา”
จากมิติการพิจารณาอัตรากำลังด้านบนนั้นสามารถนำมาสร้าง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี้
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เมื่อนำกรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework) มาพิจารณาอัตรากำลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความเหมาะสมของอัตรากำลัง ในองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว ที่มีอยู่ดังนี้
กระจกด้านที่ 1 Strategic objective: เพื่อให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียวบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยจะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคตการวางแผนอัตรากำลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว จะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษาทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นสำคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการรักษาพยาบาล มีคุณวุฒิการศึกษา ด้านการพยาบาล พยาบาลศาสตร สาธารณสุข ทันตสาธารณสุข ฯลฯ จะบรรจุให้ดำรงตำแหน่งในส่วนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหา และบริการสาธารณสุขให้กับประชาชนในพื้นที่ได้อย่างทั่วถึง เป็นต้น
กระจกด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในส่วนนี้จะคำนึงการจัดสรรประเภทของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลังจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่ง เพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
การวางแผนอัตรากำลังในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว ได้กำหนดอัตรากำลังในแต่ละ
ส่วนราชการประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ 1 อัตรา ตำแหน่งระดับผู้อำนวยการกอง มีหน้าที่บังคับบัญชา
บุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกตำแหน่ง ตำแหน่งรองลงมา จะเป็น ตำแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง กำหนดเป็นสายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ตำแหน่งสายงานทั่วไป ผู้มีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ตามลำดับ การกำหนดในลำดับชั้นเพื่อสะดวกในการบังคับบัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละตำแหน่งควรมีเป็นสำคัญ
องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวณภาระค่าใช้จ่ายซึ่งประกอบด้วย
1. เงินเดือน
2. เงินประจำตำแหน่ง
3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน
4. เงินเพิ่มอื่น ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น
- เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)

- เงินประจำตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)
- เงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.)
- เงินวิทยฐานะ


โดยนำเงินเหล่านี้ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว มาคำนวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายทั้งตำแหน่งที่มีคนครองและตำแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ของแผนอัตรากำลัง โดยใช้หลักวิธีการคำนวณดังนี้
1. ตำแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครองตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งในระดับแรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมินการค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพิ่ม 1 ขั้น
	รายการ
	รวม
	เงินเดือน
(1)
	เงิน
ตำแหน่ง
(2)
	เงินตอบ
แทนอื่น
(3)
	เงินเพิ่มขึ้น (ปีละ 1 ขั้น)
	ค่าใช้จ่ายรวม

	
	
	
	
	
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569

	วิชาการ
มีคนครอง

	1 เดือน
	29,680
	-
	-
	1,110
	1,090
	1,120
	-
	-
	-

	
	12 เดือน
	356,180
	-
	-
	13,320
	13,080
	13,440
	-
	-
	-

	
	รวมทั้งปี
	356,160
	13,320
	13,080
	13,440
	369,480
	382,560
	396,000

	รายการ
	รวม
	เงินเดือน
(1)
	เงิน
ตำแหน่ง
(2)
	เงินตอบ
แทนอื่น
(3)
	เงินเพิ่มขึ้น (ผลต่าง)
(1 ขั้นต่ำสุด+1 ขั้นสูงสุด)/2
	ค่าใช้จ่ายรวม

	
	
	
	
	
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569

	วิชาการ
(ว่าง)
	ขั้นต่ำสุด
	9,740
	-
	-
	10,250 – 9,740 = 510

49,480 – 47,990 = 1,490
	-
	-
	-

	
	ขั้นสูงสุด
	49,480
	
	
	
	-
	-
	-

	
	ค่ากลาง
	29,610
	
	
	(510+1,490)/2 = 1,000
	-
	-
	-

	
	12 เดือน
	355,320
	-
	-
	1,000 x 12 = 12,000
	-
	-
	-

	
	รวมทั้งปี
	355,320
	12,000
	12,000
	12,000
	367,320
	379,320
	391,320


2. ตำแหน่งประเภทอำนวยการและบริหารท้องถิ่น มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครองตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำและขั้นสูงของระดับตำแหน่งนั้น รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน สำหรับตำแหน่งอำนวยการและบริหารท้องถิ่นเป็นกลุ่มที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งและเงินอื่น จะคำนวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยนำเงินดังกล่าวคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมินการค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพิ่ม 1 ขั้น
	รายการ
	รวม
	เงินเดือน
(1)
	เงิน
ตำแหน่ง
(2)
	เงินตอบ
แทนอื่น
(3)
	เงินเพิ่มขึ้น (ปีละ 1 ขั้น)
	ค่าใช้จ่ายรวม

	
	
	
	
	
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569

	ปลัดกลาง
(มีเงินตำแหน่ง)
	ต่อเดือน
	41,250
	7,000
	7,000
	1,630
	1,630
	1,640
	-
	-
	-

	
	12 เดือน
	495,000
	84,000
	84,000
	16,440
	18,120
	19,440
	-
	-
	-

	
	รวมทั้งปี
	663,000
	16,440
	18,120
	19,440
	679,440
	697,560
	717,000

	รายการ
	รวม
	เงินเดือน
(1)
	เงิน
ตำแหน่ง
(2)
	เงินตอบ
แทนอื่น
(3)
	เงินเพิ่มขึ้น (ผลต่าง)
(1 ขั้นต่ำสุด+1 ขั้นสูงสุด)/2
	ค่าใช้จ่ายรวม

	
	
	
	
	
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569

	ปลัดกลาง
(ว่าง)
	ขั้นต่ำสุด
	22,700
	7,000
	7,000
	23,830 – 22,700 = 1,130

68,640 – 66,490 = 2,150
	-
	-
	-

	
	ขั้นสูงสุด
	68,640
	
	
	
	-
	-
	-

	
	ค่ากลาง
	45,670
	
	
	(1,130+2,150)/2 = 1,640
	-
	-
	-

	
	12 เดือน
	458,040
	84,000
	84,000
	1,640 x 12 = 19,680
	-
	-
	-

	
	รวมทั้งปี
	716,040
	19,680
	19,680
	19,680
	735,720
	755,400
	775,080


3. ตำแหน่งข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาคำนวณเฉพาะกลุ่มที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครองตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่างใช้หลักการคำนวณโดยงบประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของ คศ.1 และขั้นสูงของ คศ.2 รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน (ผู้บริหารสถานศึกษาใช้ ขั้นต่ำ คศ.2 และ ขั้นสูง คศ.3 รวมกันหารสองคูณ 12) ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ใช้อัตราร้อยละ 6 ของเงินเดือน
4. ตำแหน่งลูกจ้างประจำ ใช้อัตราค่าจ้างในแต่ละกลุ่มในการคำนวณ กลุ่ม 1 – 3 โดยใช้หลักการเดียวกันกับสายวิชาการและสายทั่วไป
5. ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ใช้หลักการคิดจากวุฒิที่ใช้ในการแต่งตั้งเป็นหลักในการคำนวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นใช้อัตราร้อยละ 4 ของค่าตอบแทน
	รายการ
	รวม
	เงินเดือน
(1)
	เงิน
ตำแหน่ง
(2)
	เงินตอบ
แทนอื่น
(3)
	เงินเพิ่มขึ้น
 (คูณ 4% ปัดฐาน 10)
	ค่าใช้จ่ายรวม

	
	
	
	
	
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569

	ผช......

	1 เดือน
	15,000
	-
	-
	600
	630
	650
	-
	-
	-

	
	12 เดือน
	180,000
	-
	-
	7,200
	7,560
	7,800
	-
	-
	-

	
	รวมทั้งปี
	180,000
	7,200
	7,560
	7,800
	187,200
	197,760
	202,560

	รายการ
	รวม
	เงินเดือน
(1)
	เงิน
ตำแหน่ง
(2)
	เงินตอบ
แทนอื่น
(3)
	เงินเพิ่มขึ้น
 (คูณ 4% ปัดฐาน 10)
	ค่าใช้จ่ายรวม

	
	
	
	
	
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569

	ผช......
(ปวส.)

	1 เดือน
	11,500
	-
	-
	460
	480
	500
	-
	-
	-

	
	12 เดือน
	138,000
	-
	-
	5,520
	5,760
	6,000
	-
	-
	-

	
	รวมทั้งปี
	138,000
	5,520
	5,760
	6,000
	143,520
	149,280
	155,280




กรณีพนักงานจ้างทั่วไป (ไม่มีรายการเงินเพิ่มรายปี)
	รายการ
	รวม
	เงินเดือน
(1)
	เงิน
ตำแหน่ง
(2)
	เงินตอบ
แทนอื่น
(3)
	เงินเพิ่มขึ้น
 (คูณ 4% ปัดฐาน 10)
	ค่าใช้จ่ายรวม

	
	
	
	
	
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569

	พนักงานจ้างทั่วไป

	1 เดือน
	9,000
	-
	-
	 -
	-
	-
	-
	-
	-

	
	12 เดือน
	108,000
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	รวมทั้งปี
	108,000
	-
	-
	-
	108,000
	108,000
	108,000


กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจที่ได้รับเงินจัดสรร และองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว จ่ายส่วนที่เกินจากเงินจัดสรร เช่น พนักงานจ้างตามภารกิจประเภท ผู้มีทักษะ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น จัดสรรค่าตอบแทนให้ 9,400 บาท ค่าครองชีพ 2,000 บาท ซึ่งส่วนเกินจากกรมจัดสรรให้เกิดจากการเลื่อนค่าตอบแทนประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว จะคำนวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายประจำปี เช่น นาง ก ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ได้รับเงินค่าตอบแทน 14,850 บาท (กรมจ่ายให้ 9,400 บาท ท้องถิ่นจ่าย 5,450 บาท และส่วนที่เพิ่มขึ้นทุกปี) 
	รายการ
	รวม
	เงินเดือน
(1)
	รัฐจัดสรร

	อบต.
จ่าย
	เงินเพิ่มขึ้น
 (คูณ 4% ปัดฐาน 10)
	ค่าใช้จ่ายรวม

	
	
	
	
	
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569

	นาง ก
ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ)
	1 เดือน
	14,850
	9,400
	5,450
	 600
	620
	650
	-
	-
	-

	
	12 เดือน
	-
	-
	65,400
	7,200
	7,440
	7,800
	-
	-
	-

	
	รวมทั้งปี
	65,400
	7,200
	7,440
	7,800
	72,600
	80,040
	87,840


6. กรณีบุคลากรถ่ายโอนได้รับเงินอุดหนุน และพนักงานครู ได้รับการจัดสรรเงินไม่นำมาคำนวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว แต่ระบุไว้ในแผนอัตรากำลัง เพื่อให้ทราบจำนวนและยอดคนปัจจุบัน
กระจกด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะคำนวณ FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้

( พิจารณางานพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า


▪  สอดคล้องกับส่วนราชการ/ส่วนงานนี้หรือไม่


▪  มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่


▪  การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่

( พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเมื่อพบว่า


▪  ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนตำบล
               เสาเดียว


▪  ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย
               สายงานอื่นที่เหมาะสมกว่าได้


▪  การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล
การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ
การนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพื่อวิเคราะห์การกำหนดอัตรา และคำนวณระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว ได้ใช้วิธี


จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี  x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ


แทนค่า


  230  x  6  =  1,380  หรือ  82,800  นาที
หมายเหตุ
1.  230
คือ จำนวนวัน ใน 1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน 230 วัน โดยประมาณ
2.  6

คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา 6 ชั่วโมง
3.  1,380
คือ จำนวนวัน คูณด้วย จำนวน ชั่วโมง/1 ปี ทำงาน 1,380 ชั่วโมง
4.  82,800
คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที ดังนั้น 1,380x60 จะได้ 82,800 นาที
กระจกด้านที่ 4 Driver: เป็นการนำผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบล     เสาเดียว (ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว) มายึดโยงกับจำนวนกรอบกำลังคนที่ต้องใช้ สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงานการบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว (การตรวจประเมิน LPA)
กระจกด้านที่ 5 360° และ Issues: นำประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี้


▪  ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นจำนวนมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ หรือ กำหนดฝ่าย มากจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วนราชการ งานในส่วนราชการ งานธุรการ งานสารบรรณและงานอื่น ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบล     เสาเดียว พิจารณาทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 8 ส่วนราชการ ได้แก่ สำนักปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม กองส่งเสริมการเกษตร และหน่วยตรวจสอบภายใน


องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว ตระหนักเสมอว่า การบรรจุแต่งตั้งคนที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในแต่ละส่วนราชการ ล้วนเป็นเครื่องจักรสำคัญ ที่สามารถผลักดันให้การทำงานสำเร็จในระดับตัวบุคคล เป็นตัวขับเคลื่อนให้ส่วนราชการและหน่วยงานบรรลุเป้าหมายได้
▪  มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจากแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ ซึ่งประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว     รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว และหัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง 8 ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงและกำหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
กระจกด้านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตรากำลังกับองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเดียวกัน พื้นที่ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบลสระทอง และองค์การบริหารส่วนตำบลหนองชัยศรี ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่ง เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพื้นที่ติดต่อกัน จำนวนหมู่บ้านประชาชน ภูมิประเทศ บริบท ในลักษณะเดียวกัน
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จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว องค์การบริหารส่วนตำบลสระทอง และองค์การบริหารส่วนตำบลหนองชัยศรี ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มี ประชากร ขนาดใกล้เคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพื้นที่ติดต่อกัน จะพบว่า การกำหนดอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสามแห่ง มีอัตรากำลังไม่แตกต่างกันเท่าไรนัก ดังนั้นในเรื่องของการกำหนดตำแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสอง หน่วยงานแล้ว การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว จึงยังไม่มีความจำเป็นต้อง       ปรับเกลี่ยตำแหน่ง ลดตำแหน่ง หรือเพิ่มตำแหน่งแต่อย่างใด และ จำนวน ปริมาณคนที่มีอยู่ขณะปัจจุบัน สามารถที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนตำแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว ได้ดำเนินการประกาศรับโอน และดำเนินการสรรหาต่อไปได้คาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เพิ่มขึ้น สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
3.3  ความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน
การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ เป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลและส่งผลกระทบต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนตำบล การกำหนดอัตรากำลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยทำให้องค์การบริหารส่วนตำบล     เสาเดียว สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีทำให้การจัดหา การใช้และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจึงมีความสำคัญและเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ดังนี้
3.3.1 ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียวสามารถวางแผนกำลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่งจะช่วยทำให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว จะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้
3.3.2 ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป
3.3.3 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว ให้สอดคล้องกันทำให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนำไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ
3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารกำลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุกำลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้ด้วยการวางแผนกำลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนกำลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของปัญหานั้นลงได้
3.3.5 ช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว สามารถที่จะจัดจำนวน ประเภท และระดับทักษะของกำลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ทำให้กำลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งกำลังคนและองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว โดยรวม
3.3.6 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ
3.3.7 ช่วยทำให้เกิดการจ้างงานที่เท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิภาพ (Equal Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังจะนำไปสู่การวางแผนกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตำแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น
3.4 กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9
3.4.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
3.4.๒ ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว

3.4.2.๒ ทบทวนข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว เช่น กฎระเบียบการแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตรากำลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น
3.4.2.๓ วิเคราะห์อัตรากำลังในปัจจุบัน (Supply Analysis)
3.4.๓ เพื่อจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว และส่งคณะทำงานเพื่อปรับแต่งร่างแผนอัตรากำลัง
3.4.๔ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์

3.4.๕ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569
3.4.๖ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว จัดส่งแผนอัตรากำลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้ อำเภอและจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด
ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว
	วัน เดือน ปี
	รายการที่ดำเนินการ
	หมายเหตุ

	มิถุนายน 2566
	จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูล
อัตรากำลัง อปท. ข้างเคียง
	อบต.สระทอง
อบต.หนองชัยศรี

	มิถุนายน 2566
	แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง
ประชุมคณะกรรมการ
	ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์
ภารงาน อัตรากำลังที่มีอยู่ และพิจารณา
ปริมาณงานที่เกิดขึ้น เหตุผลความสำคัญของการกำหนดตำแหน่งเพิ่ม

	กรกฎาคม 2566
	ส่งร่างแผนอัตรากำลัง ขอความเห็นชอบ
ก.อบต.จังหวัด และ ก.อบต. ประชุมพิจารณา
	เสนอ ก.อบต. จังหวัดบุรีรัมย์

	กันยายน 2566
	ก.อบต.จังหวัด แจ้งมติให้ อปท.ทราบ
	ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 
มีผล 1 ตุลาคม 2566

	1 ตุลาคม 2566
	แผนอัตรากำลัง 3 ปี มีผลบังคับใช้
	อบต.เสาเดียว ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569


                     
เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว  มีความครบถ้วน สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ จึงวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว ดังนี้
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	๑. ระบบการบริหาร
    -  มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ
    -  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงาน     
    -  การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล
    -  มีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
๒. ระบบข้อมูล
    - มีการจัดเก็บข้อมูลในการดำเนินการ
๓. อัตรากำลัง  (พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้าง)

    - บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่
    - ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง
    - มีการกำหนดแผนอัตรากำลังตามโครงสร้าง
๔. การเงิน/งบประมาณ
    - การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ    
๕. ศักยภาพของชุมชน
    - มีกลุ่มต่าง ๆ ในหมู่บ้าน  เช่น กลุ่มสตรีแม่บ้าน
	๑. ระบบการบริหาร
    - กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ มีการปรับปรุงแก้ไขตลอดเวลา  ทำให้ศึกษาไม่ทัน ขาดความชัดเจนในการดำเนินงาน
    - พื้นที่รับผิดชอบมาก ไม่สามารถบริการการพัฒนาได้ทั่วถึง
    - ปริมาณงานมีมาก บุคลากรมีน้อย  มีผลทำให้ผลงานไม่เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร
    - ประชากรบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม
๒. ระบบข้อมูล
    -  ไม่มีความรู้ความชำนาญในการจัดเก็บข้อมูล
๓. อัตรากำลัง  (พนักงาน/ลูกจ้าง)

    - มีบุคลากรไม่เพียงพอ
    - บุคลากรได้รับมอบหมายงานมากเกินไป
    - บุคลากรขาดประสบการณ์และความรู้ ความเข้าใจในการทำงาน
๔. การเงิน/งบประมาณ
    - งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา  
๕. ศักยภาพของชุมชน
    - ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างจริงจัง



โอกาสการพัฒนาในอนาคต
- นโยบายของรัฐบาล / จังหวัด ที่สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร การท่องเที่ยว  
             สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตำบล
- การสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบเศรษฐกิจฐานราก  ตามนโยบายของรัฐบาล
- การแก้ไขปัญหาความยากจน  ปัญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล
- พันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว เอื้อต่อการพัฒนา
ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด
- กฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
- การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจ่ายไม่เหมาะสมกับเวลาดำเนินการ
- ภาระหน้าที่เพิ่มมากขึ้น  แต่บุคลากรมีน้อยและมีไม่ความรู้ด้านในการปฏิบัติหน้าที่งานที่ได้รับ
  ถ่ายโอน
สภาพปัญหาของพื้นที่
1. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 ถนนภายในหมู่บ้านชำรุดทรุดโทรมมีสภาพไม่ดี   

1.2 การติดต่อสื่อสารและระบบสารสนเทศไม่ทั่วถึง หรือมีแต่ไม่สามารถใช้งานได้ดี 
1.3 ไฟฟ้ามีไม่เพียงพอทุกครัวเรือน

 


1.4 ไม่มีการวางผังเมือง และกำหนดเขตควบคุมอาคาร
2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
2.1  ประชาชนมีรายได้ต่ำ

2.2  ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำเพราะแมลงศัตรูพืชระบาด

2.3  ผลผลิตทางการเกษตรมีมากกว่าความต้องการทำให้ราคาสินค้าทางการเกษตร
 ตกต่ำ
2.4 วัสดุอุปกรณ์ทางการเกษตรมีราคาสูง
2.5 มีการว่างงานหลังฤดูเก็บเกี่ยว
2.6 ขาดหน่วยงานที่เข้ามาดูแลในการฝึกอบรมอาชีพโดยตรงและต่อเนื่อง
2.7 อัตราการเพิ่มของประชากรค่อนข้างสูง
2.8 ที่ดินทำกินมีจำกัด เกษตรกรไม่มีที่ดินทำกินเป็นของตนเอง
2.9 ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่

3. ปัญหาด้านสังคม
3.1 ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติด
3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดยังไม่ดีพอ
3.3 วัสดุอุปกรณ์กีฬามีไม่เพียงพอต่อความต้องการ  การสนับสนุนด้านกีฬายังไม่
      ต่อเนื่อง
3.4 ประชาชนมีระดับคุณภาพชีวิตต่ำ
3.5 การสนับสนุน / ส่งเสริมสวัสดิการ  นันทนาการ  ไม่ทั่วถึง  ชุมชนขาดความ
      เข้มแข็ง

3.6 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยไม่ทั่วถึง
3.7 ขาดยานพาหนะและบุคลากรในการออกตรวจในเขตรับผิดชอบในการป้องกัน
      ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
4. ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร

4.1 ขาดความรู้ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย

4.2 มีการซื้อสิทธิ์ขายเสียงในการเลือกตั้งทุกระดับ

4.3 ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างแท้จริง

4.4 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอต่อเนื้องาน

4.5 องค์กรภาคประชาชนขาดความเข้มแข็ง

5. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

5.1 ขาดความรู้และไม่เห็นความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
                สิ่งแวดล้อม

5.2 ที่สาธารณประโยชน์บางแห่งถูกทำลาย

5.3 ขาดการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี
6. ปัญหาด้านการสาธารณสุข

6.1 ขาดความรู้ในการป้องกันรักษาสุขภาพ อนามัยของตนเอง
 
6.2 ขาดความรู้ความเข้าใจในโรคติดต่อและขาดการป้องกันที่ดี

7. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

7.1 สถานที่เรียนและบุคลากรมีไม่เพียงพอ

7.2 ค่าตอบแทนผู้ดูแลเด็กไม่เพียงพอ

7.3 วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน เครื่องเล่นเด็ก มีไม่เพียงพอ

7.4 ขาดการส่งเสริม สนับสนุนประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมิปัญญา
                 ท้องถิ่นอย่างแท้จริง  

8. ปัญหาด้านแหล่งน้ำ

8.1 แหล่งน้ำธรรมชาติมีไม่เพียงพอและตื้นเขิน

8.2 ภาวะฝนทิ้งช่วงในฤดูเพาะปลูก

8.3 ขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภคบริโภคและการเกษตรตลอดทั้งปี

8.4 ระบบประปาหมู่บ้าน  ประปาส่วนภูมิภาคมีไม่เพียงพอ
9. ปัญหาด้านอื่น ๆ (ด้านการท่องเที่ยว)

          


9.1 มีแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ แต่ไม่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ เพราะอยู่



      ห่างไกลจากตัวเมืองหลัก             

ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว
1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1.1 พัฒนาเส้นทางการคมนาคมให้มีสภาพดีทุกหมู่บ้าน

       


1.2 ติดตั้ง / ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้สามารถใช้การได้ดีทุกแห่ง

       


1.3 วางท่อระบายน้ำในจุดที่มีน้ำท่วมขัง
       


1.4 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในการวางผังเมือง
2. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ

2.1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ทุกหมู่บ้าน

2.2 ส่งเสริมตลาดนัดชุมชน สินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ร้านค้าชุมชน กองทุน
                หมู่บ้านทุกหมู่บ้าน

2.3 ส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ให้มีงานทำหลังฤดูเก็บเกี่ยว

2.4 ขอรับการจัดตั้งโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่
3. ความต้องการด้านสังคม

3.1 ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน เช่น กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

      ประชาชน ส่งเสริมการจัดประชาคมชาวบ้าน  การจัดประชุมสัมมาเพื่อระดม
                 ความคิดเห็น ฯลฯ  ทุกหมู่บ้าน

3.2 ส่งเสริมการนันทนาการและส่งเสริมกิจกรรมกีฬา ทุกหมู่บ้าน

3.3 สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ทุกหมู่บ้าน

3.4 สนับสนุนและส่งเสริมการแก้ไขปัญหายาเสพติด ทุกหมู่บ้าน

3.5 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ให้ครอบคลุมทั่วทุก
                หมู่บ้าน
4. ความต้องการด้านการเมือง การบริหาร

4.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้มีความรู้ทั่วกัน

4.2 ประชาสัมพันธ์ให้ทราบทั่วกันทุกหมู่บ้าน

4.3 รณรงค์การใช้สิทธิ์ในการเลือกตั้ง

4.4 รณรงค์ให้ประชาชนทุกคนมีส่วนร่วม
5. ความต้องการทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และ
                สิ่งแวดล้อม เช่น ดิน ป่าไม้ ฯลฯ
6. ความต้องการด้านสาธารณสุข

6.1 แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยของประชาชน ให้ประชาชนมีสุขภาพดี
                ทุกคน

6.2 แก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อต่าง ๆ ให้หมดไปจากหมู่บ้าน/ตำบล 
7. ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

7.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชนให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับ
                9 ปีทั่วทุกคน
7.2  ส่งเสริมและสนับสนุนงานประประเพณีอันดีงามของชุมชนทุกชุมชน

7.3  ส่งเสริมและบำรุงพุทธศาสนา
7.4 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น
8. ความต้องการทางด้านแหล่งน้ำ

8.1 ปรับปรุงแหล่งน้ำเพื่อการบริโภค ให้มีอย่างเพียงพอ

8.2 ปรับปรุงแหล่งน้ำเพื่อการการเกษตร ให้มีอย่างเพียงพอ
9. ความต้องการด้านอื่น ๆ  (การท่องเที่ยว)

       


9.1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  ที่สาธารณะหนองหว้าเป็นแหล่งท่องเที่ยวและพักผ่อน



      หย่อนใจออกกำลังกายของตำบลเสาเดียวและตำบลใกล้เคียง โดยใช้งบของ



      องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียวและขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานที่



      เกี่ยวข้อง
การวิเคราะห์อัตรากำลังคนขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว
องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว ยึดหลักวิธีวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังคน จากคู่มือวิเคราะห์อัตรากำลังของส่วนราชการ ของสำนักงานพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน สำนักงาน ก.พ. นำมาประยุกต์ใช้กับการวิเคราะห์ตำแหน่งของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว ใช้   หลักบันได 8 ขั้น
บันไดขั้นที่ 1 การวางแผนงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อพิจารณากรอบอัตรากำลังของบุคลากรในสังกัด ประกอบด้วย
องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ซึ่งประกอบด้วย
1.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว

เป็นประธานกรรมการ
2.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว

เป็นกรรมการ

3.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว
เป็นกรรมการ
4.  ผู้อำนวยการกองคลัง


     
เป็นกรรมการ
5.  ผู้อำนวยการกองช่าง


     
เป็นกรรมการ
6.  ผู้อำนวยการกองการศึกษา


เป็นกรรมการ

7.  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม

เป็นกรรมการ
8.  หัวหน้าสำนักปลัด อบต.   
 

เป็นกรรมการและเลขานุการ
9.  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ    
       

เป็นผู้ช่วยเลขานุการ
10.  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
       
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ

คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้
          

๑.  ศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าที่  และภารกิจความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลในช่วงเวลา ๓ ปี
           
๒. ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนตำบลในช่วง ๓ ปี ว่าต้องการกำลังคนประเภทใด จำนวนเท่าใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ และภารกิจความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๓. ศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน  และกำลังคนที่ขาดอยู่ และความต้องการกำลังคนเพิ่มขึ้น  เนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพิ่มขึ้น อัตราการสูญเสียกำลังคนในแต่ละปี  
๔. ศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคนเป็นการวางแผน เพื่อให้มีการใช้กำลังคนที่มีอยู่ในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยสำรวจและประเมินความรู้ ความสามารถของกำลังคนที่มีอยู่  พัฒนาหรือฝึกอบรมกำลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใช้กำลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคน
๕. การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งต่าง ๆ โดยมีเกณฑ์เบื้องต้น ดังนี้



๕.๑ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลใดจะจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใดบ้าง ให้เป็นไปตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล



๕.๒ การกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่ง องค์การบริหารส่วนตำบลใดจะมีตำแหน่งใดอยู่ในส่วนราชการใด มีระดับตำแหน่งใด ให้เป็นไปตามแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำขึ้น โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ระดับจังหวัด       (ก.อบต.จังหวัด)
๖. การกำหนดตำแหน่งเพิ่มเติม
๖.๑ เกณฑ์เบื้องต้นสำหรับการกำหนดจำนวนตำแหน่งเพิ่มขึ้นใหม่ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลคำนึงถึงอำนาจหน้าที่ ปริมาณงานและคุณภาพของงานในปีงบประมาณที่ขอตำแหน่งเพิ่มขึ้นใหม่ตามปริมาณงาน ในอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
๖.๒ การกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้นใหม่ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดได้เท่าที่จำเป็นจริง ๆ โดยเฉพาะต้องการจัดสรรงบประมาณตั้งเป็นอัตราเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่เพิ่มขึ้นใหม่ด้วย
๖.๓ ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบการกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้นใหม่ เว้นแต่กรณีการกำหนดตำแหน่งในสายงานใหม่ที่ยังไม่ได้จัดมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสายงานนั้น ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) เสนอให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) พิจารณาให้ความเห็นชอบและจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งก่อน
๖.๔ การพิจารณาขออนุมัติกำหนดตำแหน่งใหม่ของพนักงานส่วนตำบล ให้ดำเนินการโดยยึดกรอบ อัตรากำลังตามแผนกำลังพนักงานส่วนตำบล ขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นเกณฑ์ หากมีเหตุผลความจำเป็นที่จะขออนุมัตินอกเหนือจากกรอบอัตรากำลังก็ให้ขออนุมัติเป็นกรณีพิเศษ
๖.๕ การขออนุมัติกำหนดตำแหน่งใหม่ ให้พิจารณาถึงเหตุผลและความจำเป็นในด้านปริมาณ และคุณภาพของงานเป็นสำคัญ โดยมิให้ขออนุมัติกำหนดตำแหน่งใหม่ เพื่อเหตุผลด้านตัวบุคคล เช่น รับโอน  โอน (ย้าย)  เป็นต้น
๖.๖ การขออนุมัติกำหนดตำแหน่งใหม่ นอกจากจะพิจารณาเหตุผลด้านปริมาณงานและคุณภาพของานแล้ว ให้คำนึงถึงจำนวนลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในงานนั้น ทั้งนี้เพื่อ     มิให้เกิดปัญหาคนล้นงานและเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลด้วย
๖.๗ การขออนุมัติกำหนดตำแหน่งใหม่ ให้พิจารณาถึงความสำคัญ  ความเหมาะสมและความถูกต้องของกรอบตำแหน่งนั้นด้วย  โดยเฉพาะอย่างยิ่งควรจะให้ตำแหน่งในงานนั้นสามารถรองรับความก้าวหน้าของบุคลากรในงานนั้นได้
๖.๘ ก่อนที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะขออนุมัติกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาดำเนินการกับตำแหน่งที่ว่างและมีความจำเป็นน้อยเสียก่อน  โดยการตัดโอนตำแหน่งหรือการปรับปรุงและตัดโอน (เกลี่ยตำแหน่ง) การเกลี่ยอัตราตำแหน่งไปไว้ในงานที่มีความสำคัญและจำเป็นเร่งด่วนมากกว่า สำหรับลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างห้ามปรับเกลี่ยตำแหน่ง
๗. กรณีองค์การบริหารส่วนตำบล มีความจำเป็นที่ต้องการปรับปรุงแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลในระหว่างที่ยังไม่ครบกำหนดระยะเวลาของแผน ยกตัวอย่าง เช่น อำนาจหน้าที่ภารกิจความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเปลี่ยนแปลงไปยากมาก  หรือมีการถ่ายโอนบุคลากรจากส่วนกลางมาสู่องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นจำนวนมาก องค์การบริหารส่วนตำบลอาจปรับปรุงแผนอัตรากำลังได้ตามความเหมาะสม  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ระดับจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด)

บันไดขั้นที่ 2 การพิจารณานโยบายการบริหารกำลังคนภาครัฐ
ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว จัดทำตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน และการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ใช้หลักการดำเนินการควบคู่กับหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 36 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566 เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว มีหลักในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี และบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ำ ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ การร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้เป็นไปตามความจำเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ และต้องสอดคล้องกับ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว ดังนี้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์ด้านบ้านเมืองน่าอยู่  ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาดังนี้
๑.๑ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน และการผังเมือง
๑.๒ รักษาความสงบ  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาดังนี้
๒.๑  ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี
๒.๒  ให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ที่ควรได้รับการช่วยเหลือ
๒.๓  ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม
๒.๔  ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา  กีฬา  นันทนาการและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาดังนี้


๓.๑ พัฒนาปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และการขยายโอกาสทางการศึกษาให้เพียงพอ


๓.๒ ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น


๓.๓ ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
ยุทธศาสตร์ที่  ๔ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข็งของชุมชน ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาดังนี้
๔.๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน
๔.๒ นำบริการไปสู่ประชาชนในชุมชน
ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาดังนี้


๕.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๕.๒ ปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอย
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาดังนี้


๖.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว
ยุทธศาสตร์ที่ ๗  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการเกษตร ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาดังนี้


๗.๑ ส่งเสริมการเกษตร
ยุทธศาสตร์ที่  ๘  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทางการเมืองการบริหาร ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาดังนี้


๘.๑ พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน


๘.๒ พัฒนาบุคลากร


๘.๓ ปรับปรุงและพัฒนารายได้


๘.๔ ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล
บันไดขั้นที่ 3 การเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์และภารกิจของหน่วยงานเมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว มียุทธศาสตร์ในการกำหนดทิศทางในการบริหารจัดการในองค์กรแล้ว จึงดำเนินการกำหนดเป้าประสงค์และภารกิจของหน่วยงานเพื่อที่จะให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาว่า ในยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์ มีเป้าประสงค์อย่างไร และองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียวจะกำหนดตำแหน่งใด เพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าประสงค์นั้น และปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว มีอัตรากำลังในการปฏิบัติงานภายใต้ยุทธศาสตร์นั้นเพียงพอหรือไม่ และยุทธศาสตร์ใดที่มีคนเกินความจำเป็นเพื่อที่คณะกรรมการจะได้ปรับเกลี่ยตำแหน่งในกรณีตำแหน่งว่างนั้น เพื่อรองรับการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพภายในระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ภายใต้ภารกิจของแต่ละส่วนราชการ 8 ส่วนราชการการจัดสรรอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ กำหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่ การโอน การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว ได้พิจารณาด้วยว่าอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพื่อให้สามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้
1. สำนักปลัด อบต. แบ่งงานภายในออกเป็น  5 งาน ดังนี้
1. งานบริหารงานทั่วไป
กำหนดงานเกี่ยวกับการควบคุม ดูแล ตรวจสอบการทำงาน และแก้ไขข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานทั่วไปของฝ่ายต่าง ๆ ภายในสำนักปลัด ควบคุมดูแลและรับผิดชอบเกี่ยวกับการติดต่อประสานงาน การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี ปฏิบัติงานที่ไม่ได้กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดเป็นการเฉพาะ และงานธุรการ งานสารบัญร่างหนังสือประเภทต่าง ๆ เช่นทะเบียนรับ-ส่ง คำสั่ง ประกาศ ทะเบียนหนังสือราชการลับ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับศูนย์ข้อมูลข่าวสาร งานประชุมประจำเดือน การพัสดุ งานเบิกจ่ายเกี่ยวกับการขอเบิกงบประมาณของสำนักปลัด ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เช่น การเตรียมสถานที่ประชุมหนังสือเชิญประชุม ประกาศที่เกี่ยวข้องกับกิจการสภา งานธุรการของกิจการสภา เช่น จัดทำทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการของสภาท้องถิ่น งานระเบียบข้อบังคับการประชุม การอำนวยความสะดวกแก่สมาชิกสภา การติดตามผลการปฏิบัติตามมติสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดจนงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
2. งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ
กำหนดงานแผนงานเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่จำเป็นในการวางแผน การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนดำเนินงานการจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น การรายงานผลปฏิบัติราชการประจำปี การประสานแผนกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณรายจ่ายการรวบรวมข้อมูล สถิติเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ และงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
กำหนดงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือ ฟื้นฟูผู้ประสบภัย และงานกู้ภัยต่าง ๆ เพื่อป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน แก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงาน หน้าที่พิจารณาความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะและดำเนินการเกี่ยวกับงานวิชาการ บริการข้อมูลสถิติที่จำเป็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น อบต. ในระดับต่าง ๆ ตลอดจนการประสานแผนกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
๔. งานนิติการ
งานจัดทำร่างข้อบัญญัติตำบล ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ ดำเนินการรับดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน และร้องทุกข์ งานดำเนินการทางคดีเพ่ง คดีอาญาและวินัยแก่ข้าราชการและลูกจ้าง งานตรวจสอบความถูกต้องของการอนุมัติดำเนินการตามข้อบัญญัติตำบลก่อนการ    บังคับใช้ การส่งเสริมความรู้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขให้แก่ประชาชน งานส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน งานทะเบียนพาณิชย์ และงานอื่น       ที่เกี่ยวข้องกัน
5. งานการเจ้าหน้าที่
กำหนดงานการเจ้าหน้าที่เพื่อรองรับเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกส่วนราชการ ได้แก่ การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย การคัดเลือก สอบคัดเลือก เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญเชิดชูเกียรติต่างๆ ของผู้บริหารสมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ ลูกจ้าง การจัดทำทะเบียนประวัติของผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงานจ้างการจัดทำทะเบียนคุมการลาต่างๆ ของข้าราชการและลูกจ้าง งานพัฒนาบุคลากร ได้แก่ การจัดทำ ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผนอัตรากำลัง การศึกษาต่อ การอบรมสัมมนา การฝึกอบรมบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล งานเกี่ยวกับการตรวจประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานประจำปี และสิทธิสวัสดิการต่างๆ งานจัดทำและติดตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น และการบริหารงานบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษา
2. กองคลัง แบ่งงานภายในออกเป็น 3 งาน ดังนี้
๑. งานการเงินและบัญชี
กำหนดงานเกี่ยวกับการควบคุม ตรวจสอบเอกสารการทำงานและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานต่าง ๆ การวางแผนการบริหารในส่วนราชการ งานโต้ตอบหนังสือธุรการภายในและภายนอกหน่วยงาน ตลอดจนงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชากำหนดงานการเงิน การรับเงินตามใบนำส่ง งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน งานเก็บรักษาเงินทุกประเภทของ อบต. การตรวจสอบเงิน และการจัดทำเช็ค และการนำฝากเงินกำหนดงานบัญชี งานทะเบียนการคุมเบิกจ่าย งานงบการเงินและงบทดลอง งบแสดงฐานะทาง
การเงิน การตรวจสอบและรักษาใบสำคัญหลักฐานเอกสารทางการเงินและบัญชี และชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการเงินและบัญชี
2. งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้
กำหนดงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ เพื่อใช้ในงานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและ     ค่าเช่า การพัฒนารายได้ และงานแผนที่ภาษี งานควบคุมกิจการค้า ค่าปรับ งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ งานตรวจรับแบบแสดงรายการคำร้องหรือคำขอ ของผู้เสียภาษีและค่าธรรมเนียม งานทะเบียนทรัพย์สิน งานติดตามลูกหนี้
3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
กำหนดงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ การวางแผนและตรวจสอบวางแผนการจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน การจัดซื้อจัดจ้าง ทะเบียนการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และควบคุมดูแลวัสดุครุภัณฑ์ และการจำหน่ายพัสดุและทรัพย์สิน
3. กองช่าง แบ่งงานภายในออกเป็น 2 งาน ดังนี้

๑. งานแบบแผนและก่อสร้าง



กำหนดงานเกี่ยวกับการควบคุม ตรวจสอบเอกสารการทำงานและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานต่าง ๆ การวางแผนงานบริหารงานในส่วนราชการและงานโต้ตอบหนังสือธุรการภายในและภายนอกหน่วยงาน กำหนดงานออกแบบและก่อสร้างเพื่อรองรับการสำรวจ ออกแบบบริการข้อมูล เขียนแบบและ
ประมาณราคาโครงการทุกประเภทของ อบต. รวมถึงการควบคุมงานก่อสร้างให้เป็นไปตามรูปแบบและรายการที่กำหนดควบคุม พิจารณาการออกใบอนุญาตก่อสร้าง ต่อเติม รื้อถอนฯ เกี่ยวกับอาคารให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และพระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. ๒๕๑๘ รวมถึงการตรวจตรา ดำเนินการกับผู้ละเมิดกฎหมายและข้อบังคับตำบล กำหนดงานผังเมืองเพื่อรองรับเกี่ยวกับการควบคุมการใช้ประโยชน์ในที่ดินให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2๕๑๘ และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการวางแผนการพัฒนาตำบลเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาตำบลเกี่ยวกับการขยายเขตผังเมืองในอนาคต กำหนดงานข้อมูลก่อสร้าง งานก่อสร้างและบูรณะถนน งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ำ ตลอดจนงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
2. งานสาธารณูปโภค
กำหนดงานสาธารณูปโภคเพื่อรองรับเกี่ยวกับการวางแผนดำเนินการ ดูแลรักษาและซ่อมบำรุงสาธารณูปโภค ประเภทถนน ทางระบายน้ำ ไฟฟ้าสาธารณะ ระบบประปา ระบบเสียงตามสาย ตลอดจนการประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการก่อสร้างและบำรุงรักษาสาธารณูปโภคต่าง ๆ

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม แบ่งงานภายในออกเป็น 3 งาน ดังนี้



๑. งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม



กำหนดงานเกี่ยวกับงานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน      งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม         งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม        งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านการ    เฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ และเสียง งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่าง ๆ 
2. งานส่งเสริมสาธารณสุข



กำหนดงานเกี่ยวกับงานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้าน
สาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานคุ้มครอง
ผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์ งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบำบัด งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
3. งานรักษาความสะอาด



กำหนดงานเกี่ยวกับงานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล
5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม แบ่งงานภายในออกเป็น 3 งาน ดังนี้
1. งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา



2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
กำหนดงานเกี่ยวกับการควบคุม ตรวจสอบเอกสารการทำงานและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานต่าง ๆ การวางแผนการบริหารงานในส่วนราชการและงานโต้ตอบหนังสือธุรการภายในและภายนอกหน่วยงานกำหนดงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเพื่อรองรับเกี่ยวกับการสนับสนุน ส่งเสริม
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น สนับสนุนและส่งเสริมกิจการเยาวชน การดำเนินการศูนย์เยาวชน การดำเนินการห้องสมุดเพื่อรองรับภารกิจด้านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลการศึกษาของเด็กปฐมวัย การพัฒนาผู้ดูแลเด็ก การสร้างหลักสูตร สื่อการเรียนการสอน การติดตามประเมินผล
3. งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการเล่นกีฬาและนันทนาการ การออกกำลังกาย วิธีการออกกำลังกายที่ถูกต้องตลอดจนกิจกรรมสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นในชุมชนให้ประชาชนได้มีสุขภาพและพลานามัยที่แข็งแรง
6. กองสวัสดิการสังคม แบ่งงานภายในออกเป็น 3 งาน ดังนี้
1. งานพัฒนาชุมชน
กำหนดงานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพื่อรับผิดชอบในการปรับปรุง ชุมชนของตนเองงานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนงานจัดระเบียบชุมชนงานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อนำบริการขั้นพื้นฐานไปบริการแก่ชุมชนงานจัดทำโครงการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ให้แก่ชุมชนงานดำเนินการพัฒนาชุมชน ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม งานโครงการพิเศษต่าง ๆ เช่น โครงการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
2. งานสังคมสงเคราะห์
กำหนดงานเกี่ยวกับการควบคุม ตรวจสอบเอกสารการทำงานและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานต่าง ๆ การวางแผนการบริหารงานในส่วนราชการและงานโต้ตอบหนังสือธุรการภายในและภายนอกหน่วยงานกำหนดงานสวัสดิการและสังคม เพื่อรองรับการสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน การจัดระเบียบชุมชนการสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้สูงอายุ เด็ก ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส การจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์การพัฒนาสตรี การพัฒนากลุ่มอาชีพ
3. งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
กำหนดงานข้อมูลวิชาการ งานฝึกอบรมให้ความรู้ในอาชีพ การจัดระเบียบชุมชนและงานพัฒนาศักยภาพกลุ่มสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงาน งานพัฒนาสตรี การประสานงานในท้องที่ และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
๗. หน่วยตรวจสอบภายใน แบ่งงานภายในออกเป็น 1 งาน ดังนี้
1. งานตรวจสอบภายใน
กำหนดงานตรวจสอบภายใน เพื่อรองรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน อบต. ที่สังกัด ในด้านงบประมาณ บัญชีและพัสดุ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี การเงินยอดเงิน การทำสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี การเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใช้และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัดและถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ และการประสานจัดวางระบบควบคุมภายในของส่วนราชการอื่น

8. กองส่งเสริมการเกษตร แบ่งงานภายในออกเป็น 2 งาน ดังนี้
1. งานส่งเสริมการเกษตร
กำหนดงานเกี่ยวกับการควบคุม ตรวจสอบเอกสารการทำงานและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานต่าง ๆ การวางแผนการบริหารงานในส่วนราชการและงานโต้ตอบหนังสือธุรการภายในและภายนอกงานวิชาการเกษตรกรรม การศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิเคราะห์วิจัยทางการเกษตร การวิเคราะห์ดิน งานส่งเสริมการเกษตร การเพาะปลูก การปรับปรุงวิธีการผลิต การเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร พืชไร่ พืชสวน สาธิตการปลูกพืช การปราบศัตรูพืช การใช้ปุ๋ย งานวิเคราะห์วิจัยเพื่อควบคุมพันธ์พืช การคัดพันธุ์พืช การขยายพันธุ์พืช งานจัดหาแหล่งน้ำและพัฒนาระบบชลประทานเพื่อการเกษตร งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางเกษตร งานบรรจุภัณฑ์ และร้านสินค้าเกษตรกรรม งานส่งเสริมและพัฒนาระบบสหกรณ์การเกษตร งานส่งเสริมสนับสนุนวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร งานฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้แก่เกษตรกร   
2. งานส่งเสริมปศุสัตว์
กำหนดงานเกี่ยวกับการงานวิชาการปศุสัตว์ การศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิเคราะห์วิจัยทางการปศุสัตว์ งานตรวจสอบควบคุมการเลี้ยงสัตว์ ทั้งด้านสุขภาพ งานป้องกัน เฝ้าระวัง และการบำบัด สุขภาพ งานป้องกัน เฝ้าระวัง และการบำบัดรักษาโรคระบาดสัตว์ จัดหาชีวภัณฑ์และเวชภัณฑ์ เพื่อใช้ในการป้องกันและกำจัดโรคระบาดสัตว์ การกักสัตว์ การปรับปรุงบำรุงพันธุ์ ขยายพันธุ์สัตว์ เพาะพันธุ์สัตว์ การผลิตและจัดหาน้ำเชื้อ เพื่อใช้ในการผสมเทียม การอนุบาลสัตว์สถานพยาบาลสัตว์ งานตรวจสอบควบคุมการฆ่าสัตว์ การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากสัตว์  งานส่งเสริมให้เกษตรกรทำการเลี้ยงสัตว์ เศรษฐกิจ การกำกับตรวจสอบการลักลอบ ขนส่ง การค้า การจำหน่ายเนื้อสัตว์ป่าสงวน งานส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ดิน แหล่งน้ำธรรมชาติ ป่าไม้ งานตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบำรุงพันธุ์สัตว์ กฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสุนัขบ้า และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
การจัดอัตรากำลังเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์
องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	ตำแหน่งที่กำหนดรองรับ

	ยุทธศาสตร์ที่ 1
ยุทธศาสตร์ด้านบ้านเมืองน่าอยู่  
	- พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน และการผังเมือง
- รักษาความสงบ  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
	- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต.
- ผอ.กองช่าง
- นักวิเคราะห์ฯ
- จพง.ป้องกันฯ

- นายช่างโยธา
- จพง.ธุรการ กองช่าง

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต
	- ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี
- ให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ที่ควรได้รับการช่วยเหลือ
- ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม
- ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
	- ปลัด อบต.  
– รองปลัด อบต.
- ผอ.กองสวัสดิการสังคม
- นักพัฒนาชุมชน
- นักวิชาการสาธารณสุข

- ผช.นักพัฒนาชุมชน
- คนงานทั่วไป

	ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา  กีฬา  นันทนาการและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น
	- พัฒนาปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และการขยายโอกาสทางการศึกษาให้เพียงพอ
- ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น
- ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ

	- ปลัด อบต.  
– รองปลัด อบต.
- ผอ.กองการศึกษา
- นักวิชาการศึกษา
- ครู/ผช.ครู/ผดด.

- ผช.นักวิชาการศึกษา

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข็งของชุมชน
	- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน

- นำบริการไปสู่ประชาชนในชุมชน

	- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต.
- หัวหน้าสำนักปลัด อบต.
- หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
- นักวิเคราะห์ฯ
- ลูกจ้างประจำ
- คนงานทั่วไป

	
	
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	ตำแหน่งที่กำหนดรองรับ

	ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	- สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- ปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอย

	- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต.
- นักวิชาการสาธารณสุข

- คนงานทั่วไป


	ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว
	- ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว
	- ปลัด อบต.  
– รองปลัด อบต.
- นักวิเคราะห์ฯ
- คนงานทั่วไป


	ยุทธศาสตร์ที่ ๗  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการเกษตร
	- ส่งเสริมการเกษตร
	- ปลัด อบต.  
– รองปลัด อบต.
- หัวหน้าสำนักปลัด อบต.

- นักวิเคราะห์ฯ
- คนงานทั่วไป


	ยุทธศาสตร์ที่  ๘  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทางการเมืองการบริหาร
	- พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน
- พัฒนาบุคลากร
- ปรับปรุงและพัฒนารายได้
- ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล

	- ปลัด อบต.  
– รองปลัด อบต.
- หัวหน้าสำนักปลัด อบต.

- ผอ.กองช่าง
- ผอ.กองคลัง
- หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
- นักทรัพยากรบุคคล
- นักวิชาการเงินและบัญชี
- นักวิชาการคลัง
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้
- จพง.การเงินและบัญชี
- ลูกจ้างประจำ
- ผช.นักทรัพยากรบุคคล
- ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ
- คนสวน
- คนครัว
- พนักงานขับรถยนต์



บันไดขั้นที่ 4 การเก็บข้อมูลกระบวนการทำงานจริง
องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว ได้พิจารณาภาระค่างานที่หัวหน้าส่วนราชการ ได้เก็บรวบรวมข้อมูล พิจารณาประกอบกับใบกําหนดหน้าที่งาน (JOB DESCRIPTION) และมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละตำแหน่ง เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งที่ควรมี หรือทิศทางการควบคุมอัตรากำลังของบุคลากรในอนาคตตลอดระยะเวลา 3 ปี
บันไดขั้นที่ 5 การพิจารณาอุปสงค์กำลังคน
หลังรวบรวมข้อมูลดังกล่าวแล้ว ตลอดระยะเวลาที่แล้วมาแผนอัตรากำลังที่ใช้คือ แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว         มีภารกิจ ด้านการศึกษา ด้านการจัดทำแผนที่ภาษี และด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ที่เพิ่มขึ้น เบื้องต้นคณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาปรับเกลี่ยอัตรากำลังที่ว่างเพื่อเป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายแล้ว แต่ก็ยังไม่สามารถตอบสนองภารกิจและงานที่เพิ่มขึ้นได้ เนื่องด้วยเหตุผลดังนี้
	ลำดับ
	ส่วนราชการ
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	วิธีดำเนินการในตำแหน่งว่าง

	1.
	สำนักปลัด อบต.
	นิติกร
	1
	คงตำแหน่งไว้คงเดิม เนื่องจากภารกิจงานมีอยู่ไม่สามารถปรับเกลี่ยให้ตำแหน่งอื่นได้

	2.
	กองคลัง
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	1
	คงตำแหน่งไว้คงเดิม เนื่องจากภารกิจงานมีอยู่ไม่สามารถปรับเกลี่ยให้ตำแหน่งอื่นได้

	3.
	กองคลัง
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	1
	คงตำแหน่งไว้คงเดิม เนื่องจากภารกิจงานมีอยู่ไม่สามารถปรับเกลี่ยให้ตำแหน่งอื่นได้

	4.
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	ผู้อำนวยการกองสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม
	1
	คงตำแหน่งไว้คงเดิม เนื่องจากภารกิจงานมีอยู่ไม่สามารถปรับเกลี่ยให้ตำแหน่งอื่นได้

	5.
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	1
	คงตำแหน่งไว้คงเดิม เนื่องจากตำแหน่งว่าดังกล่าว รอการจัดสรรจากกรม 

	6.
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	2
	คงตำแหน่งไว้คงเดิม เนื่องจากตำแหน่งว่าดังกล่าว รอการจัดสรรจากกรม 

	7.
	กองส่งเสริมการเกษตร
	ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร
	1
	คงตำแหน่งไว้คงเดิม เนื่องจากภารกิจงานมีอยู่ไม่สามารถปรับเกลี่ยให้ตำแหน่งอื่นได้


บันไดขั้นที่ 6 การพิจารณาอุปทานกำลังคน
องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว มีผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ซึ่งเป็นบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
บันไดขั้นที่ 7 การกำหนดจำนวน/สายงานและประเภทตำแหน่ง
การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว ใช้การวางกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับ 
แนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอำนาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้กำหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย      ในการกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตรากำลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว ดังนี้
• พนักงานส่วนตำบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการทำงาน มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น กำหนดตำแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนตำบลไว้ ดังนี้
- สายงานบริหารท้องถิ่น ได้แก่ ปลัด รองปลัด
- สายงานอำนวยการท้องถิ่น ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ ผู้อำนวยการกอง
- สายงานวิชาการ ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี
• ลูกจ้างประจำ : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์ จึงมีการจ้างลูกจ้างประจำต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการกำหนดอัตราขึ้นมาใหม่ หรือกำหนดตำแหน่งเพิ่มจากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกตำแหน่ง หากตำแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นตำแหน่งว่าง มีคนลาออก หรือเกษียณอายุราชการโดยกำหนดเป็น ๓ กลุ่ม ดังนี้
- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน
- กลุ่มงานสนับสนุน
- กลุ่มงานช่าง
• พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกำหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑ์การกำหนดพนักงานจ้าง จะมี 3 ประเภท แต่องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล
ประเภทสามัญ ด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงกำหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง ๒ ประเภท ดังนี้
- พนักงานจ้างทั่วไป
- พนักงานจ้างตามภารกิจ
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บันไดขั้นที่ 8 คือการจัดทำแผนอัตรากำลังของส่วนราชการ
การจัดทำแผนอัตรากำลังแต่ละส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว ในหัวข้อที่การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว  ต้องดำเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว ต้องวิเคราะห์สภาพปัญหาของตำบลโดยอาศัยเครื่องมือ SWOT เข้ามาช่วยประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ        สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 (รวมฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) และพระราชบัญญัติ      กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  รวมถึงกฎหมายอื่น ๆ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว ได้วิเคราะห์ศักยภาพ    ในการพัฒนาตามหลัก SWOT แบบองค์รวม ดังนี้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
จุดแข็ง (Strength - S)


1. มีพื้นที่ที่เหมาะสมสำหรับทำการเกษตร เช่น การปลูกอ้อย การเลี้ยงปศุสัตว์ การทำไร่/
                         สวน


2. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์


3. มีกลุ่มอาชีพหลากหลายและมีสินค้าหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เช่น ร้านค้าชุมชน กลุ่ม


    เกษตรกร


4. มีการคมนาคมที่สะดวก สามารถเชื่อมโยงไปยังอำเภอต่าง ๆ เช่น อำเภอห้วยแถลง อำเภอ


    จักราช อำเภอนางรอง อำเภอหนองกี่ อำเภอลำปลายมาศ  


5. มีการประสานการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้มแข็งอย่างลงตัว


จุดอ่อน (Weak - W)


1. พื้นที่การเกษตรขาดน้ำและการปรับปรุงดินด้วยอินทรียวัตถุ


2. ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและไม่ครบวงจร


3. ปัญหาด้านงบประมาณที่มีไม่เพียงพอต่อการพัฒนา


4. ปัญหาความยากจนและคุณภาพชีวิตของประชาชน


5. ปัญหาการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


6. การส่งเสริมอาชีพประชาชนผู้มีรายได้น้อยยังไม่ได้รับการส่งเสริมเท่าที่ควร


โอกาส (Opportunity - O)


1. การสร้างมูลค่าเพิ่มและความแตกต่างในสินค้า


2. การส่งเสริมสินค้าโอท็อปในตำบล


3. โอกาสในการสร้างเครือข่ายผู้ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้เข้มแข็ง


4. จังหวัดให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาสังคมและเศรษฐกิจในระดับชุมชน/ครอบครัว


5. การส่งเสริมในด้านสถาบันครอบครัว
 

อุปสรรค (Threat - T)


1. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน


2. วัตถุดิบในการผลิตผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเริ่มขาดแคลน


3. การเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคการเกษตรสู่ภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่


4. สภาวะเศรษฐกิจที่สูงขึ้น


5. การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรมตะวันตกของประชาชน


6. ภาวการณ์แข่งขันทางเศรษฐกิจมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้น



จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาการพัฒนาตามหลัก SWOT ข้างต้น องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว  สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 (รวมฉบับแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  ดังนี้
	ภารกิจ
	กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ

	1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
1.1 จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))
1.2 ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1))
1.3 ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68 (2))
1.4 ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3))
1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (มาตรา 16 (4))  
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5))  

	ด้านโครงสร้างพื้นฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้องกับการซ่อม การสร้าง การบำรุงรักษาไฟฟ้า ประปา สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่ ดังนั้น การกำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจในด้านนี้ คือ กองช่าง

	2.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
2.1 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ
      (มาตรา 67 (6))
2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3))
2.3 ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและ
      สวนสาธารณะ (มาตรา 68 (4))
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา
      และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10)) 
2.5 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย
      (มาตรา 16 (2))
2.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ
      ประชาชน (มาตรา 16 (5))
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล
(มาตรา 16 (19))

	ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ทั้งด้วยสุขภาพพลานามัย และการพัฒนาคุณภาพชีวิต ดังนั้น การกำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจในด้านนี้ เป็นการปฏิบัติงานประสานใน 2 ส่วนราชการ คือ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และกองสวัสดิการสังคม

	3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68 (8)) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68 (13))
3.4 จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3))
3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
      (มาตรา 16 (17))
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28))

	ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านนี้เป็นการให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน รวมทั้งความปลอดภัยทางด้านโครงสร้างพื้นฐานด้วย ดังนั้น การกำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจเป็นการประสานงานการปฏิบัติระหว่าง 2 ส่วนราชการ คือ กองช่าง และสำนักปลัด อบต. ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	4.  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน  พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6))  
4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5))  
4.3 บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7))  
4.4 ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
4.5 การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12))  
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68 (11))
4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6))
4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7))

	ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน  พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการส่งเสริมอาชีพและความเป็นอยู่ของประชาชน ดังนั้น การกำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ มีการประสานการปฏิบัติงาน ระหว่าง 2 ส่วนราชการ คือ กองคลัง และกองสวัสดิการสังคม

	5.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
5.1 คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(มาตรา 67 (7)) 
5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ
รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
5.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17 (12)) 

	ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนั้น การกำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจในด้านนี้ คือ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

	6.  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
6.1 การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67 (8))
6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5))
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9))
6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17 (18))

	ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญา ศาสนาและวัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั้น การกำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจในด้านนี้ คือ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	7.  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
     7.1 สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนา
ท้องถิ่น (มาตรา 45 (3))
7.2 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9))
7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน
(มาตรา 16 (16))
7.4 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17 (3))
7.5 การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17 (16))

	ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น การกำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจด้านนี้ คือ ส่วนราชการทุกกองในองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว (สำนักปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม กองส่งเสริมการเกษตร และหน่วยตรวจสอบภายใน)


 

ภารกิจทั้ง  7  ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว  ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการ ของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ

จากที่ได้วิเคราะห์อำนาจและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามข้อ 5 องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ดังนี้
	ภารกิจหลัก ภารกิจรอง
	การกำหนดส่วนราชการรองรับกับภารกิจ

	ภารกิจหลัก
     1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
     2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
     3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการ
         รักษาความสงบเรียบร้อย
     4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
         สิ่งแวดล้อม
     5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
     6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา
     7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	     1. กองช่าง
     2. กองสวัสดิการสังคมและกองสาธารณสุขฯ
     3. สำนักปลัด อบต. และกองสวัสดิการสังคม
     4. กองสาธารณสุขฯ สำนักปลัด และกองช่าง
     5. ทุกส่วนราชการ
     6. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
     7. สำนักปลัด อบต.

	ภารกิจรอง
     1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี
     2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
     3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพ
         ทางการเกษตร
     4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

	     1. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
     2. กองสวัสดิการสังคม
     3. กองส่งเสริมการเกษตร
     4. กองคลัง




จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว จึงมีภารกิจ หน้าที่ ความรับผิดชอบในการแก้ไขปัญหา โดยจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติภารกิจ หน้าที่ดังกล่าวให้ประสบผลสำเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในตำบลได้ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว ได้ปรับเป็น องค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ ตามมติ ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์ ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่  23  เมษายน  2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2563 และและประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2563  โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 8 ส่วนราชการ ได้แก่ 
1) สำนักปลัด อบต.
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
5) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6) กองสวัสดิการสังคม
7) หน่วยตรวจสอบภายใน
8) กองส่งเสริมการเกษตร 
ทั้งนี้ ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 26 อัตรา  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 9 อัตรา ลูกจ้างประจำ จำนวน 2 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ จำนวน 3 อัตรา ประเภทผู้มีคุณวุฒิ จำนวน 7 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 8 อัตรา  รวมกำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน 55 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจำนวนมากในส่วนราชการสำนักปลัด อบต., กองคลัง,      กองช่าง, กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม, กองสวัสดิการสังคม,     หน่วยตรวจสอบภายใน และกองส่งเสริมการเกษตร ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องคงตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทุกตำแหน่งไว้ เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจสำเร็จลุล่วง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 35
วิเคราะห์อัตรากำลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์
สําหรับองค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหารกําหนด จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยต่าง ๆ ต่อการทํางานขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ทํางานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรนํามาพิจารณา 2 ส่วนดังนี้
1. ปัจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ได้แก่
1.1  S มาจาก Strengths
หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านกำลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต จุดแข็งด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ์
1.2  W มาจาก Weaknesses
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็น ปัญหาหรือ
ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่าง ๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น
2. ปัจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ได้แก่
2.1  O มาจาก Opportunities
หมายถึง โอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอื้อประโยชน์
หรือส่งเสริมการดําเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น
2.2  T มาจาก Threats
หมายถึง อุปสรรค เป็นข้อจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร
จําเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว (ระดับตัวบุคลากร)
	จุดแข็ง  S
1. มีภูมิลำเนาอยู่ในพื้นที่ อบต. และพื้นที่ใกล้ อบต.
2. มีอายุเฉลี่ย 25 – 40 ปี เป็นวัยทำงาน
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ช่วยทำให้การทำงานละเอียดรอบคอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต

	จุดอ่อน  W
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต.
2. ทำงานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่าหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ

	จุดแข็ง  S

4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ
5. เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว 

	จุดอ่อน  W

3. มีภาระหนี้สิน

	โอกาส  O

1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความร่วมมือในการทำงานง่ายขึ้น
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการทำงาน และ อบต. ในฐานะตัวแทน

	ข้อจำกัด  T

1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยากของงาน
3. พื้นที่กว้างทำให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ


วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว (ระดับองค์กร)
	จุดแข็ง  S

1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการทำงาน และ อบต. ในฐานะตัวแทน
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน
6. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน

	จุดอ่อน  W

1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ
2. พื้นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี

	โอกาส  O

1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต. ดี
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ทำให้รู้สภาพพื้นที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี/ปริญญาโทเพิ่มขึ้น
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์

	ข้อจำกัด  T

1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจากความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การดำเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพี่น้อง
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้ที่มีจำกัดทำให้ต้องเพิ่มพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจของ อบต.
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ จำนวนประชากร และภารกิจ


                                                                                                                                                                                                                                                                                                   


จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ   ดังนี้
8.1  โครงสร้าง









จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว     และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานหรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า  ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นฝ่ายต่อไป ดังนี้






	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1.  สำนักปลัด อบต. 

     1.1  งานบริหารงานทั่วไป
     1.2  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ
     1.3  งานนิติการ

     1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     1.5  งานการเจ้าหน้าที่
	1.  สำนักปลัด อบต. 
     1.1  ฝ่ายอำนวยการ
            1.1.1  งานบริหารงานทั่วไป
            1.1.2  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ
            1.1.3  งานนิติการ

            1.1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
            1.1.5  งานการเจ้าหน้าที่
	

	2.  กองคลัง
     2.1  งานการเงินและบัญชี
     2.2  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้
     2.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน
	2.  กองคลัง
     2.1  งานการเงินและบัญชี
     2.2  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้
     2.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน
	

	3.  กองช่าง
     3.1  งานแบบแผนและก่อสร้าง
     3.2  งานสาธารณูปโภค       
	3.  กองช่าง
     3.1  งานแบบแผนและก่อสร้าง
     3.2  งานสาธารณูปโภค     
	

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
     4.1  งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม
     4.2  งานส่งเสริมสาธารณสุข
     4.3  งานรักษาความสะอาด
     
	4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
     4.1  งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม
     4.2  งานส่งเสริมสาธารณสุข
     4.3  งานรักษาความสะอาด
     
	

	5.  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
     5.1  งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา
     5.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
            วัฒนธรรม
     5.3  งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ

	5.  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
     5.1  งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา
     5.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
            วัฒนธรรม
     5.3  งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ

	

	6.  กองสวัสดิการสังคม
     6.1  งานพัฒนาชุมชน
     6.2  งานสังคมสงเคราะห์
     6.3  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
	6.  กองสวัสดิการสังคม
     6.1  งานพัฒนาชุมชน
     6.2  งานสังคมสงเคราะห์
     6.3  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
	

	7.  หน่วยตรวจสอบภายใน
     7.1  งานตรวจสอบภายใน
	7.  หน่วยตรวจสอบภายใน
     7.1  งานตรวจสอบภายใน
	

	8.  กองส่งเสริมการเกษตร
     8.1  งานส่งเสริมการเกษตร
     8.2  งานส่งเสริมปศุสัตว์
  
	8.  กองส่งเสริมการเกษตร
     8.1  งานส่งเสริมการเกษตร
     8.2  งานส่งเสริมปศุสัตว์
  
	


8.2  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง


องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว เป็น องค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ กำหนดโครงสร้างส่วนราชการเป็น 8 ส่วนราชการ ประกอบด้วย สำนักปลัด อบต., กองคลัง, กองช่าง, กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม, กองสวัสดิการสังคม, กองส่งเสริมการเกษตร และหน่วยตรวจสอบภายใน  โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลระดับกลาง เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด ซึ่งการกำหนดกรอบอัตรากำลัง ต้องแยกตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการต่าง ๆ เพื่อกำหนดตัวพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ในอนาคตระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้า ให้เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน ซึ่งในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ได้ประชุมร่วมกันเพื่อวิเคราะห์ภารกิจ หน้าที่ ลักษณะงาน ปริมาณงาน ความยากและคุณภาพของงาน เพื่อกำหนดตำแหน่งได้อย่างถูกต้อง คุ้มค่า ดังนั้น จึงกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้


อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว


      - ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง

จำนวน  1  อัตรา

      - รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับต้น

จำนวน  1  อัตรา


(1) สำนักปลัด อบต.    ประกอบด้วย


      - หัวหน้าสำนักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น
จำนวน  1  อัตรา


      - หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น
จำนวน  1  อัตรา


      - นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ

จำนวน  1  อัตรา


      - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ
จำนวน  1  อัตรา


      - นิติกร ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ



จำนวน  1  อัตรา


      - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ลูกจ้างประจำ)


จำนวน  1  อัตรา


      - เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน

จำนวน  1  อัตรา


      - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   
จำนวน  1  อัตรา


      - พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล)

จำนวน  1  อัตรา


      - พนักงานจ้างตามภารกิจ  (พนักงานขับรถยนต์)

จำนวน  1  อัตรา


      - พนักงานจ้างตามภารกิจ  (คนสวน)



จำนวน  1  อัตรา


      - พนักงานจ้างตามภารกิจ  (คนครัว)



จำนวน  1  อัตรา


      - พนักงานจ้างทั่วไป  (คนงาน)



จำนวน  1  อัตรา


(2) กองคลัง    ประกอบด้วย


      - ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น
จำนวน  1  อัตรา


      - นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ

จำนวน  1  อัตรา


      - นักวิชาการคลัง ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ


จำนวน  1  อัตรา


      - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ

จำนวน  1  อัตรา


      - เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน

จำนวน  1  อัตรา


      - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจำ)


จำนวน  1  อัตรา


      - พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ)
           จำนวน  1  อัตรา


(3) กองช่าง    ประกอบด้วย


      - ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น

จำนวน  1  อัตรา
                           - เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน     

จำนวน  1  อัตรา


      - นายช่างโยธา ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน

 
จำนวน  1  อัตรา


      - นายช่างโยธา ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน     

จำนวน  1  อัตรา


      - พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า)
           จำนวน  1  อัตรา


(4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    ประกอบด้วย


     - ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 


       ระดับต้น

     




จำนวน  1  อัตรา


     - นักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ

จำนวน  1  อัตรา


     - พนักงานจ้างทั่วไป  (พนักงานขับรถยนต์)
   

จำนวน  1  อัตรา


     - พนักงานจ้างทั่วไป  (คนงาน)


   

จำนวน  1  อัตรา


     - พนักงานจ้างทั่วไป  (คนงาน)


   

จำนวน  1  อัตรา


(5) กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม    ประกอบด้วย


     - ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ระดับต้น
จำนวน  1  อัตรา


     - นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ

จำนวน  1  อัตรา


     - พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา)
           จำนวน  1  อัตรา


          ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว


     - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก



จำนวน  1  อัตรา


     - ครู





     

จำนวน  6  อัตรา


     - ครูผู้ช่วย




     

จำนวน  2  อัตรา


     - พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยครูผู้ช่วย)


จำนวน  2  อัตรา


     - พนักงานจ้างทั่วไป  (ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป))
         

จำนวน  1  อัตรา


     - พนักงานจ้างทั่วไป  (พนักงานขับรถยนต์)
   

จำนวน  1  อัตรา


     - พนักงานจ้างทั่วไป  (คนงาน)


   

จำนวน  1  อัตรา


(6) กองสวัสดิการสังคม    ประกอบด้วย


      - ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
     

     
        ระดับต้น

     




จำนวน  1  อัตรา


      - นักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ
     

จำนวน  1  อัตรา


      - พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน)
           จำนวน  1  อัตรา


(7) หน่วยตรวจสอบภายใน    ประกอบด้วย


      - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ
จำนวน  1  อัตรา


(8) กองส่งเสริมการเกษตร    ประกอบด้วย


      - ผู้อำนวยการกองการเกษตร (นักบริหารงานเกษตร) ระดับต้น 
จำนวน  1  อัตรา


      - พนักงานจ้างทั่วไป  (คนงาน)

        
         
จำนวน  1  อัตรา








รวมทั้งสิ้น
จำนวน 55 อัตรา


เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว  จึงนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  ดังนี้

องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานใน  แต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569
	ส่วนราชการ
	 กรอบ
อัตรา
 กำลัง
เดิม
	 กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด
 ว่าจะต้องใช้ในช่วง
 ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2567
	 2568
	 2569
	2567
	 2568
	 2569
	

	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล          
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล          
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	สำนักปลัด อบต.  (01)
	
	
	
	
	
	
	
	

	หัวหน้าสำนักปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ส่วนราชการ
	กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2567
	 2568
	 2569
	2567
	 2568
	 2569
	

	คนสวน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	คนครัว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงาน 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	กองคลัง  (04)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	กองช่าง  (05)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (06)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	

	ส่วนราชการ
	กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม
	 กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง
 ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2567
	 2568
	 2569
	2567
	 2568
	 2569
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	คนงาน
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (08)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	รอกรมจัดสรร

	ครู
	6
	6
	6
	6
	-
	-
	-
	จ่ายจากเงินอุดหนุน

	ครูผู้ช่วย
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	รอกรมจัดสรร

	พนักงานจ้างตามภารกิจ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยครูผู้ช่วย
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	จ่ายจากเงินอุดหนุน +
งบท้องถิ่นจ่าย

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	คนงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	กองสวัสดิการสังคม  (11)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ส่วนราชการ
	 กรอบ
 อัตรา
 กำลัง
เดิม
	 กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง
 ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2567
	 2568
	 2569
	2567
	 2568
	 2569
	

	หน่วยตรวจสอบภายใน  (12)
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	กองส่งเสริมการเกษตร  (14)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวม
	55
	55
	55
	55
	-
	 -
	 -
	


	9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว อำเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
ตำแหน่ง

	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม / ลด
	ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)
	ค่าใช้จ่ายรวม (4)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
(1)
	เงินประจำ
ตำแหน่ง  (2)
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569
	

	1
	ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น)

	กลาง
	1
	1
	597,960
	168,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	20,280
	20,520
	20,760
	786,240
	806,760
	827,520
	(49,830)

	2
	รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น)

	ต้น
	1
	1
	475,560
	42,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	15,240
	15,720
	16,440
	532,800
	548,520
	564,960
	(39,630)

	
	สำนักปลัด อบต.  (01)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	หัวหน้าสำนักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป)

	ต้น
	1
	1
	422,640
	42,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,080
	13,200
	13,320
	477,720
	490,920
	504,240
	(35,220)

	4
	หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
(นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	1
	 1
	389,400
	18,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,320
	13,440
	13,080
	420,720
	434,160
	447,240
	(32,450)

	5
	นักทรัพยากรบุคคล 


	ชก.
	1
	1
	409,320
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,320
	13,080
	13,200
	422,640
	435,720
	448,920
	(34,110)

	6
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 


	ชก.
	1
	1
	416,160
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,080
	13,080
	13,200
	429,240
	442,320
	455,520
	(34,680)

	7
	นิติกร 


	ปก./ชก.
	1
	-
	355,320
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	12,000
	12,000
	12,000
	367,320
	379,320
	391,320
	ว่างเดิม

	8
	เจ้าพนักงานธุรการ

	ปง.
	1
	1
	140,400
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	6,240
	6,120
	6,000
	146,640
	152,760
	158,760
	(11,700)

	9
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 


	ชง.
	1
	1
	249,360
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	10,080
	10,440
	10,560
	259,440
	269,880
	280,440
	(20,780)

	
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 


	-
	1
	1
	308,040
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	12,120
	12,600
	12,960
	320,160
	332,760
	345,720
	(25,670)

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล

	-
	1
	1
	194,640
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,800
	8,160
	8,520
	202,440
	210,600
	219,120
	(16,220)

	12
	พนักงานขับรถยนต์

	-
	1
	1
	164,280
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	6,600
	6,840
	7,200
	170,880
	177,720
	184,920
	(13,690)

	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
ตำแหน่ง

	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม / ลด
	ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)
	ค่าใช้จ่ายรวม (4)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
(1)
	เงินประจำ
ตำแหน่ง (2)
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569
	

	13
	คนสวน

	-
	1
	1
	150,360
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	6,120
	6,360
	6,600
	156,480
	162,840
	169,440
	(12,530)

	14
	คนครัว

	-
	1
	1
	121,920
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,920
	5,160
	5,280
	126,840
	132,000
	137,280
	(10,160)

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	15
	คนงาน

	-
	1
	-
	108,000
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	(9,000)

	
	กองคลัง  (04)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)

	ต้น
	1
	1
	490,800
	42,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	15,720
	16,440
	16,920
	548,520
	564,960
	581,880
	(40,900)

	17
	นักวิชาการเงินและบัญชี 


	ปก./ชก.
	1
	-
	355,320
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	12,000
	12,000
	12,000
	367,320
	379,320
	391,320
	ว่างเดิม

	18
	นักวิชาการคลัง

	ชก.
	1
	1
	389,400
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,320
	13,440
	13,080
	402,720
	416,160
	429,240
	(32,450)

	19
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 


	ปก.
	1
	1
	280,080
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	9,000
	9,360
	9,600
	289,080
	298,440
	308,040
	(23,340)

	20
	เจ้าพนักงานพัสดุ

	ปง./ชง.
	1
	-
	297,900
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	9,720
	9,720
	9,720
	307,620
	317,340
	327,060
	ว่างเดิม
(ขอใช้บัญชี กสถ.)

	
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจำ)

	-
	1
	1
	275,760
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	10,080
	10,920
	14,880
	285,840
	296,760
	311,640
	(22,980)

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ

	-
	1
	1
	210,720
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,520
	8,880
	9,240
	219,240
	228,120
	237,360
	(17,560)

	
	กองช่าง  (05)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง)

	ต้น
	1
	1
	498,600
	42,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	16,080
	16,680
	17,520
	556,680
	573,360
	590,880
	(41,550)

	24
	เจ้าพนักงานธุรการ

	ชง.
	1
	1
	352,080
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	11,400
	11,640
	12,120
	363,480
	375,120
	387,240
	(29,340)

	25
	นายช่างโยธา

	ชง.
	1
	1
	346,560
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	11,160
	11,520
	11,880
	357,720
	369,240
	381,120
	(28,880)

	26
	นายช่างโยธา

	ชง.
	1
	1
	296,760
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	11,160
	11,040
	10,920
	307,920
	318,960
	329,880
	(24,730)

	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
ตำแหน่ง

	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม / ลด
	ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)
	ค่าใช้จ่ายรวม (4)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
(1)
	เงินประจำ
ตำแหน่ง (2)
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า

	-
	1
	- 
	138,000
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,520
	5,760
	6,000
	143,520
	149,280
	155,280
	(11,500)

	
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (06)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28

	ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)
	ต้น
	1
	-
	393,600
	42,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,620
	13,620
	13,620
	449,220
	462,840
	476,460
	ว่างเดิม
(ให้ ก.กลางสรรหา)

	29

	นักวิชาการสาธารณสุข

	ปก.
	1
	1
	210,840
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,560
	7,680
	7,680
	218,400
	226,080
	233,760
	(17,570)

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30

	พนักงานขับรถยนต์


	-
	1
	1
	108,000
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	ว่างเดิม 

	31
	คนงาน

	-
	1
	-
	108,000
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	(9,000)

	32
	คนงาน

	-
	1
	-
	108,000
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	ว่างเดิม

	
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (08)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33

	ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา)

	ต้น
	1
	1
	435,720
	42,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,200
	13,320
	13,320
	490,920
	504,240
	517,560
	(36,310)

	34

	นักวิชาการศึกษา

	ชก.
	1
	1
	422,640
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,080
	13,200
	13,320
	435,720
	448,920
	462,240
	(35,220)

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	35

	ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา

	-
	1
	1
	194,640
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,800
	8,160
	8,520
	202,440
	210,600
	219,120
	(16,220)

	
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เสาเดียว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	36

	ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	-
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	รอกรมจัดสรร

	37

	ครู

	-
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	จ่ายจาก
เงินอุดหนุน

	38

	ครู

	-
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	จ่ายจาก
เงินอุดหนุน

	39

	ครู

	-
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	จ่ายจาก
เงินอุดหนุน

	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
ตำแหน่ง

	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม / ลด
	ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)
	ค่าใช้จ่ายรวม (4)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
(1)
	เงินประจำ
ตำแหน่ง (2)
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569
	

	40

	ครู

	-
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	จ่ายจาก
เงินอุดหนุน

	41

	ครู

	-
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	จ่ายจาก
เงินอุดหนุน

	42

	ครู

	-
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	จ่ายจาก
เงินอุดหนุน

	43

	ครูผู้ช่วย

	-
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	รอกรมจัดสรร


	44

	ครูผู้ช่วย

	-
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	รอกรมจัดสรร


	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	45
	ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
	-
	1
	1
	92,160
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,280
	8,640
	8,880
	100,440
	109,080
	117,960
	(17,080)
งบอุดหนุน (9,400)
งบ อปท. (7,680)

	46
	ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
	-
	1
	1
	92,160
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,280
	8,640
	8,880
	100,440
	109,080
	117,960
	(17,080)
งบอุดหนุน (9,400)
งบ อปท. (7,680)

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	47

	ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)

	-
	1
	1
	108,000
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	(9,000)

	48
	พนักงานขับรถยนต์


	-
	1
	-
	108,000
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	ว่างเดิม

	49
	คนงาน

	-
	1
	-
	108,000
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	ว่างเดิม

	
	กองสวัสดิการสังคม  (11)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	50

	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
	ต้น
	1
	1
	455,520
	42,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,440
	14,160
	15,480
	510,960
	525,120
	540,600
	(37,960)

	51

	นักพัฒนาชุมชน

	ปก.
	1
	1
	275,760
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,760
	9,240
	9,480
	284,520
	293,760
	303,240
	(22,980)

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	52

	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน

	-
	1
	1
	194,640
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,800
	8,160
	8,520
	202,440
	210,600
	219,120
	(16,220)

	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
ตำแหน่ง

	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม / ลด
	ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3)
	ค่าใช้จ่ายรวม (4)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
(1)
	เงินประจำ
ตำแหน่ง (2)
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569
	

	
	หน่วยตรวจสอบภายใน  (12)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	53

	นักวิชาการตรวจสอบภายใน

	ปก.
	1
	1
	185,040
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	9,600
	8,640
	7,560
	194,640
	203,280
	210,840
	(15,420)

	
	กองส่งเสริมการเกษตร  (14)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	54

	ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร)
	ต้น
	1
	-
	393,600
	42,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,620
	13,620
	13,620
	449,220
	462,840
	476,640
	ว่างเดิม
(ให้ ก.กลางสรรหา)

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	55
	คนงาน
	-
	1
	-
	108,000
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	(9,000)

	(5)
	รวม

	-
	55
	43
	12,537,660
	522,000
	55
	55
	55
	-
	-
	-
	412,920
	421,200
	431,880
	13,471,260
	13,890,420
	14,317,020
	

	(6)
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่เกิน 15%
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2,020,689
	2,083,563
	2,147,553
	

	(7)
	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15,491,949
	15,973,983
	16,464,573
	

	(8)
	คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	32.79
	32.20
	31.61
	


หมายเหตุ

งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตราไว้ในเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติ


งบประมาณรายจ่ายประจำปี  2567  =
47,250,000
(มาจากร้อยละ 5 ของปีงบประมาณ 2564 จากข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ)

งบประมาณรายจ่ายประจำปี  2568  =
49,612,500
[(47,250,000 x 5%) + 47,250,000]

งบประมาณรายจ่ายประจำปี  2569  =
52,093,125
[(49,612,500 x 5%) + 49,612,500]

                                                                                                                                                                    

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว  ประเภทสามัญ













                                                                                                                                                                     

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว  ประเภทสามัญ










โครงสร้างของสำนักปลัด อบต. (01)







	ประเภท
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้าง
ทั่วไป
	รวม



	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	ชช.
	ชพ.
	ปก./ชก.
	อส.
	ปง./ชง.
	
	
	
	

	อัตราทั้งหมด
	-
	-
	2
	-
	-
	3
	-
	2
	1
	4
	1
	13


โครงสร้างกองคลัง (04)





	ประเภท
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้าง
ทั่วไป
	รวม



	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	ชช.
	ชพ.
	ปก./ชก.
	อส.
	ปง./ชง.
	
	
	
	

	อัตราทั้งหมด
	-
	-
	1
	-
	-
	3
	-
	1
	1
	1
	-
	7


โครงสร้างกองช่าง (05)





	ประเภท
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้าง
ทั่วไป
	รวม



	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	ชช.
	ชพ.
	ปก./ชก.
	อส.
	ปง./ชง.
	
	
	
	

	อัตราทั้งหมด
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	1
	-
	5


โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)




	ประเภท
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้าง
ทั่วไป
	รวม



	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	ชช.
	ชพ.
	ปก./ชก.
	อส.
	ปง./ชง.
	
	
	
	

	อัตราทั้งหมด
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	3
	5


โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)





	ตำแหน่ง
	ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ครู
	ครูผู้ช่วย
	รวม

	จำนวน
	1
	6
	2
	9


	ประเภท
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้าง
ทั่วไป
	รวม



	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	ชช.
	ชพ.
	ปก./ชก.
	อส.
	ปง./ชง.
	
	
	
	

	อัตราทั้งหมด
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	3
	3
	8


โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม (11)




	ประเภท
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้าง
ทั่วไป
	รวม



	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	ชช.
	ชพ.
	ปก./ชก.
	อส.
	ปง./ชง.
	
	
	
	

	อัตราทั้งหมด
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	3


โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน (12)


	ประเภท
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้าง
ทั่วไป
	รวม



	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	ชช.
	ชพ.
	ปก./ชก.
	อส.
	ปง./ชง.
	
	
	
	

	อัตราทั้งหมด
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1


โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตร (14)




	ประเภท
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้าง
ทั่วไป
	รวม



	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	ชช.
	ชพ.
	ปก./ชก.
	อส.
	ปง./ชง.
	
	
	
	

	อัตราทั้งหมด
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	2



	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	1
	นางสุนันทนา
	ใจคง
	ศิลปศาตรมหาบัณฑิต
(รัฐศาสตร์)
	27-3-00-1101-001
	ปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	กลาง
	27-3-00-1101-001
	ปลัด อบต.
 (นักบริหารงานท้องถิ่น)
	กลาง
	597,960
(49,830 x 12)
	84,000
(7,000 x 12)
	84,000
(7,000 x 12)
	765,960

	2
	น.ส.ลดาชาติ
	แพงแสงไพศาล
	รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
(รัฐศาสตร์)
	27-3-00-1101-002
	รองปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	ต้น
	27-3-00-1101-002
	รองปลัด อบต.
 (นักบริหารงานท้องถิ่น)
	ต้น
	475,560
(39,630 x 12)
	42,000
(3,500 x 12)
	-
	517,560

	
	สำนักปลัด อบต.  (01)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	น.ส.ดวงใจ
	ยืนยงชาติ
	ศิลปศาสตรบัณฑิต
(รัฐศาสตร์)
	27-3-01-2101-001


	หัวหน้าสำนักปลัด อบต.            (นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	27-3-01-2101-001


	หัวหน้าสำนักปลัด อบต.            (นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	422,640
	42,000
	-
	464,640

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(35,220 X 12)
	(3,500 X 12)
	-
	

	4
	น.ส.เพ็ญศรี
	ทองเหลือง
	รัฐประศาสนศาตร  มหาบัณฑิต
(การบริหารพัฒนาท้องถิ่น)
	27-3-01-2101-002

	หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
(นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	27-3-01-2101-002

	หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
(นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	389,400

(32,450 X 12)
	18,000

(1,500 X 12)
	-
	407,400

	5
	น.ส.วรรภา
	ธาตุดี
	รัฐประศาสนศาตรบัณฑิต
(การปกครองท้องถิ่น)
	27-3-01-3102-001


	นักทรัพยากรบุคคล
	ชก.
	27-3-01-3102-001


	นักทรัพยากรบุคคล
	ชก.
	409,320
(34,110 X 12)
	-
	-
	409,320



	6
	นายแสวง
	สุขวิเศษ
	ครุศาสตรบัณฑิต
(การสอนสังคมศึกษา)
	27-3-01-3103-001


	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ชก.
	27-3-01-3103-001


	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ชก.
	416,160 (34,680 X 12)
	-
	-
	416,160

	7
	-ว่าง-

	-

	27-3-01-3105-001


	นิติกร

	ปก./ชก.
	27-3-01-3105-001


	นิติกร

	ปก./ชก.
	355,320
(ค่ากลางเงินเดือน)
	-
	-
	(ว่างเดิม)

355,320

	8
	น.ส.รุ่งทิพย์
	ผ่องพรรณ์
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)
	27-3-01-4101-002


	เจ้าพนักงานธุรการ

	ปง.
	27-3-01-4101-002


	เจ้าพนักงานธุรการ

	ปง.
	140,400
(11,700 X 12)
	-
	-
	140,400



	9
	นายพิพัฒน์พงศ์
	สมัย
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ไฟฟ้ากำลัง)
	27-3-01-4805-001
	เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
	ชง.
	27-3-01-4805-001


	เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
	ชง.
	249,360
(20,780 X 12)
	-
	-
	249,360



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	10
	นางนิภาพร
	ศรีวงษ์
	ครุศาสตรบัณฑิต
(การประถมศึกษา)
	-
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	-
	-
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	-
	308,040
(25,670 x 12)
	
	
	308,040

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	ว่าที่ รต.อรรณพ
	เกตุไธสง
	รัฐประศาสนศาตรบัณฑิต
(สาขาการปกครองท้องถิ่น)
	-
	ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล
	-
	-
	ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล
	-
	194,640
(16,220 x 12)
	-
	-
	194,640



	12
	นายจีระพันธ์
	วันดึก
	รัฐประศาสนศาตรบัณฑิต
(สาขาการปกครองท้องถิ่น)
	-
	พนักงานขับรถยนต์

	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์

	-
	164,280

(13,690 x 12)
	-
	-
	164,280



	13
	นายสมพร
	จำเริญพูน
	มัธยมศึกษาตอนปลาย
(ม.6)
	-
	คนสวน

	-
	-
	คนสวน

	-
	150,360

(12,530 x 12)
	-
	-
	150,360



	14
	นายเมธา
	จันโสภา
	มัธยมศึกษาตอนปลาย
(ม.6)
	-
	คนครัว

	-
	-
	คนครัว

	-
	121,920

(10,160 x 12)
	-
	-
	121,920



	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	นายธนวรรธน์
	สุทธิคุณ
	มัธยมศึกษาตอนต้น
(ม.3)
	-
	คนงานทั่วไป 

	-
	-

	คนงาน 

	-

	108,000

(9,000 x 12)
	-
	-
	108,000

	
	กองคลัง  (04)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	นางวิรัตนา
	ชุนทรภัทร์โภคิน
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การเงินและการธนาคาร)
	27-3-04-2102-001


	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)
	ต้น
	27-3-04-3201-001


	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)
	ต้น
	490,8000

(40,900 x 12)
	42,000
	-
	532,800

	17
	-ว่าง-
	 -
	27-3-04-3201-001


	นักวิชาการเงินและบัญชี

	ปก./ชก.
	27-3-04-3201-001


	นักวิชาการเงินและบัญชี

	ปก./ชก.
	355,320
(ค่ากลางเงินเดือน)
	-
	-
	(ว่างเดิม)

355,320

	18
	น.ส.สุรีย์
	ซุยรัมย์
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การบัญชี)
	27-3-04-3202-001


	นักวิชาการคลัง

	ชก.
	27-3-04-3202-001


	นักวิชาการคลัง

	ชก.
	389,400
(32,450 x 12)
	-
	-
	389,400


	19
	น.ส.สุนันทา
	สะเทือนรัมย์
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
 (การจัดการทั่วไป)
	27-3-04-3203-001
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	ปก.
	27-3-04-3203-001
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้

	ปก.
	280,080
(23,340 x 12)
	-
	-
	280,080



	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	20
	-ว่าง-

	-
	27-3-04-4203-001


	เจ้าพนักงานพัสดุ

	ปง./ชง.
	27-3-04-4203-001


	เจ้าพนักงานพัสดุ

	ปง./ชง.
	297,900
(ค่ากลางเงินเดือน)
	-
	-
	(ว่างเดิม)

297,900

	
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	นายเชิดศักดิ์
	นาคมณี
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค
(การบัญชี)

	-
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	-
	-
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	-
	275,760
(22,980 x 12)
	-
	-
	275,760


	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	น.ส.สุวรรณา
	ปักกาเวสา
	ศิลปศาสตรบัณฑิต
(การจัดการทั่วไป)
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	-
	210,720
(17,560 x 12)
	-
	-
	210,720


	
	กองช่าง  (05)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	นายสมชาติ
	ช่างคำ
	วิทยาศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม)
	27-3-05-2103-001


	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
	ต้น
	27-3-05-2103-001


	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
	ต้น
	498,600
(41,550 x 12)
	42,000
	-
	540,600

	24
	น.ส.อมรรัตน์
	มหาดพรม
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

	27-3-05-4101-001


	เจ้าพนักงานธุรการ
	ชง.
	27-3-05-4101-001


	เจ้าพนักงานธุรการ
	ชง.
	352,080
(29,340 x 12)
	-
	-
	352,080


	25
	นายยุติธรรม
	ชูกลิ่น
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค
(เทคนิคสถาปัตยกรรม)

	27-3-05-4701-001


	นายช่างโยธา
	ชง.
	27-3-05-4701-001


	นายช่างโยธา
	ชง.
	346,560
(28,880 x 12)
	-
	-
	346,560


	26
	นายศักดิ์ชัย
	คำโส
	วิทยาศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม)
	27-3-05-4701-002


	นายช่างโยธา
	ชง.
	27-3-05-4701-002


	นายช่างโยธา
	ชง.
	296,760
(24,730 x 12)
	-
	-
	296,760

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	นายณัฐพงษ์
	พิมพ์ไธสง
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ไฟฟ้ากำลัง)

	-

	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า

	-
	-

	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า

	-
	138,000

(11,500 x 12)
	-
	-
	138,000

	
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (06)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	-ว่าง-

	-
	27-3-06-2104-001


	ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)
	ต้น
	27-3-06-2104-001


	ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)
	ต้น
	393,600
(ค่ากลางเงินเดือน)
	42,000
	-
	(ว่างเดิม)

435,600

	29
	นายณัฐพล

	คู่กระสังข์
	สาธารณสุขศาสตร์
(สาธารณสุข)
	27-3-06-3601-001


	นักวิชาการสาธารณสุข

	ปก.
	27-3-06-3601-001


	นักวิชาการสาธารณสุข

	ปก.
	210,840
(17,570 x 12)
	-
	-
	210,840


	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	-ว่าง-

	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์

	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์

	-
	108,000

(9,000 x 12)
	-
	-
	(ว่างเดิม)

108,000

	31
	นายณัฐวุฒิ
	มุทิตาพันธ์
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
การบริหารธุรกิจ (การตลาด)
	-

	คนงานทั่วไป
	-
	-

	คนงาน
	-
	108,000

(9,000 x 12)
	-
	-
	108,000

	32
	-ว่าง-

	-
	-

	คนงานทั่วไป 

	-
	 -

	คนงาน
	-

	108,000

(9,000 x 12)
	-
	-
	(ว่างเดิม)

108,000

	
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (08)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33
	น.ส.อัญรัตน์
	สียางนอก
	ครุศาสตรมหาบัณฑิต
 (บริหารการศึกษา)
	27-3-08-2107-001


	ผู้อำนวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา)
	ต้น
	27-3-08-2107-001


	ผู้อำนวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา)
	ต้น
	435,720
(36,310 x 12)
	42,000
	-
	477,720

	34
	น.ส.จรรยาพร
	วิวัฒน์บวรกุล
	ครุศาสตรมหาบัณฑิต
 (บริหารการศึกษา)
	27-3-08-3803-001


	นักวิชาการศึกษา
	ชก.
	27-3-08-3803-001


	นักวิชาการศึกษา
	ชก.
	422,640
(35,220 x 12)
	-
	-
	422,640



	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	35
	นายเกรียงศักดิ์
	นำมะโก
	ครุศาสตรบัณฑิต
(พลศึกษา)
	-
	ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
	-
	-
	ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
	-
	194,640

(16,220 x 12)
	-
	-
	194,640



	
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	36
	-ว่าง-

	-
	-
	หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	-
	-
	ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	-
	-
	-
	-
	จ่ายจาก
เงินอุดหนุน

	37
	นางลัดดา
	บุตรแวง
	ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
(บริหารการศึกษา)
	27-3-08-6600-858


	ครู

	-
	27-3-08-6600-858


	ครู

	-
	-
	-
	-
	จ่ายจาก
เงินอุดหนุน

	38
	น.ส.กฤติยาภรณ์
	วันดึก
	ครุศาสตรบัณฑิต
 (การศึกษาปฐมวัย)
	27-3-08-6600-859

	ครู

	-
	27-3-08-6600-859

	ครู

	-.
	-
	-
	-
	จ่ายจาก
เงินอุดหนุน

	39
	นางทองดี
	ประมายะยัง
	ครุศาสตรบัณฑิต
(การประถมศึกษา)
	27-3-08-6600-860

	ครู

	-
	27-3-08-6600-860

	ครู

	-
	-
	-
	-
	จ่ายจาก
เงินอุดหนุน

	40
	นางศศิธร
	ตาชูชาติ
	ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
(บริหารการศึกษา)
	27-3-08-6600-861

	ครู

	-
	27-3-08-6600-861

	ครู

	-
	-
	-
	-
	จ่ายจาก
เงินอุดหนุน

	41
	น.ส.ปรินญดา
	อุดมโภชน์
	ครุศาสตรบัณฑิต
(การศึกษาพิเศษ-พลศึกษา)
	27-3-08-6600-862

	ครู

	-
	27-3-08-6600-862

	ครู

	-
	-
	-
	-
	จ่ายจาก
เงินอุดหนุน

	

	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	42
	นางสุดารัตน์
	สมการณ์
	วิทยาศาสตรบัณฑิต

(ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม)
	27-3-08-6600-863

	ครู

	-
	27-3-08-6600-863


	ครู

	-
	-
	-
	-
	จ่ายจาก

เงินอุดหนุน

	43
	-ว่าง-

	-
	-
	ครูผู้ดูแลเด็ก

	-
	-
	ครูผู้ช่วย

	-
	-
	-
	-
	จ่ายจาก

เงินอุดหนุน

	44
	-ว่าง-

	-
	-
	ครูผู้ดูแลเด็ก

	-
	-
	ครูผู้ช่วย

	-
	-
	-
	-
	จ่ายจาก

เงินอุดหนุน

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	45
	นางชนาพัฒณ์
	มานะพิมพ์
	ศึกษาศาสตรบัณฑิต

(การศึกษาปฐมวัย)
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ช่วย
	-
	92,160

(7,680 x 12)
	-
	-
	92,160


	46
	นางรัชนู
	ซาไธสง
	ศึกษาศาสตรบัณฑิต

(การศึกษาปฐมวัย)
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ช่วย
	-
	92,160

(7,680 x 12)
	-
	-
	92,160


	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	47
	น.ส.อรอริญา
	ปิตตาระเต
	ครุศาสตรบัณฑิต

(การศึกษาปฐมวัย)
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)
	-
	108,000

(9,000 x 12)
	-
	-
	108,000


	48
	-ว่าง-

	-
	-

	พนักงานขับรถยนต์

	-
	-

	พนักงานขับรถยนต์

	-
	108,000

(9,000 x 12)
	-
	-
	(ว่างเพิ่ม)

108,000

	49
	-ว่าง-

	-
	-

	คนงานทั่วไป
	-
	 -

	คนงาน
	-

	108,000

(9,000 x 12)
	-
	-
	(ว่างเพิ่ม)

108,000

	
	กองสวัสดิการสังคม  (11)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	50
	นายสมชาย
	บุญเจริญชัย
	รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
 (รัฐศาสตร์)
	27-3-11-2105-001
	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
	ต้น
	27-3-11-2105-001
	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
	ต้น
	455,520

(37,960 x 12)
	42,000
	-
	497,520

	51
	จอ.หญิงพรปวีณ์
	สิงห์รัมย์
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การตลาด)
	27-3-11-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ปก.
	27-3-11-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ปก.
	275,760

(22,980 x 12)
	-
	-
	275,760


	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	52
	น.ส.ภัสราภรณ์
	จันทร์ราช
	บริหารธุรกิจบัณฑิต

(การจัดการทั่วไป)
	-
	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
	-
	-
	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
	-
	194,640

(16,220 x 12)
	-
	-
	194,640


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	
	หน่วยตรวจสอบภายใน  (12)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	53
	นายเกียรติภูมิ
	กิจไธสง
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การจัดการ)
	27-3-12-3205-001

	นักวิชาการตรวจสอบภายใน

	ปก.
	27-3-12-3205-001


	นักวิชาการตรวจสอบภายใน

	ปก.
	185,040

(15,420 x 12)
	-
	-
	185,040



	
	กองส่งเสริมการเกษตร  (14)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	54
	-ว่าง-

	-
	27-3-14-2109-001


	ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร
(นักบริหารงานการเกษตร)
	ต้น
	27-3-14-2109-001


	ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร
(นักบริหารงานการเกษตร)
	ต้น
	393,600

(ค่ากลางเงินเดือน)
	42,000
	-
	(ว่างเดิม)
435,600

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	55
	นางสาวหนูนา
	นาคนวล
	รัฐประศาสนศาตรบัณฑิต
(สาขาการปกครองท้องถิ่น)
	-
	คนงานทั่วไป

	-
	-

	คนงาน 

	-

	108,000

(9,000 x 12)
	-
	-
	108,000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว  จะกำหนดแนวทางพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกประเภทตำแหน่ง ทุกสายงาน และทุกระดับ ให้ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง    และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการทำงาน โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้าตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดคล้องรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพื่อให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องทำงานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยึดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตอลดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน

4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล

    ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560

         ทั้งนี้ วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป

ในการบริหารงานขององค์กรต่าง ๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่สำคัญที่สุดขององค์กรก็คือทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ใช้ทรัพยากรทางการบริหารอื่น ๆ ขององค์กร ในการดำเนินงานให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  นอกจากนี้  ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรก็เป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จขององค์กร  ซึ่งการที่องค์กรจะสามารถรักษาความสมดุลระหว่างปริมาณคนกับปริมาณและคุณภาพของบุคลากรให้เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ


องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว ได้เล็งเห็นความสำคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน               ในองค์กร อันได้แก่  ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสังกัด ซึ่งจะเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้สำเร็จผลตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่กำหนดไว้  จึงได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานไว้ ดังนี้


(1)  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุม                     เชิงปฏิบัติการตามหน่วยงานต่าง ๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น  เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล


(2)  จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรให้สังกัด  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียวเป็นผู้จัดอบรมเอง หรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร


(3)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้  หรือประสบการณ์ในการทำงานระหว่างเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นด้วยกันเอง  หรือผู้ชำนาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจางส่วนราชการอื่น ๆ ตลอดจนถึงการขอรับคำแนะนำปรึกษาจากผู้กำกับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ เช่น  สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น


(4)  จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  หรือหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ  มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้สูงขึ้น


(5)  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพื้นที่                  การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  เสมอภาคและทั่วถึง  อำนวยความสะดวกและลดขั้นตอน               การให้บริการประชาชน  เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่


(6) ส่งเสริมและสนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้                              ในการปฏิบัติงานมากขึ้นเพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชนลง ลดความซ้ำซ้อนของงานและการใช้ทรัพยากรที่ไม่จำเป็นลง  อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากขึ้น
 

(7)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้วิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่องผ่านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย  เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  และส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป


(8)  ส่งเสริม  และสนับสนุนให้บุคลากรนำหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง      ที่ดีมาใช้อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลกำหนด

**************************

องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กร เพื่อป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้
1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว ที่สร้าง
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล
2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ
3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย
4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว ในทุก
ระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา
ประชาชน และสังคม ตามลำดับ
5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลเสาเดียว เพื่อให้พนักงานและลูกจ้าง        มีหน้าที่ดำเนินไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน อำนวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้
1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
2. มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน
4. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว ยังกำหนด
ค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียวทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออื่น ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว ได้กำหนดแนวนโยบายการกำกับดูแลเพื่อที่ให้บุคลากรใน
สังกัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม ดังนี้
นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว
1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้
1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครองระบอบอื่นที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศ
ไทย
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี
และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา
2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มีแนวทางดังนี้
2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำดังกล่าวของพนักงานส่วนตำบลอาจขัดประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนตำบลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว
2.2 ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีที่มีข้อขัดแย้ง
ระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี
2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครอง
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว
2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้อง
สนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น
2.5 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ
หรือราชการโดยรวม
3. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหา
ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมาย
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผล
และถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการ
หรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ
3.5 ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม
กำลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย
3.7 ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของ
ตนเองหรือพนักงานส่วนตำบลคนอื่น
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่
ปฏิบัติในวิชาชีพ
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้ง
ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย
3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ใน
กรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้
ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป
4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้
4.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง       พรรคพวกเพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น
4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวก
ของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย
4.3 ไม่กระทำการ หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่ง
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่
4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อื่นต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก
4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบ
แทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้ว      ก็ตาม
4.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาซึ่ง
ตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย
5. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้
5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนตำบลต้องมี
หน้าที่รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ
5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนใน
นิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การดำรงตำแหน่งนั้น ๆ อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่
5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่งมีลักษณะ
ตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว
5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติ
หน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ
5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
รวมทั้งละเว้นการแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ
5.7 ตัดสินใจและกระทำการใด ๆ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง        เที่ยงธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ
๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้
๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อำนาจเกินกว่า
ที่มีอยู่ตามกฎหมาย
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือดำเนินการอื่น โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มี
อำนาจตามกฎหมาย
๖.๓ ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความ
พิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา
อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนด
เพื่อขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอื่น หรือเป็นการ
เลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป
๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม
หลักวิชา
๖.๕ ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ
และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด
๖.๖ ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค
ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้
ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยคำภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือ
กระทบสิทธิของบุคคลอื่น
๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่
ให้บริการและนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน
๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
มีแนวทางดังนี้
๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำการอันกระทบต่อ
สิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมาย
เว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด
๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย
๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ
ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ
๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน
๘.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทาง
ดังนี้
๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็ม
กำลังความสามารถ
๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความ
ประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย
๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและ
มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด
๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม
กำลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย
๘.๕ ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของ
ตนหรือของพนักงานส่วนตำบลอื่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลอื่น
โดยมิชอบ
๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติ
ในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี
๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้ง
ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน
๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ
โดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ
๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณี
ที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป
๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จ
สมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประเทศชาติ ประชาชน
๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน
โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ
๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่
๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และเป็นแบบอย่างได้
๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ
เอื้ออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย
๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม
ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
๙.๒ เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณี
มีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
ชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนตำบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา
และจะดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่แล้ว
๙.๓ เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด
๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่
รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย
กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี
๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา
ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน
๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน
๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย
๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย
พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือ
เป็นไปตามกฎหมายกำหนดเท่านั้น
๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ
- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพื่อนร่วมงาน
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมี
เหตุผล
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจทำให้เกิดการแตกความ
สามัคคีในหน่วยงาน
- ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงาน
๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจาก       ผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี
๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์
สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมา    แอบอ้างเป็นผลงานของตน
๑๐. การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้
๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้าง
คุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์
ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม
๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและสังคม
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึง
ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม
- ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของ
สังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา
ของตนเอง เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข
- ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั่งสอนในทุก
ศาสนาที่นับถือ สอนให้คนทำความดี



๑๐.๓ การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง
โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเอง
และสังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเป็นลำดับ
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ต้องคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวมและต่อตนเอง
- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายมีการวางแผนและดำเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐานความรู้และคุณธรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ
๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมาย
11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

11.1 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่อง
ทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
11.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อ
สงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตาม
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่กำหนดไว้
11.3 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว จะตระหนักถึงความสำคัญใน
การเผยแพร่ ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วน
ตำบลเสาเดียว หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น
11.4 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษา
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทำที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่า
จะเป็นการกระทำกับบุคคลใดก็ตาม หรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน
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4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน











5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น




















หมายเหตุ  : มาตรา 67,68  หมายถึง พ.ร.บ. สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม  มาตรา 16, หมายถึง พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง











8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ








10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี





ปลัด อบต. (00)


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (1)





หน่วยตรวจสอบภายใน (12)





นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. (1)





รองปลัด อบต. (00)


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (1)





- งานตรวจสอบภายใน








กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)





กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)





กองช่าง (05)





กองคลัง (04)





สำนักปลัด อบต. (01)





หัวหน้าสำนักปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)








ผู้อำนวยการกองการศึกษา


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)








ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)








ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)








ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)








หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)








- งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา


- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ








- งานการเงินและบัญชี 


- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้


- งานพัสดุและทรัพย์สิน








- งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม


- งานส่งเสริมสาธารณสุข


- งานรักษาความสะอาด








- งานแบบแผนและก่อสร้าง


- งานสาธารณูปโภค





- งานบริหารงานทั่วไป


- งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ


- งานนิติการ


- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


- งานการเจ้าหน้าที่








กองส่งเสริมการเกษตร (12)





กองสวัสดิการสังคม (11)





ผู้อำนวยการส่งเสริมการเกษตร


(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น)








ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)








- งานส่งเสริมการเกษตร


- งานส่งเสริมปศุสัตว์








- งานพัฒนาชุมชน


- งานสังคมสงเคราะห์


- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ





10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี





หน่วยตรวจสอบภายใน (12)





ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 





นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก.





รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)





- งานตรวจสอบภายใน    











กองช่าง (05)


ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง 


ระดับตัน)





กองคลัง (04)


ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง 


ระดับตัน)





สำนักปลัด อบต. (01)


หัวหน้าสำนักปลัด อบต.             (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)


หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ             (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)








กองสวัสดิการสังคม (11)


ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)








กองส่งเสริมการเกษตร (14)


ผู้อำนวยการกองการเกษตร


(นักบริหารงานการเกษตร  ระดับต้น)





กองการศึกษาศาสนา


และวัฒนธรรม (08)


ผู้อำนวยการกองการศึกษา


(นักบริหารงานการศึกษา     ระดับต้น)





กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)


(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)








- งานส่งเสริมการเกษตร


- งานส่งเสริมปศุสัตว์





- งานพัฒนาชุมชน


- งานสังคมสงเคราะห์


- งานส่งเสริมและพัฒนา


  อาชีพ








- งานส่งเสริมคุณภาพ


  การศึกษา


- งานส่งเสริมการศึกษา 


  ศาสนา และวัฒนธรรม


- งานส่งเสริมกีฬาและ


  นันทนาการ





- งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม


- งานส่งเสริมสาธารณสุข


- งานรักษาความสะอาด








- งานแบบแผนและก่อสร้าง    


- งานสาธารณูปโภค











- งานการเงินและบัญชี


- งานเร่งรัดและจัดเก็บ


  รายได้


- งานพัสดุและทรัพย์สิน








- งานบริหารงานทั่วไป


- งานยุทธศาสตร์และ


  งบประมาณ


- งานนิติการ


- งานป้องกันและบรรเทา  


  สาธารณภัย


- งานการเจ้าหน้าที่








หัวหน้าสำนักปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 





หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑)








งานการเจ้าหน้าที่


งานนิติการ








งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย








งานบริหารงานทั่วไป








งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ





- นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1)


- นิติกร (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1)


พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1)








- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 


(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (1)


พนักงานจ้างทั่วไป


- คนงาน (1)





- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1)


ลูกจ้างประจำ


- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ลูกจ้างประจำ) (1)








- เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (1)


พนักงานจ้างตามภารกิจ


- พนักงานขับรถยนต์ (1)


- คนสวน (1)


- คนครัว (1)











ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)





งานการเงินและบัญชี








งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ














งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้








- เจ้าพนักงานพัสดุ 


  (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (1)


พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)








- นักวิชาการเงินและบัญชี


  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1)


- นักวิชาการคลัง 


  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1)


ลูกจ้างประจำ


- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)








- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 


  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1)











ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)





งานแบบแผนและก่อสร้าง








งานสาธารณูปโภค











-  เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (1)


-  นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (1)











-  นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (1)


พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1)








ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 





งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม


งานส่งเสริมสาธารณสุข


งานรักษาความสะอาด








- นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1) 


พนักงานจ้างทั่วไป


- พนักงานขับรถยนต์ (1)


- คนงาน (1)


- คนงาน (1)





ผู้อำนวยการกองการศึกษา


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1)





งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา


งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม





งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ











- นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1)


ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว


- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) 


- ครู (6)


- ครูผู้ช่วย (2)


พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (2)


พนักงานจ้างทั่วไป


- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1)


- พนักงานขับรถยนต์ (1)


- คนงาน (1)











พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1)











ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1)





งานพัฒนาชุมชน


งานสังคมสงเคราะห์


งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ











- นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1)


พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1)








งานตรวจสอบภายใน











- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1)








ผู้อำนวยการกองการเกษตร


(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) (1) 





งานส่งเสริมการเกษตร


งานส่งเสริมปศุสัตว์








พนักงานจ้างทั่วไป


-  คนงาน (1)





11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ








12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น








13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
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				ชุดข้อมูล 1		ชุดข้อมูล 2		จำนวน (คน)
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