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 องค์ประกอบ  ประกอบด้วยการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยน าเสนอดังนี้ 

๖.๑  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมนิผล 

                ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๘ ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย    

(๑)    สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 

(๒)    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

(๓)    ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

(๔)    หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 

(๕)    ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหนา้ท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีก
หนึ่งคนท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 

ซ่ึงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(๑)    ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒)    ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

          (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐  วัน 

(๔)    แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

 

๖.๒  การก าหนดวิธีการติดตามและประเมนิผล 

                วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีรูปแบบการติดตามประเมินผลท่ีคณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ๓ แบบ ดังแผนภูมิต่อไปนี้  
 
 
 
 
 

ส่วนที่  ๖ 

การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
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แบบรายงาน 

 
 
 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Input) 

 แบบติดตามแผนฯ 
(Process) 

 แบบประเมินผลแผนฯ 
(Output) 

 
แบบที่  ๑ 

การประเมินการจัดท า
พัฒนาฯ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 แบบที่  ๒ 
แบบติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

 แบบที่ ๓/๑ 
แบบประเมินผลการด าเนินงาน

ตามแผนฯ 

 
แบบที่ ๓/๒ 

แบบประเมินความพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 
แบบที่ ๓/๓ 

แบบประเมินความพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 

แบบที่ ๑  การช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
                                แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นว่า ด าเนินการครบถ้วนทุกขั้นตอนมาก
น้อยเพียงใด อย่างไร 
                                แบบประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
                                ส่วนท่ี ๑  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

                               ส่วนท่ี ๒  ประเด็นการประเมินมีท้ังหมด ๑๓ ข้อ ๒ ส่วน คือ ส่วนท่ี 
๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ๖ ข้อ และการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ๗ ข้อ (ส าหรับองค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่นตอบว่ามีการด าเนินการ/ไม่มีการด าเนินการ ตามประเด็นการประเมินหรือการช่วยก ากับนั่นเอง) 
 แบบที่ ๒                 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

                                แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส เป็นเครื่องมือ
หนึ่งท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถน าไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด โดยมีประเด็นในการติดตาม ๒ ประเด็น  คือ           
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  (๑) การติดตามผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ๓ ปี  
  (๒) ผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

                                แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส ประกอบไป
ด้วยเนื้อหาท่ีส าคัญ ๔ ส่วน คือ  

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

-          ช่ือหน่วยงาน 

-          ไตรมาสท่ีรายงาน 

ส่วนที่ ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ๓ ป ี

-          จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา ๓  ปี 

-          จ านวนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

-          ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาประจ าปี 
-          จ านวนโครงการท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

-          การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ส่วนที่ ๓   ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

-          โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 

ส่วนที่ ๔   ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 แบบที่ ๓/๑              แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี 
แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือในการประเมินผลการ

ด าเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด โดยมีประเด็นในการประเมิน   3  ส่วน คือ  
(๑) ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
(๒) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องในแต่ละยุทธศาสตร์ และ  
(๓) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก 

แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ประกอบไปด้วยเนื้อหาที่
ส าคัญ  ๓  ส่วน คือ 

ส่วนที่ ๑   ข้อมูลทั่วไป 

-          ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-          วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 

ส่วนที่ ๒   ยุทธศาสตร์และโครงการใน ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

-          ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 

 
 
 



- ๑๐๘ - 
 

ส่วนที่ ๓   ผลการด าเนินงาน 

-          ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

-          ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
-    ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

                   -    การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

  

แบบที่ ๓/๒              แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
ภาพรวม    
เพื่อใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผู้ท่ีเกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ประกอบไปด้วยเนื้อหาท่ีส าคัญ ๒ ส่วน คือ 

ส่วนที่ ๑   ข้อมูลทั่วไป 

-          เพศ 

-          อายุ 
-          การศึกษา 

-          อาชีพหลัก 

ส่วนที่ ๒   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 

๑)      การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 

๒)      การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

๓)      การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

๔)      การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 

๕)      ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

๖)      การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

๗)      ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 

๘)      การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

๙)      ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

  

แบบที่ ๓/๓              แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

แต่ละยุทธศาสตร์ 

เพื่อใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผู้ท่ีเกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ ประกอบไปด้วย 

ยุทธศาสตร์   ปี   พ.ศ.  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

-          เพศ 

-          อายุ 
-          การศึกษา 

-          อาชีพหลัก 

ส่วนที่ ๒   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๑)      มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 

๒)      มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

๓)      การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

๔)      มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

๕)      การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

๖)      การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

๗)      ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 

๘)      ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

  

๖.๓  การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องรายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น         
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
โดยท่ัวกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

************************    

   
       
 
 


