
คูม่อืก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบตังิำนตำมภำรกจิหลกัขององคก์ำรบริหำรสว่นต ำบลเสำเดยีว 

 
แนวทำงกำรด ำเนนิงำน 
  จำกแผนผัง/ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนสำมปี หลังจำกท่ีได้มีกำรก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
และแนวทำงกำรพัฒนำในแผนยุทธศำสตร์แล้วก็จะต้องถึงขั้นตอนในกำรแปลงสู่กำรปฏิบัติโดยกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำสำมปีซึ่งได้ก ำหนดขั้นตอนกำรจัดท ำเป็นแนวทำงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ำไปด ำเนินกำร 7 
ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่  1  กำรเตรียมกำรจัดท ำแผน 
  1.  หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบกำรจัดท ำแผนพัฒนำควรเข้ำพบผู้บริหำรท้องถิ่น เพื่อช้ีแจง
วัตถุประสงค์ควำมส ำคัญและควำมจ ำเป็นไปกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี เพื่อให้ผู้บริหำรทรำบถึงภำรกิจที
จะต้องด ำเนินกำรต่อไปนี้และด ำเนินกำรเสนอโครงกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี ห้วงปี พ.ศ. 2548 ถึง พ.ศ. 
2550 ผ่ำนปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถิ่นอนุมัติ 
  2.  หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบแจ้งโครงกำรท่ีได้รับอนุมัติให้ผู้เกี่ยวข้องทรำบ ได้แก่คณะกรรมกำร
พัฒนำท้องถิ่น คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น หน่วยงำนภำยในขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและประชำชน 

ขั้นตอนที่  2  กำรคัดเลือกยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำ 
  1.  ในขั้นตอนนี้ คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำ จะสรุปยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
และแนวทำงกำรพัฒนำจำกแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำพร้อมท้ังข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง ปัญหำควำมต้องกำรของ
ท้องถิ่น รวมท้ังสรุปยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของจังหวัด/อ ำเภอและนโยบำยของผู้บริหำรท้องถิ่น เพื่อน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 
  2.  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น จัดกำรประชุมร่วมระหว่ำงคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น
ประชำคมท้องถิ่นและส่วนรำชกำรท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพิจำรณำโดยในกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปีในครั้ง
แรกให้เวทีกำรประชุมร่วมกันดังกล่ำว คัดเลือกยุทธศำสตร์กำรพัฒนำแนวทำงท่ีสมควรน ำมำใช้เป็นแนว
ทำงกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี เพื่อเป็นกรอบในกำรพิจำรณำจัดท ำโครงกำร/กิจกรรมในแผนพัฒนำสำมปี
ต่อไป 
  3.  เมื่อได้แนวทำงกำรพัฒนำแล้ว เวทีกำรประชุมร่วมพิจำรณำว่ ำจะมีโครงกำร/กิจกรรม
อะไรบ้ำงท่ีจะต้องด ำเนินกำรเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของแนวทำงกำรพัฒนำท่ีคัดเลือกมำใช้เป็น
กรอบในกำรพัฒนำ 
  4.  โครงกำร/กิจกรรมท่ีพิจำรณำก ำหนดอำจมีเป็นจ ำนวนมำก ดังนั้น ในขั้นตอนนี้จะต้องมี
กำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
  (1)  พิจำรณำควำมเกี่ยวเนื่องกันระหว่ำงยุทธศำสตร์หรือระหว่ำงแนวทำงกำรพัฒนำ 
  (2)  ให้พิจำรณำน ำโครงกำร/กิจกรรมจำกแผนชุมชนท่ีเกินขีดควำมสำมำรถในกำรด ำเนินกำร
ของชุมชนท่ีสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำในแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมำประกอบกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
สำมป ี
  (3)  มีกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญของโครงกำร/กิจกรรมเพื่อท่ีจะบรรลุในแผนพัฒนำสำมปีได้
อย่ำงเหมำะสมและนอกจำกนั้นยังเป็นกำรจัดล ำดับโครงกำรไว้เพื่อท ำแผนพัฒนำสำมปี ในช่วงถัดไปด้วย 
  (4)  เนื่องจำกกิจกรรมท่ีจะต้องด ำเนินกำรมีควำมหลำกหลำย ดังนั้น ในช้ันของกำรพิจำรณำ
ก ำหนดกิจกรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค ำนึงถึงส่ิงต่ำง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  -  งบประมำณรำยรับ รำยจ่ำยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  -  ทรัพยำกรกำรบริหำรอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  - ภำคีกำรพัฒนำท่ีสำมำรถเข้ำมำร่วมด ำเนินกำรหรือภำรกิจรับผิดชอบกำรด ำเนินกำรในเรื่อง
นั้น ๆ  
  เมื่อพิจำรณำด้ำนต่ำง ๆ ดังกล่ำวแล้ว จะต้องแยกประเภทของโครงกำรออกอย่ำงน้อยสำม
ประเภท คือ  
  -  โครงกำรท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด ำเนินกำรเอง กล่ำวคือ มีขีดควำมสำมำรถท้ัง
ทำงด้ำนก ำลังเงิน ก ำลังคน วัสดุอุปกรณ์ และควำมรู้ทำงด้ำนกำยบริหำรจัดกำรท่ีจะด ำเนินกำรได้เอง 
  -  โครงกำรท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงำนอื่นด ำเนินกำร เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน เนื่องจำกเป็นงำนท่ีอยู่ในอ ำนำจหน้ำท่ี แต่องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นท่ีไม่
สำมำรถหรือไม่ประสงค์จะด ำเนินกำร จึงมอบให้หน่วยงำนอื่นด ำเนินกำรแทนโดยกำรต้ังงบประมำณเป็นเงิน
อุดหนุนให้ตำมระเบียบวิธีกำรของทำงรำชกำร 
  -  โครงกำรท่ีจะขอรับกำรสนับสนุนจำกหน่วยงำนอื่น ท้ังรำชกำรบริหำรส่วนกลำง ส่วน
ภูมิภำครัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนอื่นๆ และภำคเอกชน อันเนื่องมำจำกเป็นโครงกำรขนำดใหญ่ หรือเป็นโครงกำรท่ี
หน่วยงำนดังกล่ำวเป็นหน่วยปฏิบัติและมีหน้ำท่ีจัดบริกำรสำธำรณะดังกล่ำวอยู่แล้ว ท้ังนี้ รวมถึงโครงกำรเงิน
อุดหนุนเฉพำะ 

ขั้นตอนที่  3  กำรเกบ็รวบรวมขอ้มลูและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  1.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น ด ำเนินกำรส ำรวจและเก็บรวบรวม
ข้อมูลท่ีจ ำเป็นต่อกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี ซึ่งนอกจำกจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐำนท่ัวไปแล้ว ยังจะต้อง
วิเครำะห์ว่ำยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำท่ีเลือกต้องกำรข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษต้องกำรข้อมูล
ของห้วงเวลำใด และจะเก็บข้อมูลจำกแหล่งใด เพื่อเป็นข้อมูลท่ีจะน ำมำวิเครำะห์แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำร/
กิจกรรมได้อย่ำงถูกต้อง 
  2.  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก คือ 
  1.  กำรประเมินผลกำรพัฒนำท่ีผ่ำนมำ 
  2.  กำรคัดเลือกยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
  3.  กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญของแนวทำงกำรพัฒนำ 
  4.  กำรตัดสินใจเลือกแนวทำงพัฒนำในห้วงสำมปี  
โดยมีรำยละเอียดในแต่ละกิจกรรม  ดังนี้ 
  1.  กำรประเมนิผลกำรพฒันำที่ผำ่นมำ 
  คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น สรุปผลกำรพัฒนำท่ีผ่ำนมำและ
น ำเสนอท่ีประชุมซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น ประชำคมท้องถิ่น และหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อประเมินผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในรอบปีท่ีผ่ำนมำโดยประเมินท้ังในเชิงประมำณและในเชิงคุณภำพ 
  2. กำรคัดเลือกยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
  หลังจำกำรประเมินผลกำรพัฒนำในรอบปีท่ีผ่ำนมำแล้ว ให้ท่ีประชุมตำมข้อ 1 ร่วมกัน
คัดเลือกยุทธศำสตร์กำรพัฒนำในแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ รวมท้ังสอดคล้องกับปัญหำควำมต้องกำรของ
ประชำคม/ชุมชนในห้วงระยะเวลำสำมปี (ในกรณีดังกล่ำวอำจคัดเลือกทุกยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมำเป็นกรอบ
ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปีก็ได้) 
  ในกรณีท่ีเห็นว่ำมียุทธศำสตร์กำรพัฒนำใดท่ียังไม่ได้ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์กำรพัฒนำแต่มี
ควำมจ ำเป็นเร่งด่วนท่ีจะต้องก ำหนดขึ้น ก็อำจก ำหนดขึ้นได้แต่ท้ังนี้ต้องแสดงให้เห็นถึงเหตุผลและวัตถุประสงค์ 
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ท่ีมีควำมสอดคล้องกับจุดมุ่งหมำยของกำรพัฒนำท่ียั่งยืน และวิสัยทัศน์กำรพัฒนำท้องถิ่น (และน ำไปปรับแผน
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำต่อไป) 
  3. กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญของแนวทำงกำรพัฒนำ 
  ภำยใต้ยุทธศำสตร์จะมีแนวทำงกำรพัฒนำท่ีหลำกหลำย ซึ่งล้วนแล้วแต่มีควำมจ ำเป็นในกำร
ด ำเนินกำรเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้ังส้ิน แต่มีควำมส ำคัญจ ำเป็นเร่งด่วนมำกน้อย
แตกต่ำงกัน ท่ีประชุมตำมข้อ 1 จะต้องร่วมกันจัดเรียงล ำดับควำมส ำคัญของแนวทำงกำรพัฒนำ กำรจัดล ำดับ
ควำมส ำคัญดังกล่ำวไม่ได้หมำยควำมว่ำแนวทำงกำรพัฒนำทุกแนวทำง ได้รับกำรพิจำรณำแล้วว่ำต้อง
ด ำเนินกำรแต่ในห้วงระยะเวลำสำมปีของแผนพัฒนำสำมปีนั้น อำจมีแนวทำงท่ีจ ำเป็นต้องน ำมำเน้นกำรปฏิบัติ 
  วิธีกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ มีหลำยวิธี ต้ังแต่วิธีง่ำย ๆ คือ ประชุมตกลงกันหรืออำจใช้วิธีกำร
ลงคะแนนคัดเลือกโดยใช้บัตรลงคะแนน เพื่อน ำมำรวมคะแนนและจัดล ำดับ วิธีกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญท่ีเป็น
วิทยำศำสตร์อำจใช้วิธี Rating Scale หรือวิธี Strategic lssues Graph หรือวิธีอื่นๆ ซึ่งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละแห่งสำมำรถเลือกวิธีกำรปฏิบัติได้ตำมควำมเหมำะสม 
  4. กำรตัดสินใจเลือกแนวทำงกำรพัฒนำในห้วงสำมปี 
  หลังจำกจัดล ำดับแนวทำงพัฒนำแล้ว ท่ีประชุมจะต้องตัดสินใจว่ำจะน ำแนวทำงกำรพัฒนำ
เหล่ำนั้นมำด ำเนินกำรแต่ในกำรตัดสินใจเลือกนั้น ควรจะได้วิเครำะห์ถึงควำมเป็นไปในทำงปฏิบัติ เพรำะในกำร
จัดล ำดับควำมส ำคัญอำจใช้กำรตัดสินใจของแต่ละบุคคลเป็นหลัก ดังนั้นเพื่อทบทวนและยืนยันกำรจัดล ำดับว่ำ
มีควำมเป็นไปได้ในทำงปฏิบัติจริงหรือไม่ จึงควรน ำแนวทำงกำรพัฒนำมำท ำกำรวิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกำสและอุปสรรคอีกครั้ง 

ขั้นตอนที่  4  กำรก ำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ  
  1.  หลังจำกได้แนวทำงกำรพัฒนำในช่วงสำมปีแล้ว ให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจำรณำคัดเลือก
วัตถุประสงค์ของยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ มำจัดท ำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำ โดยพิจำรณำ
คัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจำกแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท่ีสอดคล้องกับแนวทำงกำร
พัฒนำในช่วงสำมปี โดยน ำวัตถุประสงค์ดังกล่ำวมำจัดท ำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทำงกำรพัฒนำในช่วงสำมปี 

ขั้นตอนที่  5  กำรจัดท ำรำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำ 
  คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น พิจำรณำคัดเลือกโครงกำรท่ีสอดคล้อง
กับแนวทำงกำรพัฒนำในช่วงสำมปี มำจัดท ำรำยละเอียดโครงกำร ในด้ำนเป้ำหมำย ผลผลิต  ผลลัพธ์ 
งบประมำณระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ และตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ โดยเน้นกำรศึกษำรำยละเอียดของกิจกรรมท่ีจะ
ด ำเนินกำรในปีแรกของแผนพัฒนำสำมปี เพื่อให้สำมำรถน ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีได้ต่อไป 

ขั้นตอนที่  6  กำรจัดท ำร่ำงแผนพัฒนำสำมปี 
  1.  คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น จัดเวทีประชำคม ซึ่งประกอบด้วย 
คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น ประชำคมท้องถิ่น และหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเสนอร่ำงแผนพัฒนำสำมปีและ
รับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะแล้วน ำไปปรับปรุงแผนพัฒนำสำมปีให้สมบูรณ์ต่อไป 
  2.  คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นน ำร่ำงแผนพัฒนำสำมปีท่ีปรับปรุง
แล้วเสนอคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นเพื่อพิจำรณำ 

ขั้นตอนที่  7  กำรอนุมัติและประกำศใช้แผนพัฒนำสำมปี 
  1.  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นร่วมกับประชำคมท้องถิ่น ก ำหนดประเด็นหลักกำรพัฒนำให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำในแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำรวมท้ังสอดคล้อง
กับปัญหำ ควำมต้องกำรของประชำคมและชุมชน โดยให้น ำข้อมูลพื้นฐำนในกำรพัฒนำจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ 
และข้อมูลในแผนชุมชนมำพิจำรณำประกอบกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 
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  2.  คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักกำรพัฒนำ 
ปัญหำควำมต้องกำรและข้อมูลน ำมำจัดท ำร่ำงแผนพัฒนำสำมปี แล้วเสนอคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 
  3.  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นพิจำรณำร่ำงแผนพัฒนำสำมปีเพื่อเสนอผู้บริหำรท้องถิ่น 
  4.  ผู้บริหำรท้องถิ่นพิจำรณำอนุมัติร่ำงแผนพัฒนำสำมปีและประกำศใช้แผนพัฒนำสำมปี
ส ำหรับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอร่ำงแผนพัฒนำสำมปีต่อสภำองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเพื่อให้ควำมเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหำรท้องถิ่นจึงพิจำรณำอนุมัติและประกำศใช้แผนพัฒนำสำมปีต่อไป 

ประโยชนข์องแผนพฒันำ  3  ป ี
  กำรจัดท ำแผนสำมปี เป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจำรณำอย่ำง
รอบคอบให้เห็นถึงควำมเช่ือมโยงระหว่ำงแนวทำงกำรด ำเนินงำนต่ำงๆท่ีอำจมีควำมเช่ือมโยง และส่งผลท้ังใน
เชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ำมำตัดสินใจก ำหนดแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนและใช้ทรัพยำกรกำรบริหำรของท้องถิ่นอย่ำงมีประสิทธิภำพเพื่อให้เกิดประโยชน์สำธำรณะสูงสุด
ทรัพยำกรกำรบริหำร  โดยทั่วไปประกอบด้วย 
  เงิน  ท้ังเงินงบประมำณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแหล่งงบประมำณภำยนอก
รวมท้ังมำตรกำรกำรประหยัดงบประมำณรำยจ่ำยด้วย 
  คน  ซึ่งหมำยถึงควำมรวมต้ังแต่ผู้บริหำรท้องถิ่น พนักงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก
ระดับ ซึ่งจะมีควำมแตกต่ำงหลักหลำยท้ังด้ำนควำมรู้ ทักษะ และทัศนคติ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง
น ำศักยภำพก ำลังคนเหล่ำนั้นมำใช้ รวมท้ังต้องพัฒนำก ำลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และถ้ำพิจำรณำในควำมหมำยอย่ำงกว้ำงและอำจหมำยควำมรวมถึงประชำชนในท้องถิ่น
ซึ่งจะมีส่วนในกำรพัฒนำท้องถิ่นด้วย 
  วัสดุอุปกรณ์ หมำยถึงเครื่องจักร เครื่องมือ รวมท้ังอำคำรสถำนท่ีท่ีจะสำมำรถน ำมำใช้ในกำร
บริหำรจัดกำรท้องถิ่นให้เกิดกำรพัฒนำสูงสุด โดยมีกำรและใช่วัสดุอุปกรณ์ให้มีควำมทันสมัยเพื่อรองรับ
ควำมก้ำวหน้ำของสังคมโดยส่วนรวมได้อย่ำงเท่ำทัน และใช้วัสดุอุปกรณ์ดังกล่ำวอย่ำงเต็มศักยภำพ 
  กำรบริหำรจัดกำร เป็นส่ิงท่ีจะช่วยขับเคล่ือนทรัพยำกรท้ังสำมประกำรข้ำงต้นให้เป็นไปอย่ำง
มีประสิทธิภำพ และมีสภำพกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน กำรบริหำรจัดกำรเป็นศำสตร์และศิลป์ท่ีต้องศึกษำและน ำไป
ปฏิบัติอย่ำงต่อเนื่อง 

ระบบติดตำมประเมินผล 
  เนื่องด้วยกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเป็นหน้ำท่ีท่ีส ำคัญอย่ำงหนึ่งในกำรด ำเนินงำน
พัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจ ำเป็นต้องท ำหน้ำท่ีติดตำมและประเมินผล
กำรพัฒนำ ส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระเบียบได้ก ำหนด
องค์ประกอบของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 28 ได้ก ำหนด
องค์ประกอบของคณะติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย สมำชิกสภำท้องถิ่นท่ีสภำ
ท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวนสำมคน ผู้แทนประชำคมท้องถิ่นท่ีประชำคมท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวนสองคน ผู้แทน
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหำรท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวนสองคน หัวหน้ำส่วนกำรบริหำรท่ีคัดเลือกกันเองจ ำนวน
สองคน ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหำรท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวนสองคน โดยให้คณะกรรมกำรเลือกคณะกรรมกำรหนึ่ง
คนท ำหน้ำท่ีประธำนคณะกรรมกำร และกรรมกำรอีหนึ่งคนท ำหน้ำท่ีเลขำนุกำรของคณะกรรมกำร โดย
คณะกรรมกำรท้ังหมดให้มีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละสองปีและอำจได้รับกำรคัดเลือกอีกได้ 
แนวทำงในกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
  ระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที ่ของคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำท้องถิ่นไว้ ดังนี้  
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  1.  ก ำหนดแนวทำงวิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
  2.  ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
  3.  รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อ
ผู้บริหำรท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น และประกำศผลกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบโดยท่ัวกันอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภำยในเดือน
ธันวำคมของทุกปี ท้ังนี้ให้ปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน 
  4.  แต่งต้ังคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพื่อช่วยปฏิบัติงำนตำมท่ีเห็นสมควร 

กำรติดตำมและประเมินผลแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและแผนพัฒนำสำมปี 
  จุดมุ่งหมำยส ำคัญของกำรประเมินผลแผนยุทธศำสตร์นั้น คือ กำรประเมินว่ำมีกำรน ำแผน
ยุทธศำสตร์ไปปฏิบัติอย่ำงแท้จริงเพียงใด และได้ผลเป็นอย่ำงไรเพื่อท่ีสำมำรถวัดควำมสัมฤทธิ์ผลของแผน
ยุทธศำสตร์ได้ ในขณะเดียวกันก็สำมำรถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นสมมุติฐำนในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์
ฉบับต่อไปได้ ดังนั้นกำรท่ีจะประเมินผลแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำในภำพรวมได้จ ำเป็นต้องประเมินผลกำร
ปฏิบัติในแต่ละแนวทำงกำรพัฒนำก่อน เพื่อน ำไปสู่กำรวัดควำมส ำเร็จของยุทธศำสตร์ ซึ่งจะแสองให้เห็นได้ว่ำ
กำรพัฒนำเป็นไปในแนวทำงใดบรรลุวัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำท่ียั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ หรือไม่ 
ดังนั้นในขั้นต้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำกแดด จึงต้องติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำสำมปีให้ได้ข้อมูล 
ข้อเท็จจริง อันน ำมำสู่บทสรุปท่ีไม่บิดเบือนจำกผลกำรปฏิบัติจริงท่ีเกิดขึ้น 
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