
 
 

 
 
 

๑.๑  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 

 แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นท่ี
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งเป็นแผนท่ีก าหนดรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาที่จะ
ด าเนินการในปีงบประมาณของแต่ละปี โดยมีความต่อเนื่องเป็นระยะเวลาสามปี และมีการด าเนินการทบทวนเพื่อ
ปรับปรุงแผนอย่างต่อเนื่องทุกปี 
  แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนแบบหมุนเวียนโดยต้องด าเนินการทบทวนและด าเนินการจัดท าทุกปี  
เป็นแผนพัฒนาท่ีน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยอยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งมีหลาย
แนวทาง  และต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  เพื่อน าไปสู่วิสัยทัศน์  และเป็นข้อมูลท่ี
เช่ือมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ซึ่งเป็น
กระบวนการบริหารเพื่อให้เกิดรูปธรรม 
 ดังนั้น  โครงการ/กิจกรรม  ท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามปี  (ในช่วงระยะเวลาปีแรกของแผนฯ)  โครงการ
จะต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

๑.  โครงการ/กิจกรรม  ค่อนข้างแน่นอนในการท่ีจะสามารถด าเนินการได้  การสัมฤทธิ์ผลของโครงการ  
     ตลอดจนผลประโยชน์ท่ีสังคมได้รับ 
๒.  โครงการ/กิจกรรมจะต้องมีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน เพื่อท่ีจะน าไปจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่าย 
ลักษณะส าคัญของแผนพัฒนาสามปีโดยสรุป 
๑.  เป็นแผนท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๒.  เป็นแผนท่ีแสดงแนวทางในการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  ชัดเจน 
๓.  เป็นแผนพัฒนาท่ีแสดงโครงการ/กิจกรรม  ระยะเวลาสามปี 
๔.  เป็นแผนพัฒนาท่ีเช่ือมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าป ี
 

๑.๒  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
๑.  เพื่อเป็นการเช่ือมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๒.  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาระยะเวลาสามปีมีความสอดคล้อง และสามารถพัฒนาได้ตามแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๓.  เป็นขั้นตอนการน าโครงการต่าง  ๆ  ท่ีมีความพร้อมท่ีจะด าเนินการบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณ 

รายจ่ายประจ าปี 
 
 
 

สว่นที ่๑ 

 บทน ำ 
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๑.๓  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามป ี
๑.  คณะกรรมการพัฒนาแผนองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคม  ก าหนดประเด็นหลักการ

พัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมท้ัง
สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงาน
ต่างๆ    และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนสามปี   

๒.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  รวบรวมประเด็นหลักการ
พัฒนาปัญหา  ความต้องการ  และข้อมูลน ามาจัดร่างท าแผนพัฒนาสามปี  แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล 

๓.  คณะกรรมการพัฒนาแผนองค์การบริหารส่วนต าบล  พจิารณาร่างแผนพัฒนาสามปี  เพื่อเสนอ
ผู้บริหาร 

๔.  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาแผนพัฒนาสามปีอนุมัติร่างน าร่างแผนพัฒนาสามปีและประกาศใช้
แผนพัฒนาสามปี 

ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีต่อไป 
 

๑.๔  ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
๑.  ท าให้ผู้บริหารมีจุดมุ่งหมาย  และแนวทางในการพัฒนา 
๒.  เป็นเครื่องมือในการบริหารที่เป็นไปอย่างมีระบบ 
๓.  สามารถก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได้อย่างเป็นระบบ 

 
 

--------------------------------------- 
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องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียว ได้รับการจัดต้ังเป็นสภาต าบลเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๘  และได้รับการ 
ยกฐานะจากสภาต าบลจัดต้ังเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลเมื่อวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๐ ปรับขนาดองค์การ
บริหารส่วนต าบลขนาดเล็กเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง เมื่อวันท่ี ๒๙ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๒.๑  สภาพทั่วไป 

๒.๑.๑  ที่ต้ัง 
  ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียว ต้ังอยู่เลขท่ี ๑๕๕ หมู่ท่ี ๕ บ้านศรีสมบูรณ์ ต าบลเสา

เดียว  อ าเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์  ต้ังอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ของอ าเภอหนองหงส์ มีระยะห่างจาก
อ าเภอ ๑๙   กิโลเมตร 

๒.๑.๒  เนื้อที ่
   องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียว  มีเนื้อท่ีครอบคลุมท้ังต าบล  มีเนื้อท่ีประมาณ  ๔๖  ตาราง

กิโลเมตรหรือประมาณ  ๒๘,๗๙๖ ไร่ 
อาณาเขตติดต่อมีดังนี้ 
ทิศเหนือ  ติดต่อกับ เขตต าบลห้วยแถลง        อ าเภอห้วยแถลง 
ทิศใต้  ติดต่อกับ เขตต าบลห้วยหิน   อ าเภอหนองหงส์ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ เขตต าบลสระทอง     อ าเภอหนองหงส์ 

ส่วนที่  ๒ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 



ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ ต าบลหนองขาม         อ าเภอจักรราช 
 

พื้นท่ีท้ังหมด  สามารถใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
พื้นท่ีชุมชน  เป็นพื้นท่ีต้ังบ้านเรือนท่ีอยู่อาศัย สถานท่ีราชการ  
พื้นท่ีเกษตรกรรม  เป็นพื้นท่ีท านา ไร่ สวน เป็นต้น   

            พื้นท่ีสาธารณประโยชน์ และพื้นท่ีรกร้างว่างเปล่า  
            พื้นท่ีอื่นๆ  เช่น  ถนน  แหล่งน้ า  ฯลฯ   

๒.๑.๓  ภูมิประเทศ 
          ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไป พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีราบเรียบและท่ีราบลุ่ม ลักษณะดินปน

ทราย    ภูมิอากาศจะร้อนจัดในฤดูร้อนการระเหยของน้ าจากแหล่งน้ าต่าง ๆ  เป็นไปอย่างรวดเร็ว     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ๔  - 

แผนท่ี 
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๒.๑.๔   จ านวนหมู่บ้าน   
จ านวนหมู่บ้านในเขต  อบต.             มีจ านวน  ๑๕  หมู่บ้าน       ได้แก่ 
หมู่ท่ี    ๑      บ้านเสาเดียว   
หมู่ท่ี    ๒      บ้านไทรงาม   
หมู่ท่ี    ๓      บ้านโนนศรีคูณ   
หมู่ท่ี    ๔      บ้านศรีพัฒนา 
หมู่ท่ี    ๕      บ้านศรีสมบูรณ์   
หมู่ท่ี    ๖      บ้านศรีบุญเรือง   
หมู่ท่ี    ๗      บ้านหนองเต่า   
หมู่ท่ี    ๘      บ้านไทรออ 
หมู่ท่ี    ๙      บ้านหนองกก 
หมู่ท่ี    ๑๐     บ้านนายาว 
หมู่ท่ี    ๑๑     บ้านห้วยก้อม 
หมู่ท่ี    ๑๒     บ้านสระคูณ 

น.ส.มารศรี เค้าไธสง 
ปลดั อบต. 

ด.ต.สมร  ทพัศรีแก้ว 
นายก อบต. 



หมู่ท่ี    ๑๓     บ้านหนองไผ่ 
หมู่ท่ี    ๑๔     บ้านนาอุดม 
หมู่ท่ี    ๑๕     บ้านหนองไฮพัฒนา   
 

๒.๑.๕  ท้องถ่ินอื่นในต าบล 
 -  จ านวนเทศบาล        -    แห่ง 
 

๒.๑.๖  ประชากร 
จ านวนประชากรและจ านวนครัวเรือน 
        ๑.  จ านวนประชากร  ๖,๖๖๖ คน 
              -  ชาย   ๓,๓๗๘ คน 
              -  หญิง   ๓,๒๘๘ คน 
              มีความหนาแน่นเฉล่ีย   ๑๔๔  คน /  ตารางกิโลเมตร 
        ๒.  จ านวนครัวเรือนท้ังหมด  ๑,๖๒๕  ครัวเรือน 
 
 



- ๖ - 
ตารางแสดงจ านวนประชากรแยกตามหมู่บ้าน   
 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร จ านวน 

ครัวเรือน ชื่อผู้น า ทั้งหมด 
(คน) 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

๑๐ 
๑๑ 
๑๒ 
๑๓ 
๑๔ 
๑๕ 

บ้านเสาเดียว  
บ้านไทรงาม  
บ้านโนนศรีคูณ  
บ้านศรีพัฒนา 
บ้านศรีสมบูรณ์  
บ้านศรีบุญเรือง  
บ้านหนองเต่า  
บ้านไทรออ 
บ้านหนองกก 
บ้านนายาว 
บ้านห้วยก้อม 
บ้านสระคูณ 
บ้านหนองไผ่ 
บ้านนาอุดม 
บ้านหนองไฮพัฒนา 

๔๖๕ 
๔๘๑ 
๕๗๓ 
๓๗๖ 
๗๔๒ 
๔๘๒ 
๓๘๘ 
๓๓๑ 
๓๒๐ 
๓๖๐ 
๔๕๓ 
๕๔๑ 
๔๘๕ 
๓๓๗ 
๓๓๒ 

๒๓๖ 
๒๔๑ 
๓๐๔ 
๑๗๓ 
๓๘๐ 
๒๔๙ 
๑๙๔ 
๑๖๙ 
๑๖๖ 
๑๗๘ 
๒๒๑ 
๒๗๙ 
๒๔๑ 
๑๗๔ 
๑๗๓ 

๒๒๙ 
๒๔๐ 
๒๖๙ 
๒๐๓ 
๓๖๒ 
๒๓๓ 
๑๙๔ 
๑๖๒ 
๑๕๔ 
๑๘๒ 
๒๓๒ 
๒๖๒ 
๒๔๔ 
๑๖๓ 
๑๕๙ 

๑๒๐ 
๑๑๘ 
๑๔๗ 
๙๖ 

๑๗๘ 
๑๒๗ 
๙๔ 
๗๗ 
๗๗ 
๗๙ 

๑๐๘ 
๑๔๖ 
๑๐๐ 
๘๔ 
๗๔ 

นายธานินทร์   บัวสอน 
นายเฉลิม        ชุ่มสีดา       
นายอุไร         ศรีนวลจันทร์ 
นายทองใบ     กล้าพิมาย 
นายจรูญ        กองกิจ 
นายสุรพล      สังข์รัมย์ 
นายสัมพันธ์    ประนามะตัง 
สิบเอกยุทธนา  จงต้ังกลาง 
นายบุญทัน     แก้วค าหอม                
นายอานนท์    สุตตานา 
นายวีระ         กองกาญจน์ 
นายหนูจันทร์  หัดสูงเนิน 
นายสงวน      จันทะโยธี 
นายทวี          เพียงเกตุ 
นายทองพูน    เรืองศักดิ ์

รวม ๖,๖๖๖ ๓,๓๗๘ ๓,๒๘๘ ๑,๖๒๕ 
 

          ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม ๒๕๕๗ 
                                                                      ท่ีมา  : งานทะเบียนราษฎรอ าเภอหนองหงส์ 
๒.๒  สภาพทางเศรษฐกิจ 

๒.๒.๑ อาชีพ 
อาชีพหลักของราษฎรในต าบลเสาเดียวคือ การท านาข้าว  
อาชีพรองคือการปลูกพืชไร่ชนิดต่าง ๆ  เช่น การปลูกอ้อย ปลูกงา ปลูกมันส าปะหลัง  ปลูกหม่อนเล้ียง

ไหม ปลูกพืชผักสวนครัว  และการเล้ียงสัตว์ไว้ใช้งานและบริโภคในครัวเรือน 
               นอกจากนั้นยังประกอบอาชีพ  ค้าขาย รับราชการ รับจ้าง แรงงานท่ีใช้ในต าบลเสาเดียวในการ
เกษตรกรรม ส่วนใหญ่ใช้จากสมาชิกในครัวเรือน แต่ในบางครัวเรือนมีสมาชิกไม่เพียงพอ กับการจ้างงานท่ีมีอยู่ใน
ต าบลเข้าช่วยในฤดูกาลผลิตแล้วมีแรงงานว่างจากภาคเกษตร จะไปท าการรับจ้างแรงงานท่ัวไปในจังหวัดบุรีรัมย์
และกรุงเทพมหานคร 
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 ๒.๒.๒   หน่วยธุรกิจในเขต  อบต. 
 -  สถานีบริการน้ ามัน      ๖ แห่ง       
 -  โรงสี       ๒๔ แห่ง 
 -  ร้านค้า      ๖๖ แห่ง 
 -  โรงขนมจีน       ๔ แห่ง 
 -  ฟาร์มสุกร       ๕  แห่ง  
๒.๓ สภาพสังคม 
    ๒.๓.๑ การศึกษา 

-  โรงเรียนประถมศึกษา       ๗ แห่ง    ( ขยายโอกาส  ๒  แห่ง ) 
 -  ท่ีอ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน                     ๑๕ แห่ง 
 -  ท่ีอ่านหนังสือพิมพ์ประจ าโรงเรียน             ๗      แห่ง 
 -  ท่ีอ่านหนังสือพิมพ์ศูนย์ถ่ายทอดฯ  ,                 ๒      แห่ง 
    โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก       ๒ แห่ง 
     ๒.๓.๒ สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
 -  วัด                                  ๕ แห่ง 

-  ส านักสงฆ์        ๓ แห่ง (บ้านไทรออ,หนองเต่า,เสาเดียว) 
    ๒.๓.๓  การสาธารณสุข 
 -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล     ๑ แห่ง 

-  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า    ร้อยละ  ๑๐๐ 
-  คลินิค                                                                 ๑  

    ๒.๓.๔ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-  รถน้ าดับเพลิง                                                       ๑ คัน 
สถิติ จ านวนอาชญากรรมประเภทต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียว 

ประเภท พ.ศ. ๒๕๕๖ (ราย) 
๑. คดีอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญ 
๒. คดีประทุษร้ายต่อชีวิต ร่างกาย และเพศ 
๓. คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ 
๔. คดีความผิดท่ีน่าสนใจพิเศษ 

- 
- 
๑ 
- 



๕. (รัฐเป็นผู้เสียหาย) 
๖. คดีอื่นๆ 

๒๑ 
๑ 

รวม ๒๓ 
                                                                                    ท่ีมา :  สถานีต ารวจภูธรอ าเภอหนองหงส์ 

 
 
 
 
 
 
 

-  ๘  - 
๒.๔  การบริการพื้นฐาน 
 ๒.๔.๑  การคมนาคม 

ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข  ๒๑๖๖  สภาพถนนลาดยาง จากอ าเภอล าปลายมาศ - อ าเภอหนองกี่ 
ถนน รพช. หมายเลข นม. ๓๐๑๓ แยกทางหลวงแผ่นดิน ถนนหมายเลข ๒๑๖๖ ท่ีบ้านศรีบุญเรือง หมู่ท่ี ๖  
ต าบลเสาเดียว  อ าเภอหนองหงส์   จังหวัดบุรีรัมย์  เพื่อไปอ าเภอห้วยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา  ถนนหมายเลข 
นม.๓๐๓๗ บ้านโนนศรีคูณ ต าบลเสาเดียว อ าเภอหนองหงส์ เพื่อไปอ าเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 

การเดินทางมีเส้นทางการคมนาคมติดต่อกับอ าเภอและจังหวัดใกล้เคียงต่าง ๆ ได้ดังนี้ 
อบต.เสาเดียว -    อ าเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์        ระยะทาง ๖๒    กิโลเมตร 
อบต.เสาเดียว -    อ าเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์        ระยะทาง ๑๙    กิโลเมตร 
อบต.เสาเดียว -    อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์        ระยะทาง ๓๐    กิโลเมตร 
อบต.เสาเดียว -    อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์        ระยะทาง ๒๘    กิโลเมตร 
อบต.เสาเดียว -    อ าเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา    ระยะทาง ๑๔    กิโลเมตร 
อบต.เสาเดียว -    อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา    ระยะทาง ๒๙    กิโลเมตร 
๒.๔.๒  การโทรคมนาคม 

-  ท่ีท าการไปรษณีย์โทรเลข  ๑ แห่ง 
๒.๔.๓  การไฟฟ้า 

-   จ านวนหมู่บ้านท่ีไฟฟ้าเข้าถึง มีไฟฟ้าใช้ครบทุกหมู่บ้าน 
๒.๔.๔  การสาธารณูปโภค 
 -    ระบบประปาในต าบลเสาเดียว  ประปาหมู่บ้านจ านวน   ๑๐  แห่ง    
๒.๔.๕  แหล่งน้ าท่ีสร้างขึ้น 

-    ฝาย     ๒ แห่ง 
-   บ่อน้ าต้ืน    ๖           แห่ง 
-   บ่อบาดาล(บ่อโยก)   ๒๔ แห่ง 

          ๒.๔.๖ ภูมิอากาศ 



๑.  ภูมิอากาศ  ปี ๒๕๕๕ 
  ๑.๑  อุณหภูมิสูงสุด         ๔๐.๕   องศาเซลเซียส      ต่ าสุด  ๑๕.๕  องศาเซลเซียส 
         อุณหภูมิเฉล่ียเดือน  มี.ค.-มิ.ย.          ๒๙.๕๙   องศาเซลเซียส 
         อุณหภูมิเฉล่ียเดือน  ก.ค.-ต.ค.          ๒๘.๓๘   องศาเซลเซียส 
         อุณหภูมิเฉล่ียเดือน  พ.ย.-ก.พ.          ๒๖.๗๐   องศาเซลเซียส 

๑.๒ ปริมาณฝนรวมท้ังปี                       ๑,๒๗๗.๔  มิลลิเมตร 
จ านวนวันท่ีฝนตกท้ังปี                       ๑๑๙    วัน 
ปริมาณน้ าฝนสูงสุด       ๓๔๘.๔  มิลลิเมตร เดือน กันยายน    
ปริมาณน้ าฝนต่ าสุด             ๓.๑   มิลลิเมตร เดือน กุมภาพันธ ์
ปริมาณน้ าฝนเฉล่ียเดือน  ม.ีค.-มิ.ย.       ๙๕.๐๕  มิลลิเมตร 
 
 
 
 
 
 
 

- ๙ – 
 

ปริมาณน้ าฝนเฉล่ียเดือน  ก.ค.-ต.ค.      ๒๐๖.๒๐ มิลลิเมตร 
ปริมาณน้ าฝนเฉล่ียเดือน  พ.ย.-ก.พ.          ๑๖.๖๘  มิลลิเมตร 

๑.๓ ทิศทางลมในแต่ละฤดู 
ฤดูหนาว   ทิศตะวันออกเฉียงเหนือ   
ฤดูร้อน   ทิศใต้และมีลมแปรปรวนในช่วงเปล่ียนฤดู 
ฤดูฝน   ทิศตะวันตกเฉียงใต้ 

ที่มา : สถานีอุตุนิยมวิทยาบุรีรัมย์   ( นางรอง ) 

๒.๕   ข้อมูลอื่นๆ 
๒.๕.๑  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี 

พื้นท่ีสาธารณประโยชน์หนองหว้า ก าลังพิจารณาด าเนินการปรับปรุง ให้เป็นสถานท่ี 
ท่องเท่ียวและสถานท่ีออกก าลังกาย  มีพื้นท่ีประมาณ  ๑๘๐  ไร่    

๒.๕.๒  มวลชนจัดต้ัง 
-  ลูกเสือชาวบ้าน        ๑  รุ่น   ๑๔๐   คน 
-  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)   ๒  รุ่น             ๑๘๐  คน 
-  ต ารวจบ้าน                                                        ๑  รุ่น                ๑๐๐ คน    

          -  อื่น  ๆ  อ.ย.  อาหารและยา     ๑  รุ่น       ๕  คน 
 



๒.๖  ศักยภาพในต าบล 
  ๒.๖.๑  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียว ประกอบด้วย 
-  สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  มีสมาชิกสภาอบต.ท่ีประชาชนเลือกตั้ง  จ านวน หมู่บ้านละ  ๒  คน 
   รวม  ๓๐  คน  อยู่ในต าแหน่งคราวละ  ๔  ปี 
-  คณะผู้บริหารประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ คน   รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล   ๒ คน และเลขานุการองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ คน 
    ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่         

              - มีแหล่งน้ า ได้แก่ คลองตะโก ม.๑ , คลองวัดป่าเหนือ ม.๒ ,  สระน้ าหนองไทรงาม  ม.๒ , 
สระหนองแสง  ม.๒ , หนองหว้า ม.๓ , คลองอีสานเขียว ม.๔ , สระน้ าหนองตาป๊อก ม.๔ , ล าห้วยศรีพัฒนา ม.๔ ,  
สระน้ าหนองจิก ม.๕ ,  สระโรงเรียนวัดโนนศรีคูณ ม.๕ , สระศรีสมบูรณ์ ม.๕ , คลองหนองไผ่น้อย ม.๗ ,  
สระหนองเต่า ม.๗ , สระส่ีเหล่ียม ม.๗ , หนองท านบใหม่ ม.๘ , หนองหว้า ม.๘ , หนองคูใน ม.๘ , หนองน้ าบ้าน
หนองกก ม.๙ , ล าห้วยล านาลาว ม.๙ , หนองนายาว ม.๑๐ , ล าห้วยคลองตะโก ม.๑๒ , สระหนองตลาด ม.๑๒  , 
คลองอีสานเขียว ม.๑๓ , สระน้อย ม.๑๔ และหนองแดง ม.๑๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑๐ - 
 

ท าให้ประชาชนยังสามารถประกอบอาชีพเกษตรกรรมได้  มีพื้นท่ีป่าสาธารณะประโยชน์  ชุมชนโดยส่วนมากมี
ความเข้มแข็งและให้ความร่วมมือในการประสานงานราชการเป็นอย่างดี 

กรอบอัตราก าลังของ อบต.เสาเดียว แบ่งส่วนการบริหารงานต่าง ๆ  ดังนี้ 
 

ส่วน 
จ านวนพนักงานส่วนต าบล  ระดับ จ านวนลูกจ้าง 

รวม ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ รวม ประจ า ช่ัวคราว ภารกิจ 



ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
ส่วนการศึกษาฯ 
ส่วนสวัสดิการสังคม 
ส่วนสาธารณสุข 
ส่วนการเกษตร 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
๖ 
- 
- 
- 

๑ 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

๒ 
๒ 
๒ 
- 
๑ 
- 
- 

๒ 
- 
- 
๑ 
๑ 
๑ 
- 

- 
๑ 
๑ 
- 
- 
- 
- 

๑ 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

๖ 
๓ 
๔ 
๗ 
๒ 
- 
- 

๑ 
๑ 
- 
- 
- 
- 
- 

๑ 
- 
- 
๑ 
- 
- 
- 

๒ 
๑ 
- 
๒ 
- 
- 
- 

๔ 
๒ 
๓ 
- 
- 
- 

รวม - - ๖ ๑ ๗ ๕ ๒ ๑ ๒๓ ๒ ๒ ๕ ๙ 
 
รวม    
      - พนักงานส่วนต าบล                       ๒๓   คน 
      -  ลูกจ้างประจ า         ๒    คน 
       - พนักงานจ้างตามภารกิจ                 ๖    คน 
       - พนักงานจ้างท่ัวไป         ๕    คน 
  รวมทั้งหมด                ๓๖   คน 

ระดับการศึกษาของบุคลากร 
 ประถมศึกษา                  ๑    คน 

มัธยมศึกษา          ๒    คน 
อาชีวศึกษา                     ๒    คน 
ปริญญาตร ี                 ๒๕   คน 
ปริญญาโท           ๖    คน 

๒.๖.๒  การคลังของท้องถ่ิน 
  รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล ท้ังท่ีเป็นรายได้จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บ
เอง รายได้ท่ีรัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้ เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินสะสม ย้อนหลัง ๓ ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๑- 
 

รายรับของ อบต.    



สถิติรายรับของ อบต.เสาเดียว ปี ๒๕๕๔-๒๕๕๖ 
หมวด/ประเภท ปี  ๒๕๕๔ ปี  ๒๕๕๕ ปี  ๒๕๕๖ 

๑. หมวดภาษีอากร 
๒. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต 
๓. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 
๔. ภาษีรัฐบาลจัดสรร 
๕. หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการ

พาณิชย์ 
๖. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 
๗. หมวดรายได้จากทุน 
๘. หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 
๙. หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
๑๐. เงินกู ้

๑๑๑,๘๑๕.๖๖ 
๑๒๖,๘๑๐ 

๙๐,๔๑๕.๘๖ 
๑๐,๘๒๘,๒๗๕ 

- 
 

๑๒๒,๒๔๖ 
- 

๘,๒๗๑,๔๖๐ 
๕,๕๗๒,๘๐๖ 

- 

๑๒๑,๖๒๙.๖๓ 
๓๙,๙๔๖.๙๑ 

๑๖๔,๒๘๓.๕๕ 
๑๑,๕๔๗,๘๖๖.๑๔ 

- 
 

๑๒๖,๑๘๑ 
- 

๙,๒๗๓,๑๙๔ 
๙,๐๐๒,๘๗๘ 

 

๑๒๔,๒๐๘.๔๐ 
๘๑,๔๔๘.๘๕ 

๒๐๖,๑๗๑.๑๑ 
๑๖,๒๐๐,๔๙๐.๗๒ 

- 
 

๑๒๖,๐๖๔ 
- 

๒๖,๒๖๓,๒๕๕.๐๘ 
๑๑,๔๖๕,๖๔๐ 

 
รวม ๒๕,๑๒๓,๘๒๘.๕๒ ๓๐,๒๗๕,๙๗๙.๒๓ ๕๔,๓๔๑,๒๔๑.๑๖ 

 
รายจ่ายของ อบต.    

สถิติรายจ่ายของ อบต. เสาเดียว ปีงบประมาณ  ๒๕๕๔ – ๒๕๕๖ 
หมวด/ประเภท ปี  ๒๕๒๔ ปี  ๒๕๕๕ ปี  ๒๕๕๖ 
๑. รายจ่ายงบกลาง 
๒. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 

-เงินเดือนฝ่ายการเมือง 
-เงินเดือนฝ่ายประจ า 

๓. หมวดค่าจ้างช่ัวคราว 
๔. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
๕. หมวดค่าสาธารณูปโภค 
๖. หมวดเงินอุดหนุน 
๗. หมวดรายจ่ายอื่น 
๘. หมวดค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 
 

๕,๔๓๐,๓๘๕ 
 

๒,๗๑๗,๑๓๐ 
๓,๗๔๘,๐๐๕ 

- 
๔,๗๙๑,๑๕๑.๐๘ 

๑๘๔,๖๘๐.๗๕ 
๑,๙๒๖,๐๗๖.๔๕ 

- 
๖๕๐,๘๗๕.๙๕ 

๗,๐๒๔,๐๐๔ 
 

๓,๔๓๑,๖๕๘ 
๔,๓๙๑,๑๐๐ 

- 
๔,๘๑๘,๔๑๕.๖๕ 

๒๐๐,๘๙๒.๔๗ 
๒,๑๐๔,๖๖๖.๘๘ 

- 
๒,๑๖๑,๘๐๙ 

๕๕๐,๒๗๐ 
 

๓,๑๙๖,๕๖๖ 
๔,๑๓๕,๙๔๕ 

- 
๔,๕๖๑,๘๑๘.๙๑ 

๓๔๕,๖๑๓.๔๒ 
๑,๖๒๕,๔๐๐ 

- 
๖๘๑,๘๗๖ 

รวมจ่ายจริง ๑๙,๔๔๘,๓๐๔.๒๓ ๒๔,๑๓๒,๕๔๖ ๑๕,๐๙๗,๔๘๙.๓๓ 

                                                                             
 
 
 
 
 



 
-๑๒- 

 
 

 

 

๓.๑ สรุปผลการพัฒนาขององค์การบริหารสว่นต าบลในปีที่ผ่านมา (๒๕๕๖)   

ยุทธศำสตร ์ โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ ที่มำงบประมำณ 
1.ดำ้นบำ้นเมอืงนำ่อยู ่ -โครงกำรก่อสร้ำงและยกระดับถนนดิน หมู่ท่ี ๓ ๑๔๙,000 อบต. 

-โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี ๔  8๑,000 อบต. 

-โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี ๖  ๒๒๕,000 อบต. 

-โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี ๘  ๒๔๖,000 อบต. 

-โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 1๕ 1๔๐,000 อบต. 
-โครงกำรปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังแดง หมู่ท่ี ๕ ๘๓,๓๐๐ อบต. 
-โครงกำรปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังแดง หมู่ท่ี ๑๒ ๖๘,๕๐๐ อบต. 
-โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี ๑๔  ๙๙,๕๐๐ อบต. 
-โครงกำรปรับปรุงซ่อมแซมถนนหินคลุก หมู่ท่ี ๑๑ ๑๑๙,๐๐๐ อบต. 
-โครงการขุดลอกหนองเต่างัด หมู่ท่ี ๗ ๗๗๐,๐๐๐ เฉพำะกิจ 

-โครงกำรก่อสร้ำงถนนคันดิน หมู่ที่ ๘  99,๐00 เงินสะสม 
-โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 1 9๙,๕00 เงินสะสม 
-โครงกำรขุดคลองกั้นที่สำธำรณประโยชน์ หมู่ที่ ๓  99,๕00 เงินสะสม 
-โครงกำรขุดลอกบ่อขยะ หมู่ที่ ๔  ๘๘,๐00 เงินสะสม 
-โครงกำรก่อสร้ำงถนนลงหินคลุกรอบบ่อขยะ หมู่ที่ 4  ๖๓,๐00 เงินสะสม 
-โครงกำรก่อสร้ำงถนนลงหินคลุก หมู่ที่ ๑๒  ๙๙,000 เงินสะสม 
-โครงกำรก่อสร้ำงถนนลงหินคลุก หมู่ที่ ๑๓  9๙,000 เงินสะสม 
-โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๑๐  99,600 เงินสะสม 
-โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๑๔  99,600 เงินสะสม 
-โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๙  99,๕00 เงินสะสม 
-โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๑๕  ๘๓,๓00 เงินสะสม 
-โครงกำรก่อสร้ำงถนนคันดินสำยยุทธศำสตร์ หมู่ที่ ๑๒ ๒๒๐,๐๐๐ เงินสะสม 
-โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๑-๑๑  ๑,๓๕๐,๐00 เงินสะสม 
-โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๑๑  ๙๙,๕00 เงินสะสม 
-โครงกำรขุดลอกคลองตะโก ๓๓๗,๐๐๐ เงินสะสม 
-โครงกำรขุดลอกสระน้ ำ หมู่ที่ ๑๐ ๙๙,๐๐๐ งบกลำง 
-งบส ำรองจ่ำย (ช่วยเหลือผู้ประสบภัย) ๓๑,๗๐๐ งบกลำง 
-โครงกำรวำงท่อระบำยน้ ำ หมู่ที่ ๓ ๑๒,๐๐๐ งบกลำง 
-รณรงค์ลดอุบัติเหตุทำงถนนในช่วงเทศกำลวันส ำคัญ  ๖8,๖00 อบต. 
-โครงกำรฝึกอบรมทบทวน อปพร. 1๖๙,000 อบต. 
-โครงกำรรณรงค์สวมหมวกนิรภัย ๑๐๐% ๙,๙๔๕ อบต. 

รวม ๕,๔๐๗,๐๔๕ 

ส่วนที่  ๓ 

สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินปีที่ผ่านมา 



- ๑๓ - 
 

  ยุทธศำสตร ์  โครงกำร/กจิกรรม  งบประมำณ ที่มำงบประมำณ 
2.ยทุธศำสตร์ดำ้นกำร
พฒันำคณุภำพชวีิต 

-โครงกำรตรวจสุขภำพประจ ำป ี 1๔,000 อบต. 
-จัดซื้อวัสดุวิทยำศำสตร์หรือกำรแพทย์ (เคมีภัณฑ์ก ำจัดพำหะ
น ำโรคไข้เลือดออก วัคซีนพิษสุนัขบ้ำ วัคซีนคุมก ำเนิดสุนัข) 

19๘,๐00 อบต. 

-อุดหนุนสำธำรณสุขมูลฐำนประจ ำหมู่บ้ำน หมู่ท่ี ๑-๑๕ 150,000 อุดหนุนท่ัวไป 
-สมทบกองทุนหลักประกันสุขภำพ ๖๗,๗๙๐ งบกลำง 
-สนับสนุนเบ้ียยังชีพผู้สูงอำยุ ๕,๖8๓,๘๐๐ เฉพำะกิจ 
-สนับสนุนเบ้ียยังชีพผู้พิกำร ๑,๐๔๑,๐๐๐ เฉพำะกิจ 
-สนับสนุนเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ๔๘,000 งบกลำง 
-โครงกำรก่อสร้ำง/ซ่อมแซมบ้ำนผู้ด้อยโอกำส ผู้ยำกไร้ และ 
ผู้ยำกจน 

๔๙,๙๘๒ อบต. 

-โครงกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันให้ครอบครัวเพื่อลดปัญหำกำรต้ังท้อง
ก่อนวัยอันควร 

๑๓,4๔0 อบต. 

-อุดหนุนท่ีท ำกำรปกครอง อ.หนองหงส์โครงกำรอุดหนุน
กิจกำรกำชำดในกำรบริจำคโลหิต อวัยวะ และดวงตำ 

5,000 อบต. 

-อุดหนุนส ำนักงำนเหล่ำกำชำด จ.บุรีรัมย์ 10,000 อบต. 
-โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๑๔๘,๐00 เฉพำะกิจ 

-โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรแปรรูปผลิตภัณฑ์จำกเสื่อกก ๑๓,๔๔๐ อบต. 
-อุดหนุนกลุ่มอำชีพ ๖0,000 อบต. 

รวม ๗,๕๐๒,๔๕๒ 
3.ยทุธศำสตร์ดำ้นกำร
พฒันำกำรศึกษำ กฬีำ 
นันทนำกำร และกำร
สง่เสรมิศลิปวฒันธรรม
ประเพณทีอ้งถิน่ 
 

-สนับสนุนอำหำรเสริม (นม) ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 2 แห่ง และ
โรงเรียน 7 แห่ง 

๘๗๔,๒๙4.๕๙ อุดหนุนท่ัวไป 

-สนับสนุนอำหำรกลำงวัน โรงเรียน 7 แห่ง 1,๓๗๕,๔00 อุดหนุนท่ัวไป 
-สนับสนุนอำหำรกลำงวันศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนหนองไผ่ 200,000 อุดหนุนท่ัวไป 
-สนับสนุนอำหำรกลำงวันศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ 
วัดโนนศรีคูณ 

๒๘0,000 อุดหนุนท่ัวไป 

-อุดหนุนท่ีท ำกำรปกครอง อ.หนองหงส์โครงกำรจัดงำนรัฐพิธี 15,000 อบต. 
-โครงกำรจัดงำนวันเด็กแห่งชำติ ๙๙,๙๔0 อบต. 
-โครงกำรอบรมเลี้ยงดูพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย ๙,๘๖๐ อบต. 
-โครงกำรอบรมกฎหมำยจรำจรส ำหรับเยำวชน ๙,๙๔๕ อบต. 
-โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมส ำหรับเด็กและเยำวชน ๖9,๙40 อบต. 
-โครงกำรประเพณีวันสงกรำนต์และวันผู้สูงอำยุ ๘๔,๓๕0 อบต. 
-โครงกำรถวำยเทียนพรรษำ ๓6,๘๓0 อบต. 
-โครงกำรบรรพชำสำมเณร (บวชเณร) ภำคฤดูร้อน ๔0,000 อบต. 
-โครงกำรจัดงำนประเพณีวันลอยกระทง 45,000 อบต. 
-โครงกำรแข่งขันกีฬำฟุตบอล 9๙,๕30 อบต. 

 -โครงกำรเดิน-วิ่ง เฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจ้ำ 
อยู่หัว 

๒๙,๙๘๐ อบต. 



- 1๔ - 
 

  ยุทธศำสตร ์ โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ ทีม่ำงบประมำณ 
 -โครงกำรส่งทีมนักกีฬำเข้ำร่วมกำรแข่งขัน ๖๙,๘๘๔ อบต. 

-อุดหนุนท่ีท ำกำรปกครอง จ.บุรีรัมย์ โครงกำรจัดงำน
ประเพณีข้ึนเขำพนมรุ้ง 

10,000 อบต. 

รวม ๓,๓๔๙,๙๕๓.๕๙ 
4.ยทุธศำสตร์ดำ้นกำร 
พฒันำศกัยภำพของคน
และควำมเขม้แขง็ของ
ชุมชน 

-โครงกำรประชำคมหมู่บ้ำนเพื่อจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 
 

1๓,๗๓๙ อบต. 

-โครงกำรฝึกอบรมกำรด ำเนินงำนตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชำชนท่ัวไป  

๓๗,๑๐๐ อบต. 

รวม ๕๐,๘๓๙ 

5.ยทุธศำสตร์ดำ้นกำร
พฒันำระบบกำรจดักำร
ทรพัยำกรธรรมชำตแิละ
สิง่แวดลอ้ม 

-โครงกำรประชำอำสำปลูกป่ำ ๘๐๐ ล้ำนกล้ำ ๘๐ พรรษำ  
มหำรำชินี 

๑๐,๒๕๐ อบต. 

-ขุดลอกบ่อขยะ ๘๘,๐๐๐ เงินสะสม 
รวม ๙๘,๒๕๐ 

7.ยทุธศำสตร์ดำ้นกำร
สง่เสรมิกำรเกษตร 

-โครงกำรส่งเสริมขยำยพันธุ์ปลำในแหล่งน้ ำสำธำรณะ 10,000 อบต. 
-โครงกำรอบรมให้ควำมรู้อำสำป้องกันโรคสัตว์ ๑๕,๐๐๐ อบต. 

รวม ๒๕,000 

8.ยทุธศำสตร์ดำ้นกำร
พฒันำทำงกำรเมอืงกำร
บรหิำร 

-จัดหำอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในกำรปฏิบัติงำน  
   -จัดซื้อโต๊ะท ำงำน ระดับ 6 จ ำนวน ๒ ตัว  
   -จัดซื้อเก้ำอี้นักบริหำร ระดับ ๖ จ ำนวน ๒ ตัว 
   -จัดซื้อเครื่องถ่ำยเอกสำร จ ำนวน ๑ เครื่อง 
   -จัดหำครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จ ำนวน ๓ เครื่อง 
   -จัดหำครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จ ำนวน ๒ เครื่อง 
   -จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก A๓ จ ำนวน ๑ เครื่อง 
   -จัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ จ ำนวน ๑ เครื่อง 
   -จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก จ ำนวน ๒ เครื่อง 
   -จัดหำเครื่องส ำรองไฟ จ ำนวน ๒ เครื่อง 
   -จัดซื้อชุดรับแขก จ ำนวน ๑ ชุด 
   -จัดซื้อเลื่อยยนต์ตัดต้นไม้ จ ำนวน ๑ เครื่อง 
   -จัดซื้อตู้เก็บเอกสำรแบบกระจกบำนเลื่อน จ ำนวน ๑ ตู้ 

 
๘,000 
๓,๒00 

๑๐๐,๐๐๐ 
๔๖,๖๙๙.๐๘ 

๓๑,๑๓๒ 
๑๐,๘๗๐.๑๓ 
๔,๖๒๕.๑๑ 
๘,๔๕๐.๘๖ 
๓,๑๓0.๘๒ 

๕,๐๐๐ 
๘,๕๐๐ 
๕,000 

 
อบต. 
อบต. 
อบต. 
อบต. 

เฉพำะกิจ 
อบต. 
อบต. 
อบต. 
อบต. 
อบต. 
อบต. 
อบต. 

-โครงกำรฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพและกำรพัฒนำอปท.
ให้แก่คณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำฯ  พนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ประจ ำปี พ.ศ. 255๖ 

๒๒๕,6๐0 อบต. 
 

-ค่ำใช้จ่ำยในกำรเลือกต้ังสมำชิกสภำองค์กำรบริหำร 
ส่วนต ำบลและนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสำเดียว 

๒๑๘,๑๗๔ อบต. 

-โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรจัดเก็บรำยได้ ๔,๓๔๐ อบต. 
-โครงกำรจัดท ำแผนท่ีภำษี ๔๒,๗๐๐ อบต. 

รวม ๗๒๕,๔๒๒ 
รวมทัง้สิน้ ๑๗,๑๕๘,๙๖๑.๕๙ 



- ๑๕ - 

๓.  สรุปสถานการณ์การพัฒนา 
๓.๒.๑ การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียว 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

๑.  ระบบการบริหาร 
     -  มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
    -  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน      
    -  การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล 
    -  มีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
 
 
๒.  ระบบข้อมูล 

-  มีการจัดเก็บข้อมูลในการด าเนินการ 
๓.  อัตราก าลัง  (พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง) 

-  บุคลากรมคีวามรูค้วามสามารถในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

    -  ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง 
    -  มีการก าหนดแผนอัตราก าลังตามโครงสรา้ง 
๔.  การเงิน/งบประมาณ 

-  การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ     
๕.  ศักยภาพของชุมชน 
    -  มีกลุ่มต่าง ๆ ในหมู่บ้าน  เช่นกลุ่มสตรีแม่บ้าน 

๑.  ระบบการบริหาร 
    -  กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ มีการปรับปรุงแก้ไขตลอดเวลา  ท าให ้
       ศึกษาไม่ทัน  ขาดความชัดเจนในการด าเนินงาน 
    -  พื้นที่รับผิดชอบมาก  ไม่สามารถบริการการพัฒนาได้ทั่วถึง 
    -  ปริมาณงานมีมาก บุคลากรมีน้อย  มีผลท าใหผ้ลงานไม่เกิด
ประสิทธิภาพและประ-สิทธิผลเท่าทีค่วร 
    -  ประชากรบางสว่นยังขาดการมีส่วนร่วม 
๒.  ระบบข้อมูล 
     -  ไม่มีความรู้ความช านาญในการจัดเก็บข้อมูล 
๓. อัตราก าลัง  (พนักงาน/ลูกจ้าง) 
    -  มีบุคลากรไม่เพียงพอ 
    -  บุคลากรได้รับมอบหมายงานมากเกินไป 
    -  บุคคลากรขาดประสบการณ์และความรู้ 
     ความเขา้ใจในการท างาน 
๔. การเงิน/งบประมาณ 
    - งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา   
๕.  ศักยภาพของชุมชน 
-  ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างจริงจัง 

 

โอกาสการพัฒนาในอนาคต 
- นโยบายของรัฐบาล / จังหวัด   ท่ีสนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร   การท่องเท่ียว   
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ต าบล 
-  การสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบเศรษฐกิจฐานราก  ตามนโยบายของรัฐบาล 
-  การแก้ไขปัญหาความยากจน  ปัญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 

          -  พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียว เอื้อต่อการพัฒนา 
ปัญหาอุปสรรคหรอืข้อจ ากดั 

-  กฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
-  การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจา่ยไม่เหมาะสมกับเวลาด าเนินการ 

          - ภาระหน้าท่ีเพิ่มมากข้ึน  แต่บุคลากรมีน้อยและมีไม่ความรู้ด้านในการปฏิบัติหน้าท่ีงานท่ี    ได้รับถ่ายโอน 

------------------------------------- 
 
 



- ๑๖ - 
 
 

 

 
  

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียว 
             “ชุมชนน่าอยู่  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความรู้คู่คุณธรรม  วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม                 
อยู่บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  
 

พันธกิจ 
๑. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพื้นฐาน ให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 
๒. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓. ส่งเสริมอนามัยชุมชน ควบคุมป้องกันโรคและระงบัโรคติดต่อ 
๔. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ และอบรมอาชีพเสริมให้แก่ประชาชน   
๕. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
๖. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๗. ฟื้นฟู ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๘. ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๙.   บริหารราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และสร้าง   
      ความเข้มแข็งให้กับชุมชน  
         

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา   
๑. ประชาชนมีเส้นทางการคมนาคมท่ีสะดวก  รวดเร็ว  มีระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ

ครอบคลุมและท่ัวถึง 
๒. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
๔. ประชาชนมีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้  
๕. ประชาชนได้รับการดูแลช่วยเหลือ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
๖. ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน 
๗. ประชาชนมีส่วนร่วมและมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๘. ประชาชนด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๙. องค์กรมีการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน ประชาชนมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาต าบล ชุมชนมีความเข้มแข็ง 

ส่วนที่ ๔ 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง ๓ ปี 



                                                          - ๑๗ - 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียว 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑   ยุทธศาสตร์ด้านบ้านเมืองน่าอยู่ ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

๑.๑ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน และการผังเมือง 
๑.๒ รักษาความสงบ  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
      ของบ้านเมือง 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒   ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ประกอบด้วยแนวทางการพฒันาดังนี ้
๒.๑  ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
๒.๒  ให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ท่ีควรได้รับการช่วยเหลือ 
๒.๓  ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม 
๒.๔  ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่   ๓  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา  กีฬา  นันทนาการและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
                       ประเพณีท้องถิ่น ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาดังนี ้
  ๓.๑ พัฒนาปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนและศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 

      และการขยายโอกาสทางการศึกษาให้เพียงพอ 
  ๓.๒ ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 
  ๓.๓ ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข็งของชุมชน ประกอบด้วย 
                     แนวทางการพัฒนาดังนี ้

๔.๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน 
๔.๒ น าบริการไปสู่ประชาชนในชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
                      ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
  ๕.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  ๕.๒ ปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอย 
  



- ๑๘ - 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาดังนี ้
  ๖.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเท่ียว 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการเกษตร ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
  ๗.๑ ส่งเสริมการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่  ๘   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทางการเมืองการบริหาร ประกอบด้วยแนวทาง 
                       การพัฒนาดังนี ้
  ๘.๑ พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ีและวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
  ๘.๒ พัฒนาบุคลากร 
  ๘.๓ ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
  ๘.๔ ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ 
 วิสัยทัศน์ของจังหวัดบุรีรัมย์ 
  “ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม เศรษฐกิจม่ันคง สังคมเป็นสุข” 

 “พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย์” 
  “สร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเน้นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการ
ท่องเท่ียว เกษตรปลอดภัย ผลิตภัณฑ์จากไหม การค้าชายแดน พัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
และอนุรักษ์พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้ยั่งยืน” 

   จังหวัดบุรีรัมย์ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ๔  ยุทธศาสตร์ดังนี้  คือ 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๑  พัฒนาเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวอารยธรรมขอม 
 เป้าประสงค์ 
  “สร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยเน้นขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเท่ียว
และการค้าชายแดน” 
 กลยุทธ์ 
  ๑.  พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเท่ียวและโครงข่ายคมนาคม 
  ๒.  พัฒนาตลาดท่องเท่ียวเชิงรุก เช่ือมโยงอารยธรรมขอมและสินค้า OTOP  
  ๓.  พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการด้านการท่องเท่ียว 
  ๔.  พัฒนาการค้าชายแดน 
   
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

- ๑๙- 
   
 ยุทธศาสตร์ที่  ๒   พัฒนาสินค้าเกษตรปลอดภัย 
 เป้าประสงค์ 

“สร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเน้นขีดความสามารถในการแข่งขันด้านเกษตรปลอดภัย” 
 กลยุทธ์ 

๑.  ส่งเสริมการจัดท า Zoning การผลิตสินค้าการเกษตร 
๒.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร 
๓.  ส่งเสริมการพัฒนาการผลิต การแปรรูป การตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัย 
๔.  พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพแรงงานภาคเกษตร กลุ่มอาชีพ และวิสาหกิจชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  พัฒนาไหมพืน้บ้านสู่สากล 
เป้าประสงค์ 

“สร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเน้นขีดความสามารถในการแข่งขันด้านผลิตภัณฑ์ไหม” 
 กลยุทธ์ 

๑.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการผลิตไหมปลอดภัยเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
๒.  ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ไหมปลอดภัยเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
๓.  เพิ่มช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ไหมสู่สากล 
๔.  จัดระบบการบริหารจัดการพัฒนาหม่อนไหมเชิงพาณิชย์ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาคุณภาพชีวิต 
เป้าประสงค์ 

“เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน” 
 กลยุทธ์ 

๑.  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๒.  รณรงค์ส่งเสริมแรงงานนอกระบบเข้าสู่ประกันสังคม 
๓.  ส่งเสริมการออมและพัฒนาเครือข่ายชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง 
๔.  พัฒนาสถาบันครอบครัวให้มีความอบอุ่นและห่างไกลยาเสพติด 
๕.  เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  อนุรักษ์ พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
เป้าประสงค์ 

“รักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม” 



 กลยุทธ์ 
๑.  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๒.  ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๓.  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๔.  พัฒนาการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ  

  ๕. การบริหารจัดการขยะ (โดยการคัดแยกและลดปริมาณขยะในระดับชุมชน/พลังงานทดแทน) 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๖  พัฒนาการบริการภาครัฐและเอกชน  
เป้าประสงค์ 

“เพื่อสร้างความพึงพอใจและไว้วางใจแก่ประชาชน ตอบสนองข้อร้องเรียนของประชาชน” 
 กลยุทธ์ 

๑.  พัฒนาระบบการให้บริการ 
๒.  เสริมสร้างวัฒนธรรมการบริการ 
๓.  พัฒนาระบบการจัดการข้อร้องเรียน และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
๔.  พัฒนาหน่วยงานให้มีขีดสมรรถนะสูง 

ของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียว 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียว ได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานองค์การ 

บริหารส่วนต าบลเสาเดียวไว้ ดังนี้ 
๑. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียว มุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน เพื่อ 
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล โดยมีแนวทางดังนี้  
  ๑.๑ สร้างและบ ารุงถนนทุกสาย ท้ังเส้นทางหลักและทางเช่ือมระหว่างหมู่บ้าน โดยจะปรับปรุง
ให้เป็นถนนท่ีได้มาตรฐาน ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี เช่น ด าเนินการปรับปรุงถนนท่ีได้รับการถ่าย
โอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ถนนท่ีเช่ือมต่อระหว่างหมู่บ้านหรือมีลักษณะท่ีเป็นเครือข่ายหลัก ให้เป็นถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ถนนลาดยาง ถนนลูกรังบดอัดแน่น หรือปรับเกรดให้มีสภาพดีขึ้น สามารถอ านวยความสะดวกในการ
สัญจรไปมา การขนส่งสินค้าทางการเกษตรและการพาณิชย์ให้มีความสะดวกรวดเร็วขึ้น เพื่อเป็นการกระจายความ
เจริญไปยังทุกพื้นท่ี 
  ๑.๒ สร้างและปรับปรุงระบบน้ าประปาหมู่บ้านให้ครอบคลุมท้ังต าบล โดยสร้างระบบประปาท่ี
อ่างเก็บน้ าหนองหว้าพร้อมวางระบบท่อส่งน้ าทุกหมู่บ้านท่ีอยู่โดยรอบ ก่อสร้างและปรับปรุงประปาหมู่บ้าน 
สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารระบบประปาหมู่บ้าน 
  ๑.๓ สร้างและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า และระบบชลประทาน โดยเพิ่มหรือพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อใช้ใน
การอุปโภค บริโภคหรือเพื่อใช้ในด้านการเกษตรให้ครอบคลุมอย่างท่ัวถึง  
  ๑.๔ ให้การสนับสนุนด้านเทคนิค วิชาการเครื่องมือ เครื่องจักรกล บุคลากรในการพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน ให้กับหมู่บ้านในพื้นท่ีต าบลเสาเดียว 
  ๑.๕ ขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้า ตามสภาพพื้นท่ีให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 
  ๑.๖ ติดต้ังโคมไฟสาธารณะริมถนน ในเขตพื้นท่ีต าบลเสาเดียวให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 

๒. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียว จะส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนการสร้างรายได้
ลดรายจ่ายให้กับประชาชนทุกระดับ โดยจะส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของชุมชนใน
ระดับฐานรากของต าบลโดยมีแนวทางดังนี้ 
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  ๒.๑ สนับสนุนส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม โดยสร้างระบบเศรษฐกิจท่ีดี มั่นคง 
ส่งเสริมการค้า การลงทุน อุตสาหกรรมในครัวเรือนหรืออุตสาหกรรมขนาดย่อม  
  ๒.๒ ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนแบบพอเพียงและชุมชน
แบบพึ่งตนเอง 
  ๒.๓ ส่งเสริมอาชีพ เพิ่มรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  ๒.๔ ส่งเสริมให้ประชาชนได้น าภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่
ราษฎรในท้องถิ่น 
 ๓. นโยบายด้านสังคม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียว จะส่งเสริมและสนับสนุน ให้ต าบลเสาเดียวเป็นชุมชนท่ี
ปลอดภัย น่าอยู่ และพัฒนาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของประชาชนและเยาวชนในต าบลให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น และ
สร้างโอกาสให้ทุกคนได้รับการบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีแนวทางดังนี้ 
  ๓.๑ ส่งเสริมสร้างชุมชนน่าอยู่ และการสร้างความเข้มแข็งและความสามัคคีของชุมชน 
  ๓.๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในต าบล 
  ๓.๓ ส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาครอบครัว สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งและความอบอุ่นให้แก่ครอบครัว 
  ๓.๔ สนับสนุนกิจกรรมสร้างระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในต าบล 
  ๓.๕ ให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และเด็กนักเรียนท่ี
ขาดแคลน 
  ๓.๖ ส่งเสริม และเพิ่มคุณค่าของผู้สูงอายุ โดยหากิจกรรมและอาชีพเสริม 
  ๓.๗ ปรับปรุงท่ีอยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุซึ่งเป็นผู้มีรายได้น้อยและผู้ยากไร้ 
  ๓.๘ สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการป้องกันและปราบปรามและบ าบัดยาเสพติด 
  ๓.๙ ส่งเสริมสนับสนุนให้ต าบลเสาเดียวมีการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๔. นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียว จะส่งเสริมและสนับสนุนระบบสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ
และมีความเข้มแข็งตลอดจนสร้างระบบสุขภาพท่ีดีให้เกิดขึ้นแก่ประชาชนในต าบล ให้มีสุขภาพแข็งแรง ท้ั งทาง
ร่างกายและจิตใจ โดยมีแนวทางดังนี้ 
  ๔.๑ ส่งเสริมระบบสาธารณสุขมูลฐานให้มีความเข้มแข็ง 



  ๔.๒ สนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุขต าบล 
  ๔.๓ สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลเสาเดียวมีความรู้เกี่ยวกับโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ 
พร้อมท้ังป้องกันโรคระบาด และโรคติดต่อ 
  ๔.๔ ส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลเสาเดียว มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ส่งเสริมให้มีการเล่นกีฬา
และการออกก าลังกาย 
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  ๔.๕ ส่งเสริมและปรับปรุงพัฒนาส่ิงแวดล้อม ตลอดจนการบ าบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์ 
  ๔.๖ การพัฒนาจัดสร้างท่ีก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลในต าบล 
  ๔.๗ รณรงค์สร้าง จิตส านึก และการมี ส่วนร่วมของประชาชนในต าบลในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าสูงสุดโดยส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะ
มูลฝอยในครัวเรือน สนับสนุนกิจกรรม การอนุรักษ์ 
 ๕. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียว จะส่งเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษาท้ังในและนอกระบบ
อย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ของประชาชนในต าบล การพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู้ชุมชน ตลอดจนการส่งเสริมจริยธรรม วัฒนธรรมท้องถิ่น และรักษาประเพณีท้องถิ่นให้ยั่งยืน โดยมีแนวทาง
ดังนี้ 
  ๕.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบอย่างต่อเนื่อง 
  ๕.๒ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้น่าอยู่และให้มีประสิทธิภาพ 
  ๕.๓ ส่งเสริมให้มีเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชน เพื่อเป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้ 
  ๕.๔ ส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาให้หลากหลายและท่ัวถึง 
  ๕.๕ ส่งเสริมการเรียนรู้และการศึกษาแบบตลอดชีวิตแก่ประชาชนในต าบล 
  ๕.๖ ส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรมให้เป็นเอกลักษณ์ท่ีโดดเด่นของต าบลเสาเดียว เช่น งาน
ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา งานประเพณีสงกรานต์ งานประเพณีลอยกระทง ฯลฯ 
  ๕.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนการศาสนาศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัตถุขนบธรรมเนียมประเพณี 
  ๕.๘ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาอบรมและเรียนรู้ศาสนาและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 



  ๕.๙ สนับสนุนให้มีการจัดแข่งขันกีฬาในระดับหมู่บ้านและต าบลเพื่อให้ประชาชนได้ออกก าลัง
กาย สร้างสุขภาพที่ดีและมีความสมานท์สามัคคี 
 ๖. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการด ารงชีวิตเพื่อ เอื้ออ านวย
ต่อความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา เพื่อยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเพื่อเป็นการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้ 
  ๖.๑ รณรงค์ ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกสาธารณะทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมแก่ประชาชนและชุมชน 
  ๖.๒ สนับสนุน ส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน 
และสถานท่ีต่าง ๆ ในต าบลให้เป็นชุมชนน่าอยู่ 

๖.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวัง และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมและก าจัด 
มลภาวะท่ีมีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
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๖.๔ ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม 
  ๗. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียว จะบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นความโปร่งใส 
และการมีส่วนร่วม โดยมีแนวทางดังนี้ 
  ๗.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุก ๆ ด้าน ได้แก่ การสนับสนุนประชาคม องค์กรประชาชน โดยการ “ร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมปฏิบัติ และร่วมรับผลประโยชน์ เพื่อประชาชนชาวต าบลเสาเดียว” 
  ๗.๒ ให้ความร่วมมือช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอื่น ๆ ทุกแห่ง ในกรณี
ท่ีมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนอันจะก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล    เสาเดียว  
  ๗.๓ เพิ่มประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธ์แบบบูรณาการ เพื่อเป็นการสร้างภาพพจน์ สถาบัน
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียว ให้ประชาชนยอมรับและให้ความเช่ือถือ 
  ๗.๔ ปรับเปล่ียนกระบวนการหรือวิธีการท างาน โดยน าการบริหารงานแนวใหม่มาใช้ มีการ
จัดการระบบการบริหาร และการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 



  ๗.๕ สร้างระบบงานบริหารงานบุคคล และโดยด าเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงาน 
  ๗.๖ เน้นการบริหารราชการแบบเปิด โดยเปิดโอกาส ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร
ท้องถิ่นมากขึ้น โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นร่วมปฏิบัติงานและตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

๗.๗ สร้างแรงจูงใจและเพิ่มขวัญ และก าลังใจให้ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลเสาเดียว ท่ีปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ ผลการปฏิบัติงานดีเด่นและเป็นท่ียอมรับ 
  ๗.๘ สนับสนุนเพิ่มศักยภาพของพนักงาน สมาชิกสภาฯ และผู้บริหาร ให้ได้รับการฝึกอบรมได้
เพิ่มพูนความรู้ทักษะ และมีประสบการณ์ในการท างานมากยิ่งขึ้น 
  ๗.๙ บริหารการคลังอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการรักษาวินัยทางการคลัง 
  ๗.๑๐ พัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าโดยการ
ปรับปรุงระบบการจัดการเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนต าบลให้สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม 
๗.๑๑ ซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง อาคารท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียว รวมท้ังปรับปรุงสภาพภูมิ
ทัศน์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียว 
  ๗.๑๒ ปรับปรุงห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเดียวให้มีมาตรฐาน พร้อมท่ีจะจัด
ประชุมในระดับต่าง ๆ 
  ๗.๑๓ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของพนักงานและเจ้าหน้าท่ีให้พร้อม
ปฏิบัติหน้าท่ีบริการประชาชนต าบลเสาเดียว 

 
 
 
 
 
 

 


	ลักษณะสำคัญของแผนพัฒนาสามปีโดยสรุป
	๒.๒  สภาพทางเศรษฐกิจ
	- ๗ -




