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		10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี


โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเดียว

 (
ปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับกลาง
)
)


 (
รอง
ปลั
ดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับต้น
)
)
 (
กองส่งเสริมการเกษตร
ผู้อำนวยการกองการเกษตร
(นักบริหารงาน
การเกษตร  ระดับต้น
)
) (
กองสวัสดิการสังคม
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 
ระดับต้น
)
) (
กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม
ผู้อำนวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงาน
การศึกษา 
    ระดับต้น
)
) (
กองคลัง
ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงาน
การคลัง 
ระดับตัน)
) (
กองช่าง
ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงาน
ช่าง 
ระดับตัน
)
) (
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(นักบริหารงาน
สาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น
)
) (
สำนัก
ปลัด 
อบต.
หัวหน้าสำนักปลัด อบต.
 
(นักบริหารงาน
ทั่วไป 
ระดับต้น)
ระดับต้น
)
)







 (
-  งาน
ส่งเสริมการเกษตร
-  งาน
ส่งเสริมปศุสัตว์
) (
-  งาน
สวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน
-  งาน
สังคมสงเคราะห์
-  งาน
ส่งเสริมอาชีพและ
พัฒนาสตรี
) (
-  งานบริหารการศึกษา
-  งานส่งเสริมการศึกษา 
   ศาสนา และวัฒนธรรม
-  งานกิจการโรงเรียน
) (
-  งาน
อนามัยและสิ่งแวดล้อม
-  งาน
ส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข    
-  งาน
รักษาความสะอาด
) (
-  งานก่อสร้าง    
-  งานออกแบบและ
   
ควบคุมอาคาร
-  
งานผังเมือง
-  งานประสานสาธารณูปโภค
) (
-   งานการเงิน 
-.  งานบัญชี
-  งานพัฒนาและจัดเก็บ
   ร
ายได้
-  งานทะเบียนทรัพย์สิน
   และพัสดุ
) (
-  งานบริหารทั่วไป
-  งานนโยบายและแผน
-  งานกฎหมายและคดี
-  งานป้องกันและบรรเทา  
   สาธารณภัย
)
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โครงสร้างกองคลัง

 (
ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงาน
การคลัง ระดับต้น
)
 (1)
)




 (
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
) (
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
) (
งานการเงิน
งานบัญชี
)

 (
ลูกจ้างประจำ
-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)
) (
-  นักวิชาการเงินและบัญชี
   (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1)
-  นักวิชาการคลัง 
   (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1)
) (
-  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
   (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1)
)




		



	ประเภท
	บริหารงานท้องถิ่น
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้าง
ทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยว ชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญ
งาน
	ปฏิบัติ
งาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	-
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โครงสร้างของสำนักปลัด อบต.  

 (
หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดับต้น
)
 (1)
)

[bookmark: _GoBack]


 (
งานนโยบายและแผน
) (
งานบริหารทั่วไป
งานกฎหมายและคดี
) (
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
)

 (
-  
นักวิ
เคราะห์นโยบายและแผน 
(ปฏิบัติการ
/
ชำนาญการ)
 (1)
ลูกจ้างประจำ
-  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ลูกจ้างประจำ) (1)
) (
-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (1)
พนักงานจ้างทั่วไป
-  คนงานทั่วไป (1)
)
 (
-  
นักทรัพยากร
บุค
ค
ล
 (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)
 (1)
-  นักวิชาการประชาสัมพันธ์ 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)
 (1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1)
-  พนักงานขับรถยนต์ (1)
พนักงานจ้างทั่วไป
-  คนงานทั่วไป (1)
)









	ประเภท
	บริหารงานท้องถิ่น
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้าง
ทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยว ชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญ
งาน
	ปฏิบัติ
งาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	1
	-
	1
	-
	1
	2
	2
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โครงสร้างกองช่าง

 (
ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงาน
ช่าง ระดับต้น
)
 (1)
)




 (
งานก่อสร้าง
งานออกแบบและควบคุมอาคาร
งานผังเมือง
งานประสานสาธารณูปโภค
)



 (
-  เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (1)
-  นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (2)
-  นายช่างเขียนแบบ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (1)
)



		




	ประเภท
	บริหารงานท้องถิ่น
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้าง
ทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยว ชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญ
งาน
	ปฏิบัติ
งาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-
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โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม

 (
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1)
)




 (
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
งานสังคมสงเคราะห์
งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
)



 (
-  นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1)
)													
									






	ประเภท
	บริหารงานท้องถิ่น
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้าง
ทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยว ชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญ
งาน
	ปฏิบัติ
งาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
 (
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น
)
 (1)
)






 (
งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
งานรักษาความสะอาด
)


 (
พนักงานจ้างทั่วไป
-  คนงานทั่วไป
 (1)
)

			
					
									




	ประเภท
	บริหารงานท้องถิ่น
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้าง
ทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยว ชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญ
งาน
	ปฏิบัติ
งาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
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โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตร

 (
ผู้อำนวยการกองการเกษตร
(นักบริหารงาน
การเกษตร ระดับต้น
)
 (1)
)




 (
งานส่งเสริมการเกษตร
งานส่งเสริมปศุสัตว์
)


 (
พนักงานจ้างทั่วไป
-  คนงานทั่วไป
 (1)
)

					






	ประเภท
	บริหารงานท้องถิ่น
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้าง
ทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยว ชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญ
งาน
	ปฏิบัติ
งาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

 (
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหาร
การศึกษา ระดับต้น
)
 (1)
)



 (
งานบริหารการศึกษา
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
งานกิจการโรงเรียน
)


 (
-  นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1)
-  
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (2)
-  
ครู (6)
-  
ครูผู้ดูแลเด็ก (2)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
-  
ผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเด็ก (2)
พนักงานจ้างทั่วไป
-  คนงานทั่วไป (1)
-  
ผู้
ดูแลเด็ก
 (ทั่วไป)
 (1)
)





		



	ประเภท
	บริหารงานท้องถิ่น
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้าง
ทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยว ชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญ
งาน
	ปฏิบัติ
งาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2



	ตำแหน่ง
	หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ครู
	ครูผู้ดูแลเด็ก

	จำนวน
	2
	6
	2
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โครงสร้างกองช่าง

 (
ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงาน
ช่าง ระดับต้น
)
 (1)
)




 (
งานผังเมือง
) (
งานออกแบบและควบคุมอาคาร
) (
งานก่อสร้าง
)

 (
-  นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (1)
-  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (1)
) (
-  นายช่างเขียนแบบ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (1)
) (
-  นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (1)
)




		



	ประเภท
	บริหารงานท้องถิ่น
	ผู้อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้าง
ทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยว ชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญ
งาน
	ปฏิบัติ
งาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-











































































































































































